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INTRODUCCION

En la situacion actual de Crisis EconOmica que estamos atravesando, la transparencia se h:
convertido en un elemento clavdgsaobjetivos de rendicion de cuentas y anticorrupcion
(Fuchs, 2006; Shim y Eom, 2008; Andersen, 2009; Cullier y Pio8hwski|®20de la

mayor parte de las entidades publicas han tenido que adaptarse a esa demanda de informacio
por parte de la ciudadania.

Seg%n Kierkegaard (2009) , Aun buslbenglobi er n
concepto de transpaiesei puede tratar desde un punto de vista aislado, en opinion de Mufioz
Machado (1977) se debe tratar con un enfoque completo, multidireccional e integral para
materializar los principios de participacion ciudadana recogidos en numerosas Cartas Magnas
Aunge no existe una norma global sobre transparencia, eaelalpa@o una normativa

propia, asi consus diferentes regiones y municipios, obteniendo un amplio catdlogo de
normativa relacionada con la transparencia y el acceso a la inforrabainry (¢G20di3).

Unacuestion no desarrollada completamente es la forma de medir la tratesparandéa.

medir la transparencia, exggeErminadasganismos que se encargan lileardadices de
evaluaciodelatransparenci@or medio de indiceies En Espafia, la entidad mas reconocida

en esta tarea es la organizacion no gubernamental llamada Transparencia Internacional Espaf.
filial del organismo Transparency International. Este organismo elabora, anualmente y desd:
2008, el indice de Tramepaia de los Ayuntamientos (ITA) a los 110 municipios espafioles con
mayor poblacion (Guillamon et al., 2011a, b; Albalate, 2013). Este indice presenta varios limite:
en su aplicaciéon, haciendo que la capacidad de encontrar deficiencias en traegparencia no
eficaz (Alonso y Gdgeiecia, 2014).

Asi pues, el objetivalcanzar con el desarrollo del presentenide Colaboracién entre la

Camara de Cuentas de Andalucia, la Universidad de Granada y la Fundaciond?ublica Centro ¢
Estudios Andaluoesproporcionar un mecanismo alternativo que permita superar ciertas
limitaciones de estos indices y mejorar la evaluacion en materia de transparencia, presentand
un nuevo indice que permita evaluar el cumplimidraypl@¢2@13, de 9 de diciembre, de
Transparencia y acceso a la informacién publica y buenagobmmm de lay 1/2014,

de 24 de junio, de Transparencia Ppbdisantando resultados para las ciudades andaluzas

con mas de 20 mil habitantes
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UNA REVISION DEL EBMEG HANSPARENTIA

El aumento de la demanda de informacion por parte de la @iladadandades publicas

ha condicionad&allastegui, 20143, actuacion de estas entidades en relaciéon con la
informacion que ofrecen a sus ciudadanos, oblighadelss anas transpaes a la hora

de rendir cuentas sobre su gestion.

En este contexte,l t ®r mi no el defimdaoemm aun dujocincreroental de
informacion oportuna y contable de caracter econémico, social y politico, accesible a todos lo
actores afectados poa decision publica (KauffraadrKraay, 2002; Villoria, 20050s

autores han considerado diferentes elementos en su definicion. Concretamente, Mathesor
(2002) la define como la publicacion oportuna y regular de informacion fiscal rekevante, mientr
que Islam (2004) se centra en la disponibilidad temporal de los datos econémicos, mientras
que, segun Meijer (2003), la transparencia es un elemento necesario para la rendicion de
cuentas. Por otro lado, para Alonso y Garcia, (2014) la transpareoniged®&o en un

importante reto de la sociedad, contribuyendo a evitar un mal uso de los fondos publicos (Alons
y Garci@arcia, 2014). De otra parte, para Andersen, (2009) la transparencia se considera un
elemento esencial del buen gobierno relspansalconduce a la asignacion mas eficientes

de los recursos y, por tanto, a un mayor crecimiento econd&oitop(intiResource

Centre- U4, 2012; Lizcano, 2013), convirtiendose en una importante herramienta en la
participacion ciudadana, prevedeida corrupcioconfianza en elbgono, y un elemento

esencial para favorecer la informacién a la ciudadania (Quinn, 2003; Mulgan, 2007; Cullier y
Piotrowski, 2009; Reylea, 2009; Shuler et al., 2010).

El hecho de que la sociedad pueda formarsmignaagpartir de la informacion sobre la
organizacion, la actividad o el gasto publico y, de esta forma, participar en las actuaciones qut
llevan a cabo las entidades publicas, ha llevado a una aprobacién generalizada de leyes qu
regulan la transparenycé acceso a la informacién publica en todo el mundo (Guichot, 2014),
siendo los ayuntamientos los entes que mas importancia deben dar a este hecho, ya que, tal
como manifiestan Caarwdégre et al. (2011), estos entes representan el primer nivel de
participacion de los ciudadanos en este ambito.

Y es que actualmente no existe una ley de acceso a la informacion publica de caracter universe
pero este concepto se regula por una normativa que va desde el Convenio 205 del Consejo d
Europa, firmado en080 pasando por el Reglamento 1049/2001 dentro del Derecho de la
Union Europea, hasta llegar a mas de cien leyes estatales en materia de transparencia y libr
acceso a la informacion publica (Gatvoigo, 2013).
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H. DESARROLLO DEENVDHRANSPARENQIAEPANA

En Espafi¢a transparencia es un principio general que debe presidir el funcionamiento de las
Administraciones Publicas en sus relaciones con los ciudadanos (Sanmartin, 2013), y para ellc
a finales de 2013, se publicé la Ley 19/2013, dei@rdbrdiade transparencia y acceso a la
informacion publica y buen gobarese encarga de regular este prideipgransparencia

previsto en el articulo 105.b) de la Constituciébn Espafiola, y que, hasta ese momento, habic
estado desarrollado con aaramneral en el articulo 37 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, la Ley 27/2006, de 18 de julio, que regula, entre otros, el acceso a la
informacion ambiental la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutilizacion de la
informacion del sector publico, junto con normativa sectorial que incluye obligaciones de
publicidad en cada campo (Guichot, 2014).

La Ley 19/2013, segun Corchero y Sanchez Pérez(ROUb)triple alcance:

1 Aumentata transparencia en la actividad publica a través de obligaciones de
publicidad activa para todas las Administraciones y entidades publicas.

1 Reconocal acceso a la informacién como un derecho de amplio &mbito subjetivo y
objetivo.

1 Establecelas obligaciones de buen gobierno que deben cumplir los responsables
publicos y las consecuencias juridicas que se derivan de su incumplimiento,
convirtiéendose en una exigencia de responsabilidad para todos los que desarrollan
actividaek de relevancia publica.

Teniendo como base esta ley 19/PE 8omunidades Auténomas han ido desarrollando una
normativa propia derivad&lide existiendgatualmente doce Comunidades AutGcmmas

una ley de transparerdisarrollagancluyéndose entre ellas Andayjuciae n e | resto
encuentra en f aB @zeheilayaysFaroftdds,2@15).( Gal i ndo

Asi mismo, deeodel &mbito municiplals ayuntamientos tienen la potestad de desarrollar una
normativa propia eatgia de transparena@anqueon pocoaquelloguehan desarrollado
una ordenanza pi@ que regule la transparencia, como por g@rtlploNijar o Tarrox
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STUACION DE LA TRARENCIA BNDALUCIA

Tal y como se ha dicho anteriormente, a taizpwaicacion de la Ley Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacion (Ley 19/2013, de 9 de diciembre), las Comunidades
Autonomas han ido desarrollando normas derivadas de ella.

En el caso de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, este hechHzéGsemilatdrey
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica.

Dicha Ley expdae exigencias presentes en la Ley 19/2013, afladiendo una serie de mejoras
gue completan la evaluacion de la transparencia de los distintos Ayuntamientos de la Comunida
Aut@oma andaluza.

En primer lugaesta ley incluyefias entes instrumentales de derecho publico vinculados o
dependientes de las Administraciones locales andaluzas y, en particular, las agencias publica
administrativas locales, las agencias péilprasariales locales y las iagelcales de

r®gi men especial 0, as? como sociedades merc
y las fundaciones del sector publico previstas en la legislacion en materia de fundaciones
dependientes de E#tidades que estan sujetas a estntiey otrasampliando asi a los

sujetos vinculados.

Por otro ladasta ley amplia considerablemente el contenido que se regula y que deben
publicar las entidades sujetas, incluyendo propuestas que se redhazyrastatal

(Barrero, 2014Asi, tal yyomo Barrero (201dhaliza, al comparar ambas leyes, la ley
andaluzamplia en el contenido de catkgoriastablecidan la norma estatal, asi como

tambiéra completa con iaclusiorde nuevas categgrimsmo Al a i nf or maci - n
cargos y personas que ejerzan la maxima responsabilidad de las entidades incluidas en e
8mbito de aplfiicmafctor macdie- nl as olbegyd,procedi mi e
participaci -n ciudaedapnabdbratbba coheemaos: - g
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COMO SE MIDETRRANSPARENCIA

Antela publicacion de las diferentes leyes que regulan la transparencia, han ido surgiendo
diferentedndices que miden lans@arencia de los municipios a raiz de una serie de
indicadores, por lo quanpetitividad entre municipiesepara subisu posicion en el

ranking, favoreciendo asi la imagenturee sie ellokizcano, 20).0

Dentro de estos indices, destaca el indice de transparencia de los ayuntamientos (ITA) elabora
porlaorganizaciéon no gubernamental llafredgparency Internatiésgana, a partir de la
informacion que se publica en las pagbase los ayuntanvsntel cdacomenzd a

elaborarse en 2008 y lo ha hecho de forma ininterrumpida durante estos afios (Guillamon et al.
20119). Este indice consta de 80 indicadores separados en 6 areas diferentes y es el indice que
se toma como refereiacia hora de meldirtransparencia en la actualidad

Existe otro indice llamado DYNTRA (Dynamic Transparency Index), que se realiza dentro de
propio portal wekwiv.dyntra.orgesta compuesto d@5 indicadores separados enal,are

diferentes a las del indice H3tA. indicéiene como caracteristica origugalse pueden

consultar los datos de forma dinamica en la misma web.

Por otro lado, tambiéa encuentr& | Testi de Aplicacion municipal de la Ley de
Tr ans parcadaporeebDepaamentn de Economia de la Empresa de la Universidad
Rey Juan Carlos, evaluando la facilidad de acceso a la ptfiomeati@ddics.

Por ultimo, se puede encontrar el mapa infoparticipa, elaborado por el Laboratorio de Periodism
y Comunicacién para la Ciudadania Plural de la Universitat Autonoma de Barcelona en
colaboracion con investigadores de 8 universidades mas. En este indice se evalian 41
indicadores separados en 4 areas distintas. Su particularidad reside en queok® asigna un

cada rango de porcentaje de transparencia. Estos van del blanco (menos del 25%) al verd
oscuro (mas del 75%), pasando por el amarillo (25 a 49%) y el verde claro (50 a 74%),
obteniendo cuatro rangos diferentes. Las puntuaciones se puedem consudpa

pudiendo obtenerse méas informacion si se consulta por municigioslriiodievas

2015).

Asi pues, en este contextel informe elaborado por Transparencia Internacional Espafia en
2014, el indice ITA evalu6 a los 110 municipwmagoer pobl aci -n de Esp
viene haciendo desde 2008. En esta % ti ma
aument ado has@ ap uantcoasn z(asro b roes 1808 glcandados me d i a ,
en 2012, y donde diecinueve ayunt@snaécanzan la puntuacion maxima. Sin eelbargo,
optimismo que genera el indice de transparencia de Transparencia Internacional Espafia deb
ponerse en cuestion si analizamos mas en detalleda tadidatbs (Villoria, 2015).

La limitacibn mas evitk recae en el hecho de que no existe una graduacién en los
indicadores, de forma que solamente se puede expresar si aparece la informacion de cade
indicador, o por el contrario no se publica nada, sin dar cabida a posiciones intermedias, tal y
como seyrde observar en el trabajo de AlonsoG&afaié2014) al aplicar dicho indice al

conjunto de municipios asturianos.

Ademas, segun estos ultimos autores, los contenidos evaluados dentro del indice lo conoce
previamente los municipios evaluadpsg lbace a los gestores publicos concentrarse en
dichos contenidos y adaptar la informacion que se publica a este indice, identificandose este
hecho como Aaprendizaje perversoo en | a t
Apar adoj a deaglehace que seplEehigad unos vatores muyedlilodieny
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gue éste pierda su capacidad de detectar el mal desempefio, o conocido también como
Aaprendi zaje positivoo. Esto es f8cil mente
en las dos iftas evaluaciones, pasando de ocho a diecinueve municipios con la maxima

puntuacion. Para Alonso y &aniéa (2014), esto hace pensar que las exigencias del indice

no estan evolucionando lo suficientemente rapido.

Por otro lado, y de acuerdo coan@urllet al. (2011b), otra limitacion del indice ITA es que el
namero de municipios analizados es pequefio y seria muy Gtil aumentar dicha muestra para
extender los efectos beneficiosos de la publicacion de dicho indice, y permitiendo asi analize
otros asmos relacionados con la transparencia, como la influencia politica o el gasto publico.
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BH. DESARROLLO DEVVERIKINA PROPUESTA METOGIORARA
MEDIR LFRANSPARENENAEL AMBITO MUMNICIP

Debates, reuniones y talleres previos

En este contextepdica las limitaciones que posee el indice actual de referencia a la hora de
medir el nivel de transparencia (indigedTd)jecesidad de tener un instrumento que evalle

de forma efectiva todas y cada una de las exigencias de las leyes nacandg y andaluz
transparenciag través del presente convsaig@retende elaborar un nuevce ideic
transparenciaartiendo de las exigencias establecidas dentro de la ley #i@/2818y

1/2014.

Eldesarrollo el convenio se estruct&rdases, que son &aguientes:
1 Fase 1: Disefio del indicador

Fase 2: Recopilacite informacion.

Fase 3: Analisis y elaboracion de resultados

Fase 4: Elaboracion del informe

= 4 4

Fase 5: Difusion

Para la elaboracién de dicho isdiGa cabo un proceso de placidicque contempéd

analisis de las diferentes alternativas existetiteson el estudio exhaustivo de los
indicadores propuestos en las diferentes leyes de transparencia . Todo lo anterior se articul6
través dealiferenteseuniones previaslydesarrollo de taller sobre transparentade se

iban recogiendis aportacionds diferentes actores implicados en el desarrollo de la ley de
transparencia a nivel muniaphle la definicién y contenido de cada uno de los indicadores

que coforman el indice.

Dichas reuniones y talleres han tenido las siguientes aportaciones, ordenadas cronolégicamentse
Comisién de seguimiento de 12 de mayo de 2015

1 Presentacion de la primera definicién de los indicadores que van a componer el indice
(ANEXO).

Comisién de seguimiento de 23 de julio de 2015

1 Presentacion de la segunda composiciéon y definicién de los indicadores del indice,
tanto nacional como autonomico.

1 Acuerdo de realizacion de un taller de Transparencia.

Comision de seguimiento denbdembre de 2015

1 Presentacion de los indicadores: definicion, compdsitias de valoracion
(ANEXO.2

9 Establecimiento de fecha de realizacién del taller de Transparencia.
9 Puesta en comun del programa del taller de Transparencia.
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Taller d@ransparencia de 17 de diciembre de 2015

En el desarrollo del taller de Transparencia, se recogieron las aportaciones de los asistentes qt
permitieron mejorar de forma impoldametodologia de evaluaciéanpaela inicialmente
(ver ANEXQ) Bas pricipales aportaciones son las siguientes:

1 Homogeneizacion de indicadores.

1 Reelaboracion del sistema de puntuacion, incluyendo puntuaciones, letra identificativa
y color identificatdeforma globabr areg por indicador

9 Inclusién de observacioneslatar cada indicador.
1 Reelaboracion y redefinicion de indicadores.

1 Inclusion de una hoja resumen que muestra un informe de situaciéon de la
transparencia del muni@peduado

1 Inclusion de entes instrumentales en la evaluaciéon de la transparecigiem del m

Comisién de seguimiento de 18 de mayo de 2016

1 Nueva presentacién de indicadores con una depuracion de fallos en la ejecucion del
indice.

1 Se establece que el convenio debe de facilitar la funcion fiscalizadora del principio de
transparencia puarte de l&@amara de Cuentas de Andalucia.

1 En base a lo anterior, se propone el disefio de la metodologia de evaluacion de la
transparencia ajustada a un formato para los auditGéesata [ANEXD 4

Comisién de seguimiento de 21 de junio de 2016

1 Seestablecen las fechas de presentacién de resultados y difusion de éstos. Se
establecen dos reuniones futuras: la ppararé&a presentacion de los resultados
con el grupo de investigacion y la segunda con el Consejo de Transparencia, Camara
de CuentaBAMP, diputaciones, medios de comunicacién y sociedad civil organizada.

1 Elaboracion de informe de presentacion del indice de transparencia, los resultados y
principales conclusiones obtenidas.

Reuniones finales
1 Presentacigndifusiéde resultados

Desarrollo del indice de transparencia (IT)

El nuevo indice de transparéiigglaboradtienedos dimensiongsincipalesamplitud y
profundidad.

En primer lugar, la amplgadentiendeomoel nimero de indicadores por los que esta
formado estedine y como se distribug@arrid®odriguez et al., 20IE3teindice esta
formado por un total de 20 indicaplara®l caso de la ley nacional y 48 para el caso de la ley
andaluzeenglobados en seis areas de evakmaelbcaso de la ley nacipisadte areas en

el caso de la ley andalgma son las siguientes:

a) Informacion institucional y organizativa: 5 indieadteesey nacion&(
indicadores en la ley andaluza
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b) Informacion sobre altos cargos y que ejerzan la responmsabilidad: 2
indicadores, 3 indicadores en la ley andaluza.

c) Informacion sobre planificag evaluacion: 2 indicadores en ambas leyes.

d) Informacion deeeancia juridica: 5 indicademda ley nacion@lindicadores en
la ley andaluza.

e) Informacion sobre procedinsientotas de servicio y participacion ciudadana:
indcadores en la ley andaluza

f) Informacién sobre contratos, convenios y subvenciones:res anlitadey
nacionalb indicadores en ha &mdaluza.

g) Informacion econdmica, financesypuestaria: 2 indicadends ley nacional,
5 indicadores en la ley andaluza

Por otro lado, la profundidad se centra en el contenido de cada uno de los indicadores. Pare
elaborael indice, se ha querido damayorcontenida cada indicador, atejonos de la

idea de tener indicadores dicotomiapsrtando mayor informacién al indiGeadddo

Rodriguez et al., 2018 esta forma, cada uno de los indicadores tiene unaezstauctura

quese establece una serie de requisitos que se dpberosuocuales dependeran de cada
indicador, varianslopuntuacion entre 0 y 3 a medida que se van cumpliendo estos requisitos.
Dichos requisitos se han elaborado a partir del contenido de la | dg D[2913/2014
deGuichof2014) y de lasealiéntesportaciones derivadas delasonepreviasealizada

comentadas previamente

Cuando un municipio no cumple con ningun requisito de los establecido® e résla rti

puntla con 0, peranadida que el municipio retne los reqsisitdecdos por el indicador,

se ira asignando los valores 1 y 2, quedando el valor 3 para el cumplimiento total de los
requisitos. De esta forma, se gradua el nivel de transparencia aportando una profundidad a
indicador, en concreto, y al propio indaejo se obtiene el resultado de todos los
indicadore#®\demas, cada valor tiene asociado un color identificativo, siguiendo un sistema de
evaluacion ¢t r a f fBreal, 2007)gsterds morado para el 0, rojo para el 1, amarillo para el

2 y verde paeh 3.

Esto nos permite poder obtener el nivel de transparencia en cada una de las areas a evaluar, ¢
cual, dado que la propia ley no establece nada al respecto de la importancia de cada una de la
obligaciones que se imponen, se ha decidido darla Impoidemcia a cada uno de los
indicadores dentro de cada area, pudiendo obtenerse la puntuacién de cada area de la siguient
forma:

N O TR Ol @ .qu O & 0 BEBMmMA QOBEDRE 'Q QO CXIAN @i
i eI NG (663 e T e
d no & oSBT Q0

pTT

Al igual que con los indicadores, a la puntuacién obtenida en cada area se le asocia un colo
identificativo con un sistema de evaldationa f d(Breul, 2007)y afizdiendsistema

cualitativo adicional que consiste en dar una letra a cada color, correspondiendo la letra C a
color rojo, B al amarillo y A al verde. El rango de puntuacion para cada letra y color varian segu
el area.
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Por otro lado, para obtener la puntt@eldie cada municipio, cada area va a tener la misma
importancia, por la misma razén que ocurre con los indicadores, pudiendo hallarse de la
siguiente forma:

b
D)

o~

YI OEi o Od RE QARA ,en el caso de la ley nacional.

)
-

Vi OEi N Od RE QAR , en el caso de la ley andaluza.

De esta forma, la puntuacion de cada municipio va de 0 a 100, estableciéndose rangos de
puntuaciooon letra y color identificativos, a fin de mostrarse unos resultados mas visuales e
inequivocos. Para ello, tomando como idea de partida la asignacion de colores realizada en ¢
mapa infoparticipa, se ha seguido el sistema de efatuacerf ABreal, 200)¢dhas o
establecido de la siguiente manera:

Tabla 1. Rangos de puntuacién y correspondencias con letras y colore

Rango Letra Color
07 49,99 C Rojo
5071 74,99 B Amarillo
7571 100 A Verde

Fuenteelaboraciépropia.

Asi, se establece gnaduacion en el cumplimiento de la ley de transparencia, desde aquellos
municipios que no cumplen la Ley (letra C), hasta aquéllos municipios que la cumplen
completamente (letra A), pasando por municipios que cumplen la Ley, pero presentan
deficiencias gunacen que no se cumpla completamente la Ley (letra B).

Datos utilizados en la evaluaciéon

Para realizar la evaluacion de este nuevo indice de transparencia, se han consultado las
diferentes paginas web, tanto municipal como de trandpaaeteims @ses de mayo y

junio de 2016je los municipios andaluces con una poblacién mayor a 20.000 habitantes,
segun el Instituto Nacional de Estadistieasta forma, y basandonos en los baremos del
articulo 26 de la ley 7/1985, de 2 de abril, requladoBadedatel Régimen Local, tenemos

dos grupos diferenciados de municipios: aquéllos con una poblaciéon de entre 20 y 50 mil
habitantes y aquéllos con una poblacién superior a los 50 mil habitantes.

Para obtener las diferentes evaluacionesnakzhdoada indicador de forma exhaustiva, es

decir, pese a que la informacion se deberia incluir en el portal de transparencia, cuando ésta nc
se encontraba en dicho portal, se ha optado por buscar la informacion dentro de la web
municipal

Ademas, se ha elaboradoconjunto de observaciones que permiten justificar en cada
indicador las razones por las que se ha evaluado con una u otra puntuacion, pudiendo, ademas
concretar ain mas con texto, en el caso de que el motivo no se encuentre dentro de las
observacionpsefijadas.
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RESULTADOS OBTENIDOS

En la aplicacion de este nuevo indice de transarenara obtenido los resultados
mostrados en IABIEXOS 5 a 8.

Para una mejor comprension de los resultados obtenidos, se muestran las sigpientes tablas
las evaluaciones en términos medios

Tabla 1Puntuaciones medias en la ley nacional.
Total | AreaA| AreaB | AreaC| AreaD | AreaF | AreaG

Entre 2@00y 50000
hahitantes

Mas de 5000| 56,68 | 80,23 49,43 41,95 46,90 43,97 77,59
habtantes

Total 45,14 | 70,08 36,67 34,38 35,75 32,29 61,67

Fuenteglaboracién propia.

38,58 | 64,31 29,41 30,07 29,41 25,65 52,61

Tabla 2Puntuaciones medias en la ley andaluza.

Total | Area Al Area B| Area C| Area D| Area E| Area F| Area G

Entre 2000 y 50000 28.01| 43,07 | 29,90 | 20,04 | 20,55 | 42,70 | 16,71 | 22,98

habtantes
Mas de 5000haltantes 41,62 | 55,67 | 48,85 | 29,12 | 33,84 | 50,19 | 30,05 | 43,49
Total 32,94 | 47,64 | 36,77 | 23,33 | 25,37 | 45,42 | 21,55 | 30,42

Fuenteglaboracién propia.

Como se puede observar, a pesar de que la leyerpsaadn su disposifiidal novena

gueflos organos de las Comunidades Autbnomas y Entidades Locales dispondran de un plazc
maximo de dos afios para adaptarse a las obligaciones contenidasb ebOedéa Ley
diciembre de 201én términos generaleslsectda falta de cumplimiento de determinados
aspectos de lay de transparencia nacional, con una media general de 45,14 puntos sobre
100, principalmente por una carencia de informacion tetatbzegoridgnformacion

sobre altos cargosygyeer zan | a m8xi ma responsabilidad:
evaluaci - -no, Al nformaci -n de relevancia ju
subvenciones Si n e nsk absegva yn maydr nigelide cumplimento en relacion con
lainformacion exigida en las catefoftasnacion institucional y orgarozatieformacion

econdmica, financiera y presupuéstaria

Si asagregamos en las dos categorias de muestipitedasse puede observar que el
incumplimiento de la leyvgene por parte de los municipios con men@®dbdiitantes,

con una media de 38,58 puntoljendo a repetirse el patron de categorias con mayor y
menor informacion publicadanentado anteriormeA&s mismo, aunque las ciudades con
mayorpodlci - n ficumpl end con | aprdsentan un potencial de | de
mejora significatiea cuanto aiertosaspectos a mejgrga queno alcanzan un nivel
adecuaden las mismas categorias que el resto de mfindgrioscion sobréoalcargos

y que ejerzan | a m8xima responsabilidado,
Al nformaci -n de relevancia jur2dicaoo) e fAlnf
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Si nos fijamos en los resultados obtenidos al acalzplinelento de la ley andaluza de
transparencigey 1/2014)a pesar de que ehapartado segundosdedisposicion final
quintaestablecq u éas éntidades locales andaluzas dispondran de un plazo méximo de dos
anos, desde la entrada en vigor dg 1812013, de 9 de diciembre, para adaptarse a las
obligci ones cont e fos esultadose obtenaastreflejah qug dos municipios
andaluces tienen ailmmargen de mejora importdetddo aque, con una media general

de 32,94 puntos sobre 1pfesentan una serie adeencia de informacién importante en
todas las categorias, si bien las catefipféesacion institucional y orgarizativa
finformacion sobre procedimientos, cartas cde geparticipacion ciudadanas on | as
categoriague mayor informaaifrecepaunque se quedan a las puertas del cumplimiento de

la ley.

Si volvemos a separar aandbs tiplogia de municipiognalizadasegin su tamafio
poblacional, son los municipés pequefios los que tienen un mayor margen de mejora, con

una media de 28,01 puntos sobre 100, volviendo a repetirse las categorias que destacan cor
mayor y menor informacion publidéfiarmacion institucional y orgartozatiedorriacion

sobre praclimientos, cartas de servicio y participacion @udadaoan | as gue n
informacion ofrecel) cambio, losunicipios con un mayor tamafio, con 41,62 puntos sobre

100, poseen areas camformacion suficiente y adecuada en relacion con los contenidos
exigidos por ley andaluz@nformacion institucional y orgarizatiViafdormacion sobre
procedimientos, cartas de servicio y participacion @iuasideorao otraseasen las que
introduciendaformacion adicionalmpliriacon los requisstgue establece la normativa

tales comofinformacién sobre altos cargos y que ejerzan la maxima responsabilidad
finformacion econdémica, financiera y presupuestaria
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CONCLUSIONES

La transparencia es un principio que debe guiar el funciondasemdonuhestraciones

publicas en su tarea de rendicion de cuentas hacia el conjunto de ciudadanos que son usuario
de los diferentes servicios que priestpar ello que, tras la entrada en vigor de la ley nacional

de transparencia y transcurrido el ggaadaptacion, los municipios deben mostrar toda la
informacion que sexige dicha leya que tienemayor compromiso pser las
administraciones mas cercanas a los ciudadanos.

En este sentids® han buscado diferentes alternativas para la edallzati@msparenygja

ante la inexistencia de un indice de transparencia que recoja todas las exigencias de la le
19/2013 y de la ley 1/2014, en este trabajo se ha pretedédsgdorollo de una metodologia

de evaluacion de la ley de transparenciangnitel municipalcompuesto pdiferentes
dimensiones:amplitud, o en otras palabl@asgvaluacion de numero de indicadores
adecuado; y profundidad, entendiddossanuisitos que delmimplseen cada indicador

para obtener una u otra puingade manera que se da una mayor consistencideancada
evaluadoalabarcar el contenido completo de la informacion suministrada

Tras la evaluacién de la informacién publicada en las diferentes webs de los municipios
andaluces, éstos estan aun lejos de cumplir totalmente con la ley 19/2013, debiendo realizar
diversasnejoras para llegar al cumplimientondisntea haciendo menciéaspecial a los

municipios de menor tamafio, que son los que masatedaen este sentido.

Asi mismo, aunque la adaptacion total a la ley andaluza de transparencia debe producirse ante
de diciembre &916 actualmente, y tras la evaluacion reatinagstec nuevo indiloes,

municipios andaluces deben mégomformacion suministradaien portales webs para

alcanzaok nivelede informacion que esta ley exige.

De esta manert transparencie@quiere de umayoresfuerzo en hacer publita
informacion de aquéllas actividpsgealtauna administracion publica y, ayapesha
mejorada@onsiderablemerdarantdos Ultimos afigs se ha tomado consciencia de este
principipllegando a sena herramienta estraté¢atd, como se demuastel analisis de los
resultados alcanzados con la realizacion de este losnwemigjpios andalutesen un
importante potencial de megarguanto a la informacion speebe desuministraa la
ciudadania

Este proceso de mejora no resuitagjetivo inalcanzable, dado que la propia naturaleza de la
normativa establece que la transparencia debe de incorporar informacion actualizada, 1o que
implica el desarrollo de una actividad continuada en el tiempo y, por tanto, de su evaluacion a I
largadel mismo. Esto implica que los ayuntamientos deben de mejorar la informacion disponible
a lo largo del tiempo para adecuarse a las exigencias establecidas, tanto en la normativa estat
como autondmica, manteniendo a lo largo de tiempo un mecaaisaciotecemo el

propuesto en el desarrollo de este convengsequaraevaluando el desarrollo de la
transparencia
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ANEXA.. PRIMERA PRESENTATHINDICADORES

LEY DE TRANSPARENCIA ANDALUCIA (1/2014)

A. INFORMACION INSTITUCIONAL Y ORGANIZATIVA

1. Funciones que se desarrollan

2. Normativa de aplicacion (estatutos y normas de organizacion y funcionamiento de los entg

3. Estructura organizativa (organigrama actualizado que identifique a las personas resf
diferentes 6rganos y su perfil y trayectoria profesional).

4. Estructura organizativa (identificacion de las personas responsables de las umitieai®s adm

5. Sede fisica, horarios de atencion al publico, teléfono y direccién de correo electrénico.

6. Delegaciones de competencias vigentes.

7. Relacion de 6rganos colegiados adscritos y normas por las que se rigen.

8. Relaciones de puestos dajdratatalogos de puestos o documento equivalente referidos a
personal, con indicacion de sus retribuciones anuales.

9. Las resoluciones de autorizacién o reconocimiento de compatibilidad que afecten a los en

10. Acuerdospactos reguladores de las condiciones de trabajo y convenios colectivos vigentg

11. Convenios colectivos vigentes.

12. La oferta publica de empleo u otro instrumento similar de gestién de la provision de
personal.

13. Los procesos dieseion del personal.

14. La identificacion de las personas que forman parte de los érganos de representacion del

15. El nimero de personas que gozan de dispensa total de asistencia al trabajo.

16. Las agendas institucionales de los gobiernos.

17. Informacién cuya publicidad viene establecida en la Ley 5/2010, de 11 de junio, asi com
sesiones plenarias.

B. INFORMACION SOBRE ALTOS CARGOS Y PERSONAS QUE EJERZAN LA MAXIMA
LAS ENTIDADES

18. Identificacion des altos cargos incluidos en el ambito de aplicacion de la norm
incompatibilidades de altos cargos de la Administracién de la Junta de Andalucia.

19. Retribuciones de cualquier naturaleza percibidas anualmente por los altos cargosas
ejerzan la méaxima responsabilidad

20. Las indemnizaciones percibidas, en su caso, con ocasion del cese en el cargo.

21. Las declaraciones de actividades, bienes, intereses y retribuciones de altos cargos de I3
la Junta de dalucia.

22. Las declaraciones anuales de bienes y actividades de las personas representantes local

C. INFORMACION SOBRE PLANIFICACION Y EVALUACION

23. Planes y programas anuales y plurianuales en los que se fijen objetivos concretos.

24. Actividagdemedios y tiempo previsto para su consecucion.

25. Grado de cumplimiento y resultados: evaluacién y publicacion periddica junto con lo
medida y valoracion.
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D. INFORMACION DE RELEVANCIA JURIDICA

26. Directrices, instrucciones, acuerdos, circulares.

27. Respuestas a consultas planteadas por los particulares u otros érganos, en la medida
una interpretacién del Derecho o tengan efectos juridicos.

28. Los anteproyectos de ley cuémadola preceptiva elevacion por la Consejeria compet
conocidos por el Consejo de Gobierno.

29. Anteproyectos de ley y los proyectos de decretos legislativos se publicaran cuand
dictdmenes, en su caso, al Consejo Ecorwuiabde Andalucia y al Consejo Consultivo de And

30. Los proyectos de ley tras su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

31. Los proyectos de reglamentos cuya iniciativa les corresponda se haran publicos en el m
Su caso, se sotar al tramite de audiencia o informacién publica.

32. El dictamen del Consejo Econdémico y Social de Andalucia y el dictamen del Cons
Andalucia.

33. Las entidades locales, una vez efectuada la aprobacién inicial de Ila
reglamento local por el Pleno de la Corporacion, deberan publicar el texto de la version inicig

34. Las memorias e informes que conformen los expedientes de elaboracién de los texta
ocasion de la publicidad de los mismos.

35. Los docummms que, conforme a la legislacién sectorial vigente, deban ser sometidos a
informacién puablica durante su tramitacion.

36. Relacion actualizada de las normas que estén en curso, indicando su objeto y estado de

E. INFORMACISBBRE PROCEDIMIENTOS, CARTAS DE SERVICIO Y PARTICIPACION (

37. El catédlogo actualizado de los procedimientos administrativos de su competencia, con
objeto, tramites y plazos, asi como en su caso los formularios que tergjamdis@cdud
especificamente aquellos procedimientos que admitan, total o parcialmente, tramitacion eleg

38. Las cartas de servicios elaboradas con la informaciéon sobre los servicios publicos
Comunidad Autonoma de Andalucia.

39. Los informes sobre el grado de cumplimiento y calidad de los servicios publicos,asi cof
disponible que permita su valoracion.

40. Una relacion de los procedimientos en los que sea posible la participacion de la ciudag
enaientren en tramite.

F. INFORMACION SOBRE CONTRATOS, CONVENIOS Y SUBVENCIONES

41. Todos los contratos: objeto, duracion, el importe de licitacion y de adjudicacion, el proce
para su celebracién, los instrumentos a través de losweasense ha publicitado, el nime
licitadores participantes en el procedimiento y la identidad del adjudicatario.

42. Modificaciones y prérrogas de contrato.

43. Procedimientos que han quedado desiertos, supuestos de resolucion deregitratiendbdéd

44, Casos de posibles revisiones de precios y cesion de contratos.

45. Decisiones de desistimiento y renuncia de los contratos.

46. Subcontrataciones que se realicen con mencion de las personas adjudicatarias.

47. Porcentaje ermlumen presupuestario de contratos adjudicados a través de cada
procedimientos previstos en la legislacion de contratos del sector publico.

48. La relacion de los convenios suscritos: partes firmantes, su objeto, plazo de duramé
realizadas, personas obligadas a la realizacion de las prestaciones y, en su caso, las obligq
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convenidas.

49. Encomiendas de gestidn: objeto, presupuesto, obligaciones econémicas y las subcont
realicen (mencidn depassonas adjudicatarias y procedimiento seguido para la adjudicacion €
misma).

50. Las subvenciones y ayudas publicas concedidas: convocatoria o resolucién de conces
excepcionales), el programa y crédito presupuestariee almgputan, importe, objetivo o final
personas beneficiarias.

G. INFORMACION ECONOMICA, FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA

Los presupuestos:

51. Descripcion de las principales partidas presupuestarias.

52. Informacion actualizada y compresdildesu estado de ejecucion y sobre el cumplimier
objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de las administraciones p(

53. Informacion de las actuaciones de control en los términos que se establezeamergglamen

54. Las cuentas anuales que deban rendirse.

55. Informes de auditoria de cuentas y de fiscalizacion por parte de los érganos de control e

56. La informacion basica sobre la financiacion de la Comunidad Auténoma con ing
diferentes instrumentos de financiacion.

57. La Deuda Publica de la Administracién; evolucion, endeudam
habitante y endeudamiento relativo.

58. El gasto publico realizado en camparfias de publicidad institucional.
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ANEXQ. SEGUNDRRESENTACION DEMEDRES
INDICADORES DE EVAAOMDE IL£Y DE TRANSPARHENEIA
ANDALUCIREYL/2014)

Indicadot:
¢ Existe un Portal de Transparencia?

Se realiza esta pregunta para conocer si el municipio analizado posee un portal o apartadc

dediado al cumplimiento de la Ley de Transparencia y a sus diferentes items. (Esta cuestion es
meramente informativa)

PUNTUACION (NO SE SUMA AL TOTAL,
ACLARATORIA)
POSIBLES | NO 0
RESPUESTA g 1

AreaX informaci6n institucional y organizativa

Indicador(2)
Se publica informacion adicional de interés para la ciudadania.
Se incluye cualquier otra informaci - -n p%bl

D e bliadluise aquella informacion cuyo acceso se solicite frenusayiar.

GRADO| CONDICIONES PUNTUACIO COLOR IDENTIFICATI

No se publica nad:

NO 0
respecto.
CUMPLIMIENTO . Se pup'”Ca la
S| informacion que s 3

solicita con mas
frecuencia.
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Indicador 2:
Funciones que se desarrollan

Se deberan publitas funciones de los ayuntamientos, atendiendo a lo establecido en el
articulo 9 de la Ley 5/2010, de Autonomia Local de Andalucia, segun el baremo propuesto en e
articulo 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régatas Local, tra
modificaciones contenidas en la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y

sostenibilidad de la Administracién Local. (Ver cuadro)
Se debe hacer referencia a las funciones de los entes instrumentales.

Municipios de mas de 20.@8itantes

Municipios de mas de 50.000 habitantes

Alumbrado publico

Alumbrado publico

Cementerio

Cementerio

Recogida de residuos

Recogida de residuos

Limpieza viaria

Limpieza viaria

Abastecimierdomiciliario de agua potable

Abastecimiento domiciliario de agua potz

Alcantarillado

Alcantarillado

Acceso a los nulcleos de poblacién y pavime
de las vias publicas

Acceso a los ntcleos de poblacién y pavime
delas vias publicas

Parque publico

Parque publico

Biblioteca publica

Biblioteca publica

Tratamiento de residuos

Tratamiento de residuos

Proteccion civil

Proteccion civil

Evaluacion e informacidsitdaciones de
necesidad social y la atencién inmediata a perg
situacién o riesgo de exclusién social

Evaluacion e informacién de situaciones
necesidad social y la atencién inmediata a pery
situacion o riesgo de exclusion social

Prevencidn y extincién de incendios

Prevencion y extincion de incendios

Instalaciones deportivas de uso publicq

Instalaciones deportivas de uso publicq

Transporte colectivo urbano de viajero

Medio ambiente urbano

. COLOR
GRADO CONDICIONES PUNTUACIOLN IDENTIEICATIV
NO No se publica nada al respe 0 _
Se publican las funciones (
Sl . 2
CUMPLIMIENTC( Ayuntamiento
. Se publican las funciasdsa 0.5 extra

que realizel ayuntamiento
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Indicador 3:
Normativa dgplicacion

Se debera publicar el régimen juridico propio del ayuntamiento y de los entes instrumentales, as
como tener acceso completo al contenido de dicha normativa.

Se entiende como régimen juridico propio del ayuntamiento lo siguiente:
1 Reglamentos
1 Orenanzas

1 RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

1 Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

1 Ley 27/2013, de 27 de diciembre, dena@acion y sostenibilidad de la
Administracion Local.

1 Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

1 Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales eigenédsria de Régimen Local.

1 Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

1 Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciateas Loc

1 Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Poblacién y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales.

1 Real Decreto 3426/2000, de 15 de diciembre, por el que se regula el procedimiento
de deslinde de términos iaipmles pertenecientes a distintas Comunidades
Auténomas.

1 Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

1 Orden de 3 de junio de 198@apque se desarrolla el Real Decreto 382/1986, de
10 de febrero, por el que se crea, organiza y regula el funcionamiento del Registro de
Entidades Locales.

1 Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes de las Eatlés Locales.

1 Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de
las Corporaciones locales.

1 Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el réegimen de las
retribuciones de los funcionarios de Adminlsbicadion

1 Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

1 Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen lsisasglas ba
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.
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GRAD(

CONDICIONES

NULO

No se publica ninguna
normativa.

BAJO

Se publica distado de
normativa:

Desactualizado

Sin acceso al contenidg

CUMPLIMIEN]

MEDIO

Se publica un listado dg
normativa:

Actualizado
Sin acceso al contenidg
Acceso limitado al conter

Acceso sélo a varios
elementos.

ALTO

Se publican listado de
normativa:

Actualizado

Con acceso completo a
contenidos

Acceso a todos los eleme

Una propuesta metodologica para medir la transparencia en el &mbito municipal

2




Indicador 4:

Estructura Organizativa: Identificacion de las personas responsables de las unidades
administrativas, Organigraotaalizado que identifigue a las personas responsables de los
diferentes 6rganos y su perfil y trayectoria profesional, Informacion sobre entes instrumentales
Perfil y trayectoria profesional de los altos cargos.

Se debe publicar un organigramazactoadiel Ayuntamiento, un listado identificando a las
personas responsables de las unidades administrativas, se exige la identificacion de los
"responsables de los diferentes 6Organos”, entendiéndose como los responsables de las
diferentes areas de funomna& nt o d el ayunt ami ent o, se deb
proveniente de | os elkltpefdy trayestdria prafesional dd less y
responsables que ostenten la consideracion de alto cargo, de acuerdo con la Ley 3/2015, de 3C
de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracién General del Estado, ©
tenga la condicion de méaximo responsable, de acuerdo con lo previsto en el Real Decretc
451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen retributivaxoeotos m
responsables y directivos en el sector publico empresarial y otras entidades.

CUMPLIMIENT(

GRADQ CONDICIONES PUNTUACIO COLOR IDENTIFICATI
NULO No se publica nada relacionado. 0
BAJO Solo se publica un organigrama 1

Se publica wrganigrama actualizado

Se publica la identificacion de los responsa
los diferentes 6rganos o los responsables

unidades administrativas
MEDIO _ ) ) ) 2
No se publica perfil y trayectoria profesiona

responsables de los diferentes 6rganos

No se publica perfil y trayectoria profesiona
altos cargos.

Se publica un organigrama actualizadq

Se publica la identificacion de los responsa
los diferentes érganos

Se publica la identificacion de los responsa
ALTO las unidades administrativas 3

Se publica perfil y trayectoria profesional ¢
responsables de los diferentes 6rgano

Se publica perfil y trayectoria profesional de
cargos.
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Indicador 5:
Sede fisica, horarios de atengablalo, teléfono y direccion de correo electrénico.
Se deben publicar los siguientes datos del Ayuntamiento y de entes instrumentales:
1 Ubicacion de Sede Fisica.
1 Horarios de atencion al Publico.
1 Teléfono/s de atencion al Publico.
1 Direccion/es de correcttmico.

GRADO CONDICIONES PUNTUACIO

No se publica ningln dato o no existe se

NULO -
electrénica.

Se publica la ubicacion de la sede fisicg
Se publican los horarios de atencién al puk
BAJO No seoublican teléfonos de atencion al pub

No se publica informacién de los entes
instrumentales

No se publican direcciones de correo electr

Se publica la ubicacion de la sede fisicg
CUMPLIMIENTC Se publican los horarios de atengpidbliab.
MEDIO Se publican teléfonos de atencion al publ
No se publica informacion de los entes
instrumentales

No se publican direcciones de correo electr

Se publica la ubicacion de la sede fisicg
Se publican los horadestencion al publico

ALTO Se publican teléfonos de atencion al publ 3

Se publican direcciones de correo electror

Se publica la ubicacién de la sede fisica, ¢

mapa d como llegar a dicha ubicacion 0.5 extra
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Indicador 6:
Inventario de bienes muebles e inmuebles.

Se debe publicar un inventario de bienes inmuebles que sean propiedad de las Administracione
Publicas o sobre los que aquellas ostenten algun derecho real, de acuerdo con la informaciot
contenida en la Centrdhflarmacion de Bienes Inventariables del Estado.

GRADO CONDICIONES PUNTUACIO

NULO No se publica ningln dato. 0

Se publica un listado de bienes mueblg
inmuebles.

No se facilitan descripciones.
BAJO -~ o . 1
Nose especifica la localizacion de los big

No se especifica el tiempo que el Ayunta
posee los bienes.

Se publica un listado de bienes mueblg
inmuebles.

CUMPLIMIENT( Se facilitan descripciones.
MEDIO B o 2
No se especifica la localizacion liertes.

No se especifica el tiempo que el Ayunta
posee los bienes.

Se publica un listado de bienes mueblg
inmuebles.

Se facilitan descripciones.
ALTO N L ) 3
Se especifica la localizacion de los bier

Se especifica el tiergpe el Ayuntamientg
posee los bienes.
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Indicador 7:
Delegaciones de competencias vigentes (Interadministrativa)

Se atenderd a lo establecido en la Ley 27/2013, donde la Administracién del Estado y las de las
Comunidades Auténomas podran dsliggando criterios homogéneos, entre otras, las
siguientes competencias:

A h) Gestion de las instalaciones deportivas de t
de la Comunidad Autébnoma o del Estado, incluye
situadas en los centros docentes cuando se usen
horario lectivo.

A a) Vigilancia y control de la contaminacion amk

A b) Proteccién del medio natural, A Inspecglqn y sancioén dg establecimientg
actividades comerciales.

A c) Prestacion de los servicios sociales, promaci
igualdad de oportunidades y la prevencion de la viole A j) Promocién y gestion turistica.
la mujer.

A d) Conservacion o mantenimiento de centros s§ A k) Comunicacién, autorizacion, inspeccién y sa
asistenciales de titularidad de la Comunidad Autor los espectaculos publicos.

A e) Creacién, mantenimiento y gestion de las eg A
infantiles de educacion de titularidad publica de prime
educacion infantil.

) Liquidacion y recacidn de tributos propios d
Comunidad Autébnoma o del Estado.

L, - .| A m) Inscripcién de asociaciones, empresas o e
A f) Realizacién de actividades complementarias . . . .
en los registros administrativos de la CorAuitdaaaing
centros docentes. o !
o de la Administracion del Estado.

A g) Gestion de instalaciones culturales de titularid
Comunidad Auténoma o del Estado, con estrictasuj A n) Gestién de oficinas unificadas de informal

alcance y condiciones que derivan del articulo 149.1. tramitacion administrativa.
Constitucion Espafiola.

COLOR

GRAD( CONDICIONES PUNTUACI( IDENTIEICATI

NULO No se publica nada al respect 0

Se publica solamente un listad

BAJO | No se tienecceso a los documen 1
gue autorizan la delegacién d
competencias

Se publica un listado de delegac
competencias.

CUMPLIMIENT pMEDIO| Se tiene acceso a algunos docun 2

de las delegaciones de competer

sélo a los documentos de algur
delegaciones.

Se publica un listado de delegac
competencias.

ALTO Se tiene acceso a todos los 3
documentos que autorizan g
delegacion de competencias
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Indicador 7(2):
Delegaciones de competencias vigentes (Interorganica)

Se debergoublicar todas las delegaciones de competencias que ha realizado el Ayuntamiento
en entes externos, sean o no dependientes de éste. Se debera tener acceso a las resolucione
que hagan efectiva la delegacion de competencias.

GRAD({ CONDICIONES

NULO No se publica nada al respecto.

Se publica solamente un listado de delegacig
competencias.

BAJO .
No se tiene acceso a los documentos que auto
delegacion de competencias
Se publica Uistado de delegacién de competen
CUMPLIMIEN MEDIC Se tiene acceso a algunos documentos de 2

delegaciones de competencias o s6lo a los doc
de algunas delegaciones.

Se publica un listado completo de delegacior

competencias.
ALTO ) 3
Se tienacceso a todos los documentos que auto

delegacion de competencias

Indicador 7(3):
Delegaciones de competencias vigentes (Interpersonal)

Se deberan publicar todas las delegaciones de competencias que ha realizado el Ayuntamient
del Alcalde emenientes de Alcalde. Se debera tener acceso a las resoluciones que hagan
efectiva la delegacion de competencias.

GRAD CONDICIONES PUNTUACI( COLOR IDENTIFICA

NULO No se publica nada al respecto. 0

Se publica solamentdistado de

delegacién de competencias.
BAJO ) 1
No se tiene acceso a los documentg

autorizan la delegacién de compete

Se publica un listado de delegacioi
competencias.
CUMPLIMIENT MEDIG 2
Se tiene acceso a algunos documen
las delegacionesadenpetencias o sol(
los documentos de algunas delegac

Se publica un listado completo di
delegacion de competencias.

ALTO|  se tiene acceso a todos los documd 3
que autorizan la delegacion de
competencias
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Indicador 8:

Relacion dgganos colegiados adscritos y normas por las que se rigen

Se deben publicar los datos correspondientes a los 6rganos colegiados del Ayuntamiento, a:
como el acceso correspondiente a su normativa. El listado de Organos Colegiados es
siguiente:

)l

= 4 4 =

Junta dé&obierno Local.

Pleno.

Comisiones informativas permanentes (obligatorias a partir de 5.000 habitantes).
Comisiones informativas especiales.

Comision especial de cuentas.

COLOR
IDENTIFICATI

GRAD( CONDICIONES PUNTUACI(

CUMPLIMIENT! informativas y comis8pecial de

NULO No se publigangun dato. 0

Se publica la composicion de la Ju
Gobierno Local y del Pleno.

Sélo se publica un listado de comi
BAJO informativas y comisién especial 1
cuentas, sin conocer su Composi

No se publica la normativa relacia
con los érganos colegiados.

Se publica la composiciéon de la Ju
Gobierno Local y del Pleno.

Se publica la normativa de la Jun
Gobierno Local y del Pleno.

MEDIa Sélo se publica un listado de comi 2

cuentas, sin conocer su composi

No se publica la normativa relacig
con las Comisiones Informativa
Comisién Especial de Cuentas

Se publica la composicién de la Ju
Gobierno Local y del Pleno.

Se publica tormativa de la Junta
Gobierno Local y del Pleno.

ALTO Se publica la composicion de Ig 3
Comisiones Informativas y Comi
Especial de Cuentas.

Se publica la normativa relacionad
las Comisiones Informativas y Co
Especial de Cuentas.
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Indicador 9:

Relaciones de puestos de trabajo, catalogos de puestos o documento equivalente referidos
todo tipo de personal, con indicacién de sus retribuciones anuales.

Se deben publicar los siguientes documentos relacionados con eAyergansbdad, en
funcion de cudl de ellos sea el que actualmente rija en el ayuntamiento:

Relaciones de puestos de Trabajo, Catélogos de puestos o documentos equivalentes referidos :
1 Personal funcionario.
i1 Personal laboral.
1 Personal eventual.
1 Personalirectivo.
En estos documentos se debe indicar todas las retribuciones anuales del personal.

GRADOQO CONDICIONES PUNTUACI(

NULO No se publica ninglin documen 0

Se publica la relacién de puesto
trabajocatalogo de puestos o
documento equivalente de un tip
personal.

No se hace referencia a otros tip

BAJO personal. 1

No se publica informacién sobre
personal de entes instrumentals

No se publican las retribuciones a
del personal.

Se publica la relacién de puesto
trabajo, catalogo de puestos ¢
documento equivalente de todo ti

personal.

MEDIO No se publica informacion sobre 2

personal de entes instrumentals

CUMPLIMIEN

Se publican algunas retribucione
personal.

Se publica la relacién de puesto

trabajo, catalogo de puestos ¢

documento equivalente de todo ti
personal.

ALTO Se publica informacién sobre ¢ 3
personal de entes instrumental

Se publican todas las retribucio
anuales dekrsonal e incluir enlac
BOP correspondiente.
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Indicador 10:

Las resoluciones de autorizacion o reconocimiento de compatibilidad que afecten a los
empleados publicos.

Se publicaran, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciemimgatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas y el art. 75.8 LBRL, las resoluciones de
compatibilidad que sean concedidas a los empleados publicos.

GRADO CONDICIONES PUNTUACIO
NO No se publica nada relacionad 0
CUMPLE P

Se publica un listado de las
resoluciones de compatibilidad @
empleados publicos.
No se detalla mas informacién
BAJO ) 1
detalles sobre las resolucione
No se puede acceder al conteni
lasresoluciones, ni a los docume
pertinentes.

Se publica un listado de las
resoluciones de compatibilidad @
empleados publicos.

Se detalla mas informacién sobir

CUMPLIMIENT( resoluciones (tiempo, actividag
MEDIO i
compatibilizar)

No se puedreceder al contenido
las resoluciones, ni a los docum
pertinentes, o se tiene acceso lin

al contenido

Se publica un listado de las
resoluciones de compatibilidad ¢
empleados publicos.

Se detalla mas informacién sobr
ALTO resoluciones (tiempo, actividag 3
compatibilizar)

Se puede acceder a todo el cont
de las resoluciones y document;
anexa, en caso de que haya
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Indicador 11:
Acuerdos o pactos reguladores de las condiciones de trabajagleotivesiagentes.

Se deben publicar los los acuerdos o pactos reguladores de las condiciones de trabajo y
convenios colectivos vigentes en el Ayuntamiento y entes instrumentales, con acceso completo
los documentos.

GRADC CONDICIONES PUNTUACIO COLOBENTIFICATIV

No se publica ningln

documento. 0

NULO

Se hace mencion a acuer(
pactos reguladores de Iz
condiciones de trabajo |

convenios colectivos vige|

pero no se publica su
contenido.

BAJO

Se hace mencidéa@ierdos
pactos reguladores de Iz
condiciones de trabajo |

CUMPLIMIENT( convenios colectivos vigel

MEDIO .
pero se publica su conter
de forma limitada o el
contenido no esta lo ma
actualizado posible.

Se publican acuerdos o ps
reguladores de mdicione
de trabajo y convenios
ALTO colectivos vigentes, y ¢ 3
publican sus contenidos
forma completa y actualiz;
al menos lo méaximo posil
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Indicador 12:

La oferta publica de empleo u otro instrumento similar de gestion de |agresidiede

de personal.

Se deben publicar las ofertas de empleo que realizan el Ayuntamiento y los entes instrumentale:
de forma que todos los ciudadanos puedan acceder a ellas de forma sencilla, asi como
dedicando un espacio preferente en la web pael Agrmtamiento y de los entes
instrumentales. Dentro de este apartado se deben incluir las convocatorias de empleo
provenientes de los diferentes planes y programas que se desarrollen en el municipio.

GRAD(

CONDICIONES

COLOR

PUNTUACIO

NULO

No se publica ninguna oferta de empleo en
No existen ofertas de empleo.

BAJO

Se publican ofertas de empleo en la we
Se ofrece informacion desactualizada de la

No se dedica un espacio en la webfartas de
empleo. (Se publican mezcladas con otro
publicaciones)

CUMPLIMIEN
MEDI(C

Se publican ofertas de empleo en la we
Se ofrece informacion desactualizada de la

No se dedica un espacio en la web a las of]
empleo. (Smublican mezcladas con otro tip
publicaciones)

ALTO

Se publican ofertas de empleo en la we
Se ofrece informacion actualizada de las ¢

Se dedica un espacio en la web a las ofer
empleo.
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Indicador 13:
Los procesos seleccion de personal.

Se deben publicar todos los procesos de seleccion que esté llevando a cabo el Ayuntamiento, ¢
forma actualizada y desglosados por fases. Deben publicarse también los documentos
pertinentes a cada fase del proceso. En concrietopsklidar, como minimo, lo siguiente:

1 Convocatoria y bases de seleccion (incluyendo temarios).

Relacion provisional de admitidos y excluidos.

Relacion definitiva de admitidos y excluidos.

Anuncios de realizacidén de pruebas de seleccion, en caagague las h

= 4 4 =

Calificaciones de las pruebas de seleccion.
1 Relacion de aspirantes seleccionados.
Por otro lado, se deberéan facilitar, en la medida de lo posible, las solicitudes pertinentes.

GRAD(C CONDICIONES PUNTUACIO COLOR IDENTIFICATIV

Nose publica nada al respecto/ No exist 0

NULO ;
procesos selectivos.

Se publica la convocatoria y bases de sel

Se publican los anuncios de realizacion de
de seleccion.

No se publican las relaciones de admitid

BAJO .
seleccionados.
No se ofrece la informaciéon de forma actu

No se facilitan las solicitudes pertinentes 4
de la web.

Se publica la convocatoria y bases de sel

Se publican los anuncios de realizacion de

de seleccion.

CUMPLIMIENTC
Se publican las relaciones de admitidog 5

MEDIO .
seleccionados.
No se ofrece la informacién de forma actu

No se facilitan las solicitudes pertinentes 4
de la web.

Se publica la convocatoria y bases de sel

Sepublican los anuncios de realizacién de |
de seleccion.

Se publican las relaciones de admitidog 3

ALTO .
seleccionados.
Se ofrece la informacion de forma actual

Se facilitan las solicitudes pertinentes a tra
web.
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Indicadot4:
Identificacion de las personas que forman parte de los 6rganos de representacion del personal.
Se debe publicar un listado de persersaqepresentantes sindicales

GRAD( CONDICIONES
NO | No sepublica nada al respe
CUMPLIMIENTC Se publica listado de persq
SI que son representantes 3
sindicales.
Indicador 15:

El nimero de personas que gozan de dispensa total de asistencia al trabajo (liberados
sindicales).

Se debe publicar el nUmeedsonas que gozan de dispensa total de asistencia al trabajo. Se
debe publicar un listado de personas que gozan de dispensa total de asistencia al trabajo. Debe
publicarse también las resoluciones que autorizan esas dispansasp completo al

conéenido

GRADO CONDICIONES PUNTUACIO

NULO No se publica nada al respecto. 0

Se publica el nUmero de personas que gozan de dispensa
asistencia al trabajo.

No se publica un listado de persongezarede dispensa total ¢
BAJO asistencia al trabajo. 1

No se publican las resoluciones que autorizan esas dispensa:
acceso completo al contenido.

Se publica el nimero de personas que gozan de dispensa,
asistencia al trabajo.

CUMPLIMIENTO ) ) )
Se publica un listado de personas que gozan de dispensa

MEDIO asistencia al trabajo.

No se publican las resoluciones gue autorizan esas dispensa:
acceso completo al contenido.

Se publica el nimero de personas que@adispensa total de
asistencia al trabajo.

Se publica un listado de personas que gozan de dispensa

ALTO asistencia al trabajo.

Se publican las resoluciones que autorizan esas dispensas,
acceso completo al contenido.
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Indicador 16:

Las agendas institucionales de los gobiernos

Debe publicarse un desglose de las actividades, actos y celebraciones, entre otros, a las qu
el/la alcalde/sa asistira diariamente. Deben publicarse las agendas de los concejales del equipc
de Gobierno del Ayuntamiento. Deben publicarse las fechas de reunion de la Junta de Gobiern
Local. Deben publicarse las fechas de celebracién del Pleno Municipal, junto con los puntos de

dia a tratar.

GRADC

CONDICIONES

PUNTUACI(

COLOR IDENTIFICATI

NULO

No se publica nada g
respecto.

0

BAJO

Se publica una agend
poco detallada del
alcalde/sa.

No se publican las age
de los concejales.

No se publican las fecl
de reunion de la Junta
Gobierno.

No se publican fashas
de celebracion del Ple
ni los puntos a tratar

CUNPLIMIENT(
MEDIO

Se publica una ageng
completa del alcalde/s

No se publican las age
de los concejales.

No se publican las fecl
de reunion de la Junta
Gobierno.

Se publican l&exhas dg
celebracion del Pleno,
no los puntos a tratar

ALTO

Se publica una agena
completa del alcalde/s

Se publican las agendd
los concejales.

Se publican las fechas
reuniéon de la Junta d
Gobierno.

Se publican l&chas de
celebracion del Pleno y

puntos a tratar.
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Indicador 17:
Retransmisiéon de los Plenos

Se deben publicar las sesiones plenarias a través de Internet (ya sea audio o video), salvo caus
justificadas de injustificabilidad té@tom@mica:

I Transmisién de la sesidn en directo a través de la web.

1 Acceso al archivo que contenga la grabacion integra del pleno, una vez celebrado.

Informar sobre el orden del dia, resumen del acuerdo y acta del pleno, y dentro de ese resumel
indicar loeesultados de los acuerdos y votaciones de los diferentes partidos.

GRAD

CONDICIONES

PUNTUACI( COLOR IDENTIFICAT

NULO

No se publica nada al respect

BAJO

Se puede acceder al archivo d
grabacion integra del pleno.

No sdransmite en directo

No se informa sobre el orden de
resumen del acuerdo y acta del

CUMPLIMIEN

MEDI(

Se puede acceder al archivo d
grabacion integra del pleno.

No se transmite en directo

Se informa sobre el orden del
resumeiel acuerdo y acta del pl

ALTO

Se puede acceder al archivo d
grabacion integra del pleno.

Se transmite en directo

Se informa sobre el orden del

resumen del acuerdo y acta del
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Indicador 18:

Informacién cuya publicidade establecida en la Ley 5/2010, de 11 de junio, asi como las
actas de las sesiones plenarias.

Se deberan publicar las actas de las sesiones plenarias. Se debe publicar el orden del dia de Ic
Plenos, asi como los acuerdos alcanzados. Los ayugtauseatganismos y entidades
dependientes o vinculadas, segun el articulo 54 de la Ley 5/2010, deberan publicar en la sede
electrénica en el plazo de cinco dias desde su adopcion, las disposiciones y actos administrativc
generales, con fechas de acygrdlalicacion, que versen sobre las siguientes materias:

MATERIAS

a) Ordenacion territorial, ordenacién y di

o ; h) Salud publica.
urbanisticas, y proyectos para su ejecy

b) Planificacién, programacion y gestid i) Patrimonio di&s entidades locales, incluyendo las que af
viviendas. los bienes integrantes del Patrimonio Histérico Anda
¢) Ordenacion y prestacion de servicios j) Actividad econdnfiicanciera.

d) Prestacioén de servicios sociales comy k) Aprobacion, ejecucion y liguidacién del presupuesto de
y de otroservicios locales de interés ger asi como las modificaciones presupuestarias.

1) Seleccién, promocién y regulacion de las condicabas de

e) Organizacién municipal complemen : : .
) Org P P personal funcionario y laboral de las entidades local

f) Seguridad en lugares publicos. m) Contratacién administrativa.

n) Medio ambiente, cuando afecten a los derechos recono

g) Defensa de las personas consumidg . . .
normativa reguladora del acceso a la informacion, de par

usuarias. publica y de acceso a la justicia en materia de medio an|
4 COLOR
GRAD( CONDICIONES PUNTUACIC IDENTIFICATI
NULO No se publica nada al respecto. 0
Se publicaas actas de las sesiones plenarias.
No se publica el orden del dia del Pleno, ni los acu
alcanzados.
BAJO o 1
No se cumple el plazo de publicacion de 5 dias des
adopcion.

No se publican el resto de disposiciones o actos admi

Se publican las actas de las sesiones plenarias

CUMPLIMIENT Se publica el orden del dia del Pleno, ni los acuerdos 3

MEDIQJ No se cumple el plazo de publicacion de 5 dias des 2
adopcion.

Se puede acceder al contenido del rdstpadéciones o ac
administrativos de forma parcial, 0 solamente en algun]

Se publican las actas de las sesiones plenarias
Se publica el orden del dia del Pleno, ni los acuerdos 3
ALTO| ge cumple el plazo de publicdeirdias desde su adopg 3

Se puede acceder al contenido de forma completay p
las disposiciones y actos administrativos.
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AreaB: informaci6n sobre altos cargos y personas que ejerzan la méaxima
responsabilidad

Indicador 19:

Retribuciones de cualquier naturaleza percibidas anualmente por los altos cargos y por las
personas que ejerzan la maxima responsabilidad

Se deben publicar las retribuciones brutas percibidas anualmentecpogdssyattagimos
responsablgscompreheld 8 s r et ri buci ones 2 nespectodes . La |
las retribuciones percibidas en el ejercicio inmediatamente anterior.

p COLOR
GRADO CONDICIONES PUNTUACIO IDENTIFICATIN
NO SE CUMPL No se publica nada al 0 -
respecto.
CUMPLIMIEN Se publican las retribucio
SE CUMPLE de altos cargos y maxim 3
responsables

Indicador 20:
Las indemnizaciones percibidas, en su caso, con ocasion del cese en el cargo

Se deben publicar las indemnizaciones percibidas por altos cargos y maximos responsables cc
ocasion de cese en el cargo. Incluye las que corresponden a los que hayan cesado cuando ya
haya iniciado el ejercicio presupuestario y durante el tiemperajueodtebtado la
consideracion de alto cargo o maximo responsable.

i COLOR
GRADO CONDICIONES PUNTUACIO IDENTIFICAT
NO SE CUMF  No se publica nada al respeci 0 _I
CUMPLIMIEN Se publican las indemnizacior
SE CUMPLE percibidas de los attasgos del 3
Ayuntamiento
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Indicador 21:
Las declaraciones anuales de bienes y actividades de las personas representantes locales

Se deben publicar las declaraciones anuales de bienes y actividades de las personas
representantes locales (Alcaldecgjales, tanto del gobierno como de la oposicién). Se debe
publicar la declaracién sobre cualquier actividad que pudiera reportar ingresos econdmicos, as
como una declaracion de bienes patrimoniales y de la participacion en sociedades de todo tipc
delendo registrarse en el Registro de Actividades y en el Registro de Bienes Patrimoniales. S
debe realizar en virtud lo dispuesto en la Ley 7/1985, regusl®@asds de Régimen

Local.

COLOR
GRADO CONDICIONES PUNTUACI( IDENTIEICATIV(

NO SE CUMF No se publica nada al resp 0 ;

c Se publican las declaraciq
UMPLIMIEN i i
SE CUMPLE anuales de bienes y actividg
de las personas represents;
locales

AreeC: informacion sobre planificacién y evaluacion

Indicador 22:

Planes y Progranzemiales y plurianuales en los que se fijen objetivos concretos: Actividades,
medios y tiempo previsto para su consecucion y Grado de cumplimiento y resultados: evaluaci6
y publicacion periédica junto con los indicadores de medida y valoracion.

Se deben plicar todos los planes y programas que esté llevando a cabo el Ayuntamiento. Se
consideran planes y programas, cualquiera que sea su denominacién, los documentos en los
que se establezcan los objetivos que haya de alcanzar el 6rgano de queesguate siempr

1 Se refieran a objetivos operativos, entendiendo por tales, los objetivos concretos y
medibles como resultado de la actividad realizada por el 6rgano en el ejercicio de sus
competencias.

1 Se hayan aprobado en cumplimiento de una norma juvidicd decana decision
del 6rgano competente. Se debe publicar un listado completo y acceso completo al
contenido

Debe publicarse una descripcion especifica de los planes y programas por actividades o
acciones, ademas de definir los medios y el rEgassuiejecucion.

Debe publicarse una serie de indicadores, fijados en el propio plan, que sean capaces de evalu
el grado de cumplimiento de las actuaciones que se deben llevar a cabo dentro del plan o
programa.
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GRADO CONDICIONES PUNTUACIC | bENTIFICATI

NULO No se publica ningin plan o programg

Se publica solamente el PGOU. Como |
Plan que se publique, por ser el tnico obl

Se publican planes o programas sin acty

BAJO | No se especificactividades, medios ni tien
previsto.

No se publican indicadores de evaluacid
cumplimiento de los planes o program

CUMPLIMIENT Se publican planes o programas actualiz

Se especifican actividades, medios vy tig
MEDIO previsto. 2

No sepublican indicadores de evaluacior
cumplimiento de los planes o program

Se publican planes o programas actuali:

Se especifican actividades, medios v tig
ALTO previsto. 3

Se publican indicadores de evaluacion
cumplimiento dies planes o programas.

Indicador 23:

Los informes sobre el grado de cumplimieidadydmllos servicios publiasiscomo la
informacion disponible que permita su valoracion.

Se debe publicar informacion estadistica que permita valoder @lmgaohoiento y calidad

de los servicios publicos. Lo define cada Administracion y no se deben realizar para este Unic
propésito. Se realizara sobre actividades de titularidad administrativa que consisten en la
prestacion de servicios a los ciudadanos

. COLOR
GRAD( CONDICIONES PUNTUACIO IDENTIFICAT
NULO| No se publica nada al respeq 0 ﬁ
CUMPLIMIENT —
ALTO Se publicanformes 3
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AreaD; informacion de relevancia juridica

Indicador£

Directrices, instrucciones, acuerdos, circulares.

Sedebe publicar, dentro del mes siguiente a su adopcién, un listado completo de las directrices,
instrucciones, acuerdos, circulares, resoluciones de caracter normativo u otros documentos col
similares caracteristicas que no hayan sido previamentpuijeteida, o tengan efectos

juridicos frente a terceros.

GRAD( CONDICIONES PUNTUACIO COLOR
NULO No se publica nada al respecto. 0
Se publican los textos normativos después
BAJO siguiente a su adopcion. 1
Nose puede acceder al contenido de los aq
Se publican los textos normativos dentro (
CUMPLIMIENT, MEDIO siguiente a su adopcion. )

Se puede acceder al contenido de forma p|
solamente en algunos casos.
Se publican los textosmativos dentro del n
siguiente a su adopcion.
ALTO 3

Se puede acceder al contenido de forma ¢

y para todos los casos.

Indicador®

Respuestas a consultas planteadas por los particulares u otros 6rganos, en la medida en qus
supongan umaterpretacion del Derecho o tengan efectos juridicos.

Se deben publicar, dentro del mes siguiente a su adopcion, las respuestas a consultas que
hayan sido planteadas por los particulares u otros 6rganos, en la medida en que supongan un
interpretacion daérecho que no haya sido previamente objeto de publicacién, o tengan efectos

juridicos frente a terceros. Se debera publicar un listado completo de consultas y acceso &
documentacion, en el caso que corresponda.

CUMPLIMIEN

en el caso que corresponda

COLOR
GRADO CONDICIONES PUNTUACI( IDENHICATIM
NO SE CUMP  No se publica nada al respect 0 _
Si se publican las consultas y
SE CUMPLE puede acceder a la documenta 3
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Indicadore

Los proyectos de reglamentos cuya iniciabve$gponda se haran publicos en el momento
en que, en su caso, se sometan al trdmite de audiencia o informacion publica.

Se debera publicar un listado completo de proyectos de reglamentos, una vez hayan sidc
remitidos a los 6rganos consultivos singlie@ae® ef ect os se deba conc

aquell os a cualesquiera otr as Wdmbmeferenciat r aci c
la fecha de la primera remisién cuando el érgano receptor tenga constancia de la misma. En lo
supuestos enlgsue no tuviera |l ugar l a remisi-n a
efedémaelh momento en que sean publicados e

tener acceso al contenido completo de los documentos.

COLOR

GRAD| CONDICIONES PUNTUACI

NULO| No se publica nada al respecto. 0

Se publican los proyectos de reglame

No se tienen en cuenta los plazos|
BAJO establecidos. 1

No se puede acceder al contenido d
documentacion.

Sepublican los proyectos de reglamelt

CUMPLIMIEN Se tienen en cuenta los plazos establg

MEDIC No se puede acceder al contenido d 2

documentacion, o se puede acceder de
parcial o limitada.

Se publican los proyectos de reglame

ALTO Setienen en cuenta los plazos estable:

Se puede acceder al contenido de
documentacion.

Una propuesta metodologica para medir la transparencia en el &mbito municipal 49




Indicador?2

Las memorias e informes que conformen los expedientes de elaboracion de los textos
normativos con ocasion de la publicidachdarios.

Se deberan publicar las memorias e informes que conformen los expedientes de elaboracion d
los textos normativos. Se publicaran, ademas, las memorias contempladas en el Real Decret
1083/2009, de 3 de julio, por el que se regula la menamddisielde impacto normativo.

Se debera tener acceso completo a todo el contenido.

GRADC

CONDICIONES

PUNTUACI

COLOR

NULO

No se publica nada al respecto.

0

BAJO

Se publican las memorias e inform

No se publicdas memorias contemplé
en el Real Decreto 1083/2009.

No se puede acceder al contenido
documentacion, o se puede accedg
forma parcial o limitada.

CUMPLIMIEN;

MEDIO

Se publican las memorias e inform

Se publican las memorias contempla
el Real Decreto 1083/20009.

No se puede acceder al contenido
documentacion, o se puede accedg
forma parcial o limitada.

ALTO

Se publican las memorias e inform

Se publican las memorias contempla
el Real Decreto 1083/2009.

Se puede acceder al contenido de
documentacion.
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Indicado28;

El dictamen del Consejo Econdmico y Social de Andalucia y el dictamen del Consejo Consulti

de Andalucia.

Se deben publicar los dictamenes del Consejo EconémicoAn8altieiadg el dictamen

del Consejo Consultivo de Andalucia. Se debe realizar una descripcion del expediente al qu
pertenece, en caso de que se publique por separado. Se debe tener acceso al contenidc
completo de los dictdmenes.

GRADC

CONDICIONES

PUNTUAGN

NULO

No se publica nada al respecto.

0

BAJO

Se publican los dictdmenes.
No se realiza descripcién del exped

No se puede acceder al contenid

CUMPLIMIEN’

MEDIO

Se publican los dictdmenes.
Se realizéescripcion del expedientg

No se puede acceder al contenido ¢
documentacion, o se puede accede
forma parcial o limitada.

COLOR

ALTO

Se publican los dictdmenes.

Se realiza descripcion del expedie

documentacion.

Se puede acceder al contenildo de

Indicado29:

Las entidades locales, una vez efectuada la aprobacion inicial de la ordenanza o reglamento loc
por el Pleno de la Corporacién, deberan publicar el texto de la versién inicial.

Se debera publicar un listado conmfpdetiebe tener acceso al contenido completo de los

documentos.
GRAD( CONDICIONES
NULO| No se publica nada al respec
El listado publicado no es com
BAJO| No se puede acceder al conten
ladocumentacion.
Se publica un listado comple
CUMPLIMIENT MEDI¢ No se puede acceder al conten 2
la documentacion, o se pued
acceder de forma parcial o limi
Se publica un listado comple
ALTO 3

Se puede acceder al contenido
documentacion.
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IndicadaB0:

Los documentos que, conforme a la legislacion sectorial vigente, deban ser sometidos a ur
periodo de informacion publica durante su tramitacion.

La informacién debe seguir la normativa que se disponga segduebéaréznakca. Se
debe tener acceso al contenido completo de los documentos.

GRAD( CONDICIONES

NULO | No se publica nada al resp

Se publican algunos de |
documentos que deben g
sometidos an periodo de

informacion publica.
BAJO
No se puede acceder al

contenido de la documentd
0 se puede acceder de for
parcial o limitada.

Se publican los documen
CUMPLIMIENTO que deben ser sometidos {
periodo de informacion puk

MEDIO|  No segouede acceder al 2
contenido de la documentd|
0 se puede acceder de foI
parcial o limitada.

Se publican los documen
que deben ser sometidos {
ALTO | periodo de informacion puk 3

Se puede acceder al contg
de la documentacion.
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AreaE informaci6én sobre procedimientos, cartas de servicio y participacion
ciudadana

Indicador3

El catdlogo actualizado de los procedimientos administrativos de su competencia, con indicacio
de su objeto, trdmites y plazos, asi como en su foaswlbrsos que tengan asociados,
indicAndose especificamente aquellos procedimientos que admitan, total o parcialmente,
tramitacion electronica.

Se deberé publicar, ya sea en un lugar dedicado en la propia web o una sede electrénica
habilitada para ellel, catalogo actualizado de procedimientos administrativos, tanto del
Ayuntamiento como de los entes instrumentales. Se deben indicar el objeto, los tramites
necesarios y los plazos establecidos. Se deben facilitar los formularios asociados a los
procedimigos, en el caso que corresponda. Se debe indicar especificamente los
procedimientos que admiten, de forma total o parcial, tramitacion electronica.

GRAD( CONDICIONES PUNTUACIJ COLOR IDENTIFICA

CUMPLIMIENT

NULO No se publica nada al respecto. 0

Se publica un catélogo de procedimientos administ
Se indica el objeto, pero no los tramites necesarios
BAJO establecidos. 1
No se facilitan formularios.

No se indican qué procedimientos se pueden realizar
electronica.

Se publica un catadlogo de procedimientos administ

Se indican el objeto, los tramites necesarios y plg

establecidos.
MEDIQ 2

Se facilitan formularios.

No se indican qué procedimientos se pueden realizar
electronica.

Se publica un catélogo de procedimientos administ

Se indican el objeto, los tramites necesarios y plg

establecidos.
ALTO 3

Se facilitan formularios.

Se indican qué procedimientos se pueden realizar d
electrénica.
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Indicador3

Una relacién de los procedimientos en los que sea posible la participacion de la ciudadanie
mientras se encuentren en tramite.

Se debera publicar un listado completo de procedimientos en los que padigpsititenia
ciudadana, incluyendo lo siguiente:

1 Objeto y descripcion

1 Plazos establecidos

1 Participacion de forma electrénica, total o parcial.

1 Se debe tener acceso completo a la documentacidon que exista.

GRAD( CONDICIONES

NULO No se publica nada al respecto.

Se publica un listado de procedimient|

Se indica el objeto, pero no los plazg
establecidos.

BAJO| No se indica en qué procedimientos se
participar de forma electrénica.

No sdiene acceso completo a la
documentacion.

Se publica un listado de procedimient|
CUMPLIMIENT Se indican el objeto y los plazos establg

MEDIQ No se indica en que procedimientos se 2
participar de forma electrénica.

No se tiene accesompleto a la
documentacion.

Se publica un listado de procedimient
Se indican el objeto y los plazos establg

ALTO|  se indica en qué procedimientos se pu 3
participar de forma electrénica.

Se tiene acceso completaladamentacion
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AreeF: informacion sobre contratos, convenios y subvenciones

Indicador3

Todos los contratos: objeto, duracion, el importe de licitacion y de adjudicacion, el procedimient
utilizado para su celebracidn, los instrumentos a través de los que, en su caso, se ha publicitadc
el nimero de licitadores participantes en el praoedlenidantidad del adjudicatario.

Se exige |l a informaci - niedacllataforrdaods Cantatcioe o n't r
del Sector Publico regulada en el articulo 334 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de
Sector Publico, aprobaddreal Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre. Se debera
publicar la siguiente informacion:

1 Objeto

Duracion

Importes de licitacion y adjudicacion
Procedimiento utilizado para su celebracion
Instrumentos a través de los que se ha publicitado

= 4 4 - -

Numero dicitadores participantes
1 Identidad del adjudicatario
Se debe tener acceso completo a la documentacion que exista.

COLOR
(

GRAD CONDICIONES PUNTUACI IDENTIFICAT
NULO No se publica nada al respecto. 0
Se publica un listadadetratos.

Se indica el objeto y la duracién
No se indican los importes de licitacion y adjudicacion, procedi
utilizados para su celebracion ni instrumentos a través de los q
BAJO . 1
publicitado.
No se indica el nimerdiciedores participantes ni la identidad d
adjudicatario.
No se tiene acceso completo a la documentacion.
Se publica un listado de contratos.
Se indica el objeto y la duracién
CUMPLIMIEN Se indican los importes de licitaajndicacion, procedimientos utiliz
MEDIC para su celebracion e instrumentos a través de los que se ha py 2
No se indica el nimero de licitadores participantes ni la identid
adjudicatario.
No se tiene acceso completdaclamentacion.
Se publica un listado completo de contratos.
Se indica el objeto y la duracién
Se indican los importes de licitacién y adjudicacién, procedimient
ALTO| para su celebracion e instrumentos a través de los puiglisiéduo. 3
Se indica el nimero de licitadores participantes ni la identida
adjudicatario.
Se tiene acceso completo a la documentacion.
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Indicador8

Contratosnenoresobjeto, duracion, el importe de licitacion y de adjudicacion, el procedimiento
utilizado para su celebracion, los instrumentos a través de los que, en su caso, se ha publicitadc
el nUmero de licitadores participantes en el procedimiento y lalideiiitiadterio.

Se exige |l a informaci - niiedaellataforrdaods Cdntoatacion o n't r
del Sector Publico regulada en el articulo 334 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de
Sector Publico, aprobado por Real Decretiivbefd011, de 14 de noviembre. Se debera

publicar la siguiente informacion:

1 Objeto

Duracién

Importes de licitacion y adjudicacion
Procedimiento utilizado para su celebracion
Instrumentos a través de los que se ha publicitado

= =4 -4 —a A

Numero de licitadores ppeites
1 Identidad del adjudicatario

Se debe tener acceso completo a la documentacién draxleXistalizarse con caracter
trimestral y de forma agregada.

GRADQ CONDICIONES PUNTUACI
NULO No se publica nadaealpecto. 0
Se publica un listado de contratos.
Se indica el objeto y la duracién
No se indican los importes de licitacion y adjudicacion, proce
utilizados para su celebracion ni instrumentos a través de los
BAJO . 1
publicitado.
No se indica el nimero de licitadores participantes ni la ident
adjudicatario.
No se tiene acceso completo a la documentacion.
Se publica un listado de contratos.
Se indica el objeto y la duracién
Seindican los importes de licitacién y adjudicacion, procedin
CUMPLIMIEN utilizados para su celebracion e instrumentos a través de los
MEDIO . 2
publicitado.
No se indica el niumero de licitadores participantes ni la ident
adjudicatario.
No sdiene acceso completo a la documentacion.
Se publica un listado completo de contratos.
Se indica el objeto y la duracién
Se indican los importes de licitacién y adjudicacion, procedi
utilizados para su celebracion e instruen&raigss de los que se h
ALTO - 3
publicitado.
Se indica el nimero de licitadores participantes ni la identid
adjudicatario.
Se tiene acceso completo a la documentacion.
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Indicadors3
Decisiones de desistimiento y renuncia de los.contratos

Se debera publicar un listado completo de decisiones de desistimiento y renuncia de contratos
Se debe especificar el contrato al que pertenece y una ficha informativa del $eocedimiento

debe tener acceso completo a la documentacion que exista.

GRAD

CONDICIONES PUNTUACI

COLOR

CUMPLIMIEN|

NULO

No se publica nada al respecto.

0

BAJO

Se publica un listadaldeisiones de desistimiento y renuncia
contratos.

No se especifica el contrato, ni se da mas informacion sol
procedimiento

No se tiene acceso completo a la documentacion.

MEDI(

Se publica un listadaldeisiones de desistimiento y renuncia
contratos.

Se especifica el contrato, ni se da méas informacién sobre el prd

No se tiengcceso completo a la documentacion.

ALTO

Se publica un listadaldeisiones de desistimiento y renuncia
contratos.

Se especifica el contrato, ni se da mas informacion sobre el prg

Se tiene acceso completo a la documentacion.

Indicadore3
Modificaciones y prérrogas de los contratos

Se debera publicar un listado completodifecaciones y prérragmscontratoSe debe
especificar el contrato al que pertenece y una ficha informativa del pSeddineid¢ater
acceso completo a la documentacion que exista.

GRAD CONDICIONES pUNTUACI] __SOLOR
NULO No se publica nada al respecto. 0
Se publica un listadodificaciones y prérradmontratos.

BAJO| No se especificacehtrato, ni se da mas informacion sobre el proce 1
No se tiene acceso completo a la documentacion.
CUMPLIMIEN Se publica un listadadificaciones y prérraggsontratos.
MEDICQ Se especifica el contrato, ni se da méas informaciépsmigdimiento 2
No se tiene acceso completo a la documentacion.
Se publica un listadadificaciones y prérraggsontratos.
ALTO| <e especifica el contrato, ni se da més informacion sobre el proc 3
Se tiene acceso complet@adamentacion.
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Indicador®

Procedimientos que han quedado desiertos, supuestos de resolucién de contrato o declaracié
de nulidad

Se debera publicar un listado completo de procedimientos que han quedado desiertos,
supuestos de resolucionaigrato o declaracion de nuli@adlebe especificar el contrato al

que pertenece y una ficha informativa del proce@enaette tener acceso completo a la
documentacion que exista.

COLOR

GRAD( CONDICIONES PUNTUACI

CUMPLIMIEN| de resolucién de contrato o declaracién de nulidad.

NWO No se publica nada al respecto. 0

Se publica un listado de procedimientos que han quedado desierto:
de resolucién de contrato o declaracion de nulidad.
BAJO No se especifica el contrato, ni se da méas informaciqreoddereénto !

No se tiene acceso completo a la documentacion.

Se publica un listado de procedimientos que han quedado desierto:

MEDIC Se especifica el contrato, ni se danfodsacion sobre el procedimier| 2

No se tiene acceso completo a la documentacion.

Se publica un listado de procedimientos que han quedado desierto:
de resolucién de contrato o declaracién de nulidad.

ALTO Se especifica@ntrato, ni se da mas informacion sobre el procedir 3

Se tiene acceso completo a la documentacion.

Indicador
Casos de posibles revisiones de precios y cesidon de contratos

Se deberéa publicar un listado completo de contratos en has rgadizeelo revisiones de
precios y haya existido una cesion del cBatdstbe especificar el contrato al que pertenece
y una ficha informativa del procedin8entiebe tener acceso completo a la documentacion
que exista.

COLOR

GRAD( CONDICIONES PUNTUAGN

CUMPLIMIENI haya existido una cesion del contrato.

NULO No se publica nada al respecto. 0

Se publica un listado de contratos en los que se ha realizado revisione
haya existido una cesion del contrato.

BAJO No se especifica el contrato, niredslanformacién sobre el procedimie 1

No se tiene acceso completo a la documentacion.

Se publica un listado de contratos en los que se ha realizado revisione

MEDIQ Se especifica@bntrato, ni se da mas informacién sobre el procedim 2

No se tiene acceso completo a la documentacion.

Se publica un listado de contratos en los que se ha realizado revisione
haya existido una cesion del contrato.

ALTO Se especifica el contrato, ni se da mas informacién sobre el proced 3

Se tiene acceso completo a la documentacion.
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Indicador3
Subcontrataciones que se realicen con mencion de las personas .adjudicatarias

Se deberé publicar un listado compRibabmtratacion&e debe identificar a las personas
adjudicataria§e debe especificar el contrato al que pertenece y una ficha informativa del
procedimient8e debe tener acceso completo a la documentagi§taque

COLOR
GRADC CONDICIONES PUNTUACI IDENTIEICAT

NULO No se publica nada al respecto. 0

Se publica un listado de subcontrataciones, o el nUmero
subcontrataciones realizadas

No se identifica a los adjudicatarios.

BAJO - ) o y 1
No se especifica el contrato, ni se da mas informacion soh

procedimiento

No se tiene acceso completo a la documentacion.

Se publica un listado de subcontrataciones, o el nUmero
CUMPLIMIENT subcontrataciones realizadas

MEDIO Se identificalas adjudicatarios. 2
Se especifica el contrato, ni se da mas informacién sobre el prg

No se tiene acceso completo a la documentacion.

Se publica un listado de subcontrataciones, o el nUmero
subcontrataciones realizadas

ALTO Se identifica a los adjudicatarios. 3
Se especifica el contrato, ni se da méas informacion sobre el pro

Se tiene acceso completo a la documentacion.

Indicado40:

Porcentaje en volumen presupuestario de contratos adjudicadizs Gadevwe® de los
procedimientos previstos en la legislacién de contratos del sector publico.

Se debe publicar el porcentaje en volumen presupuestario de contratos adjudicados,
desglosando entre cada uno de los procedimientos vigentes en telegisticatids del
sector publico. La informacion debera darse también para entes instrumentales.

. COLOR
GRADO CONDICIONES PUNTUACIO IDENTIEICATIVA
NO SE CUMP No se publica nada al respe 0 _
CUMPLIMIEN Se publica el porcentaje ef
SE CUMPLE volumempresupuestario de 3

contratos adjudicados.
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Indicado41:

La relacion de los convenios suscritos: partes firmantes, su objeto, plazo de duracién,
modificaciones realizadas, personas obligadas a la realizacion de las prestaciones y, en su cas
lasobligaciones econdmicas convenidas.

Se debe publicar un listado complewaei@nios que el Ayuntamigatdebera publicar
la siguiente informacion:

i Partes firmantes
1 Objeto
9 Duracion
1 Modificaciones realizadas
1 Personas obligadas a la realizadasptestaciones (en su caso).
i Obligaciones @émicas convenidas (en su.caso)
1 Se debe tener acceso completo a la documentacion que exista.
GRADC CONDICIONES PUNTUACI COLOR
NULO No se publica nada al respecto. 0
Sepublica un listado de convenios.
Se indican el objeto, las partes firmantes y la duracid
BAJO No se indican las modificaciones realizadas 1
No se indican las personas obligadas a la realizacion de p
ni obligaciones econénioavenidas, en caso de existir.
No se tiene acceso completo a la documentacion.
Se publica un listado de convenios.
Se indican el objeto, las partes firmantes y la duracid
CUMPLIMIEN] MEDIO Se indican las modificaciones realizadas 2
Se indicalas personas obligadas a la realizacion de presta|
obligaciones econdmicas convenidas, en caso de exi
No se tiene acceso completo a la documentacion.
Se publica un listado completo de convenios.
Se indican el objeto gages firmantes y la duracion.
ALTO Se indican las modificaciones realizadas 3
Se indican las personas obligadas a la realizacién de pres|
obligaciones econdmicas convenidas, en caso de exi
Se tiene acceso completaladamentacion.

Una propuesta metodologica para medir la transparencia en el &mbito municipal 6C




Indicado42:

Encomiendas de gestion: objeto, presupuesto, obligaciones econdmicas y las subcontratacione
que se realicen (mencion de las personas adjudicatarias y procedimiento seguido para la
adjudicacién e importe de la misma).

Sedebe publicar un listado completo de las encomiendas de gestidon que el Ayuntamiento ha
suscrito. Se debera publicar la siguiente informacion:

1 Objeto

Presupuesto

1
1 Obligaciones econémicas convenidas
1

Subcontrataciones que se realicen:

o Personas adjudicatarias

o Procedimiento seguido para la adjudicacién

o Importe de la adjudicacion

Se debe tener acceso completo a la documentacion que exista.

GRAD(C

CONDICIONES

PUNTUACI

NULO

No se publica nada al respecto.

0

BAJO

Se publican listado de encomiendas de ge|
Se indica el objeto.

No se indican el presupuesto ni obligaci
econdémicas convenidas.

No se indica informacion sobre subcontrat
en caso de que las haya.

No se tiene acceso completdaclanentacio

CUMPLIMIEN|

MEDIO

Se publica un listado de encomiendas de
Se indica el objeto.

Se indican el presupuesto y las obligaci
econdémicas convenidas.

No se indica informacion sobre subcontrat
en caso de que las haya.

No se tiene acceso completo a la docume

COLOR

ALTO

Se publica un listado de encomiendas de
Se indica el objeto.

Se indican el presupuesto y las obligaci
econdmicas convenidas.

Se indica la informacion ssdlbeontrataciong
en caso de que las haya.

Se tiene acceso completo a la document
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Indicador3!

Las subvenciones y ayudas publicas concedidas: convocatoria o resolucion de concesior
(subvenciones excepcionales), el programapyresagitestario al que se imputan, importe,
objetivo o finalidad y personas beneficiarias.

Se debe publicar un listado completo de las subvenciones y ayudas publicas que ha concedido
Ayuntamiento y entes instrumentales, de acuerdo con lo disjuess@8a008, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones, que regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones co
sistema nacional de publicidad de subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index).
Se debera publicar la siguiente infarmacié

1
1
1
1
1

Convocatoria o resolucién de concesion (esta ultima para subvenciones excepcionales).
Programa y crédito presupuestario al que se imputa.

Importe.

Objetivo o finalidad.

Personas beneficiarias.

Se debe tener acceso completo a la documentacion que exista.

GRAD! CONDICIONES PUNTUACIC

COLOR
IDENTIFICAT

NULO No se publica nada al respecto. 0

BAJO No se indica la convocatoria 1

Se publica un listado de subvenciones y ayudas concedida
Se indica el objeto.
Se indican las personas beneficiadas
Se indical importe

No se indican programa ni crédito presupuestario al que se in
No se publica informacion de entes instrumentales
No se proporciona informacion de entes instrumentales.
No se tiene accezonpleto a la documentacion.

CUMPLIMIEN

MEDI( Se indica la convocatoria 2

Se publica un listado de subvenciones y ayudas concedidg
Se indica el objeto.

Se indican las personas beneficiadas
Se indica el importe

No se indican programerdilito presupuestario al que se imputa
No se publica informacion de entes instrumentales

No se proporciona informacion de entes instrumentales.
No se tiene acceso completo a la documentacion.

ALTO Se indica la convocatoria 3

Se publica un listado completaliesnciones y ayudas concedidal
Se indica el objeto.

Se indican las personas beneficiadas
Se indica el importe

Se indican el programa y el crédito presupuestario al que se i
Se publicamformacion de entes instrumentales
Se proporciona informacién de entes instrumentales.
Se tiene acceso completo a la documentacion.
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Areai informacion econémica, financiera y presupuestaria

Indicador4

Los presupuestos

Se deben publitas presupuestos del Ayuntamiento, incluyendo los siguientes elementos:
9 Descripcion de las principales partidas presupuestarias.
1 Informacion actualizada y comprensible sobre su estado de ejecucion.

1 Informacion adecuada y comprensible sobre el cumgdinicentobjetivos de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de las administraciones publicas
(Informe elaborado en virtud del articulo 17.3 de la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad.Financiera

91 Por otro lado, segun el articulo 44 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucia, establece que "Cuando las empresas a las que las
administraciones locales hayan atribuido la gestion de servicios de interés econémico
general o hayaoncedido derechos especiales o exclusivos realicen ademas otras
actividades, actuen en régimen de competencia y reciban cualquier tipo de
compensacion por el servicio publico, estaran sujetas a la obligacion de la llevanza de
cuentas separadas, de ir#oidn sobre los ingresos y costes correspondientes a
cada una de las actividades y sobre los métodos de asignaciéon empleados, en los
términos establecidos por la legislacion estatal y por el Derecho europeo”.

Se debe tener acceso completo a la documguotaeidsta.

COLOR

GRADQO CONDICIONES PUNTUACI

NULO No se publica nada al respecto. 0

Se publican unos presupuestos desactua

No se describen las principales partidg
presupuestarias

No se inforngel estado de ejecucion

No se publica informacion relativa a los ol
BAJO de estabilidad presupuestaria y sostenib 1
financiera.

No se tienen cuentas separadas para los g
gestionados por otras entidades (art. 44
5/2010)

CUMPLIMIEN]| Nose tiene acceso completo a la documen

Se publican unos presupuestos actualiz

Se describen las principales partidas
presupuestarias

No se informa del estado de ejecucior

No se publica informacioén relativa a los ol
MEDIO| e estabilidad presupuestaria y sostenib 2
financiera.

No se tienen cuentas separadas para los g
gestionados por otras entidades (art. 44
5/2010)

No se tiene acceso completo a la documer

Una propuesta metodologica para medir la transparencia en el &mbito municipal 63




Se publican unpesupuestos actualizadg

Se describen las principales partidas
presupuestarias

Se informa del estado de ejecucién

Se publica informacién relativa a los objet
ALTO estabilidad presupuestaria y sostenibilid 3
financiera.

Si se tieneruentas separadas para los ser
gestionados por otras entidades (art. 44
5/2010)

Se tiene acceso completo a la document

Indicadort
Las cuentas anuales
Se deben publicar las cuentas anuales del Ayuntamiento:
i Balance.
1 Cuenta dResultado Econdnitatrimonial.
1 Liquidacién del Presupuesto.
1 Memoria.

Se deben tener publicadas las ultimas cuentas anuales aprobadas. Se debe tener accesc
completo a la documentacion que exista.

COLOR

GRADC CONDICIONES PUNTUACION

NULO No se publica nada al respecto. 0

Se publican unas cuentas anuales desactualiz

No se publican todas las cuentas anuales (S6lo ur| 1

BAJO de las cuentas).

No se tiene acceso completo a la documentad

Se publican unas cuentas anuales actualizad

CUMPLIMIENTY( .
No se publican todas las cuentas anuales (Sélo ur] 5

MEDIO de las cuentas).

No se tiene acceso completo a la documentag

Se publican unas cuentas anuales actualizad

ALTO Se publicatiodas las cuentas anuales. 3

Se tiene acceso completo a la documentacid
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Indicador6!
Informes de auditoria de cuentas y de fiscalizacion por parte de los 6érganos de control interno

externo (Sector Privado y Cadmara de Cuentas de Andalucia)

Se deben publicar los informes de auditoria de cuentas y de fiscalizacion por parte de los
organos de control interno y externo:

 Sector Privado.
I Céamara de Cuentas de Andalucia.

Se deben tener publicados los informes sobre las Ultimas cuerabadatesSe debe
tener acceso completo a la documentacidon que exista.

GRAD(C

CONDICIONES

PUNTUACIC

NULO

No se publica nada al respecto.

0

BAJO

Se publican informes de auditoria de cuentas
fiscalizacion.

Los informes publicados se refieren a cuentas ant
las ultimas aprobadas.

No se tiene acceso completo a la documentac|

CUMPLIMIEN

MEDIO

Se publican informes de auditoria de cuentas
fiscalizacion.

Los informes publicados se refiémenmiimas cuenta
aprobadas.

No se tiene acceso completo a la documentac|

COLOR

ALTO

Se publican informes de auditoria de cuentas
fiscalizacion.

Los informes publicados se refieren a las Ultimas
aprobadas.

Se tiene accesompleto a la documentacion.
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Indicador&

La Deuda Publica de la Administracion

Se debe publicar informacion relativa a la Deuda Publica del Ayuntamiento:
1 Evoluciéon
1 Endeudamiento por habitante
1 Endeudamiento relativo

Deberd mostrarse la informad&rnuna forma clara y entendible para el ciudadano,
acompafada, si fuese necesario, de graficos o tablas aclaratorias.

COLOR

GRAD( CONDICIONES PUNTUACIC

NULO No se publica nada al respecto. 0

Se publica la evoludéria Deuda Publica.
No se publica el endeudamiento por habitante.
BAJO No se publica el endeudamiento relativo. 1

No se muestra la informacién de forma clara ni entendible ni se
tablas o gréficos aclaratorios.

Se publica &volucidon de la Deuda Publica.

CUMPLIMIENT Se publica el endeudamiento por habitante.

MEDIC No se publica el endeudamiento relativo. 2

No se muestra la informacién de forma clara ni entendible ni se
tablas o graficos aclaratorios.

Se publicia evolucion de la Deuda Publica.
Se publica el endeudamiento por habitante.
ALTO Se publica el endeudamiento relativo. 3

Se muestra la informacién de forma clara y entendible y se muest
graficos aclaratorios.
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Indicador8
El gasto publico realizado en campafias de publicidad institucional

Se debe publicar el gasto publico realizado en campafias de publicidad del propio Ayuntamient
y entes instrumentales, por acciones o programas que se realicen, incluidos aguellos en los qu
también tenga destinada una partida de publicidad. Debe publicarse el gasto en publicidad po
afos. Deben publicarse las campafas realizadas anualmente. Debe publicarse el gasto er
publicidad anual desglosado por campafias publicitarias, identéitamdqueagse

encuentren dentro de un programa o aquellas que estén subvencionadas.

COLOR

GRADO CONDICIONES PUNTUACION

NULO No se publica nada al respecto. 0

Se publica el gasto anual en publici

BAJO No seublican las campafias realizag 1

No se desglosa el gasto por campa

Se publica el gasto anual en publici

CUMPLIMIENT(
MEDIO Se publican las campafias realizad 2

No se desglosa el gasto por campa

Se publica el gasto anugluticidad.

ALTO Se publican las campafas realizad 3

Se desglosa el gasto por campafig

Resultados

Seencontrara una hoja de Resulddowl del archiven ella, se muestra la puntuacion
obtenida el color identificativo,

Se sigue slguiente esquema:

NIVEL DE 4 COLOR
TRANSPAREN({ RANGO DE PUNTUACIC IDENTIFICATI
ATO 123 en adelante
MEDIO 82-122

BAJO 42-81
MUY BAJO 0-41
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ANEX@. TERCERA PRESENTAYHANDICADORES
INDICADORESHMALUACIOE LAEY DE TRANSPARHENEIA
ANDALUCIREYL/2014)

Indicador O:
¢ Existe un Portal de Transparencia?

Se realiza esta pregunta para conocer si el municipio analizado posee un portal o apartadc
dedicado al cumplimiento de la Ley de Transparencia y a sugediferéBtta cuestion es
meramente informativa)

PUNTUACION (NO SE SUMA AL TOTAL,
ACLARATORIA)
POSIBLES | NO 0
RESPUESTA g 1

AreaX informacidinstitucional organizativa

Indicador 1:
Se publica informacion adicional de inteléscpatadania.

Se incluye cualquier otra informaci - -n p%bl
D e blxduise aquella informacién cuyo acceso se solicite con mayor frecuencia.

GRADQ CONDICIONEY PUNTUACIONI COLOR IDENTIFICA

No se publica na|

NO 0
al respecto.
CUMPLIMIENT Se publica la
S| informacion que 3

solicita con mas
frecuencia.
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Indicador 2:
Funciones que se desarrollan

Se deberan publicar las funciones de los ayuntamientos, atendiendo a lo ebtablecido en
articulo 9 de la Ley 5/2010, de Autonomia Local de Andalucia, segun el baremo propuesto en e
articulo 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, tras las
modificaciones contenidas en la Ley 27/2013, de 27 deedideemdrionalizacion y
sostenibilidad de la Administracion Local. (Ver cuadro)

Se debe hacer referencia a las funciones de los enezgatetrum

Municipios de mas de 20.000 habitantes Municipios de mas de 50.000 habitantes
Alumbrado publico - Alumbrado publico
Cementerio - Cementerio
Recogida de residuos - Recogida de residuos
Limpieza viaria - Limpiezaiaria
Abastecimiento domiciliario de agua potd - Abastecimiento domiciliario de agua potz
Alcantarillado - Alcantarillado
Acceso a los nlcleos de poblacién y pavimg - Acceso a los nlcleopalglacion y pavimentad
de las vias publicas de las vias publicas
Parque publico - Parque publico
Biblioteca publica - Biblioteca publica
Tratamiento de residuos - Tratamiento de residuos
Proteccion civil - Proteccion civil
Evaluacion e informacion de situaciones - Evaluacion e informacion de situaciones
necesidad social y la atencién inmediata a perd necesidad social y la atencién inmediata a pers
situacion o riesgo de exclusién social situacion o rigs de exclusion social
Prevencidn y extincién de incendios - Prevencion y extincion de incendios
Instalaciones deportivas de uso publicq - Instalaciones deportivas de uso publicd

Transporte colectivo urbano de viajero

Medi@ambiente urbano

COLOR

GRADO CONDICIONES PUNTUACI( IDENTIEICATI\
NO No se publica nada al respe 0 _I
S| Se publican las funciones d 5
CUMPLIMIEN Ayuntamiento
CUMPLIMIENTO Td Se publican las funciones q 3

realizan los entaestrumentaleg
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Indicador 3:
Normativa de aplicacion

Se debera publicar el régimen juridico propio del ayuntamiento y de los entes instrumentales, as
como tener acceso completo al contenido de dicha normativa.

Se entiende como régimen jupidipid del ayuntamiento lo siguiente:
1 Reglamentos
1 Ordenanzas

1 RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

1 Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomiad_écaladucia.

1 Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizaciéon y sostenibilidad de la
Administracion Local.

1 Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

1 Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se tagtaeba el
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

1 Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

1 Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se apaeba el text
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

1 Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Poblacién y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales.

1 Real Decreto 3426/2000, de 15 de diciembre, porestemdasel procedimiento
de deslinde de términos municipales pertenecientes a distintas Comunidades
Auténomas.

1 Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracion local con Helibta@ater nacional.

1 Orden de 3 de junio de 1986 por la que se desarrolla el Real Decreto 382/1986, de
10 de febrero, por el que se crea, organiza y regula el funcionamiento del Registro de
Entidades Locales.

1 Real Decreto 1372/1986, de 13 de juniol goe se aprueba el Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales.

1 Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de
las Corporaciones locales.

1 Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de la
retribuciones de los funcionarios de Administracién Local.

1 Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

1 Real Decreto 896/19%k 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.
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GRAD(

CONDICIONES

PUNTUACIC

NULO

No sepublica ninguna
normativa.

BAJO

Se publica un listado
normativa:

Desactualizado

Sin acceso al conteni

CUMPLIMIENT

MEDIC

Se publica un listado |
normativa:

Actualizado
Sin acceso al conteni;

Acceso limitado al
contenido

Acceso sélo a varios
elementos.

COLOR

ALTO

Se publica un listado |
normativa:

Actualizado

Con acceso completo ¢
contenidos

Acceso a todos los
elementos
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Indicador 4:

Estructura Organizativa: Identificacion de las pe&Esomasables de las unidades
administrativas, Organigrama actualizado que identifique a las personas responsables de lo
diferentes 6rganos y su perfil y trayectoria profesional, Informacion sobre entes instrumentales
Perfil y trayectoria profesionatddtos cargos.

Se debe publicar un organigrama actualizado del Ayuntamiento, un listado identificando a las
personas responsables de las unidades administrativas, se exige la identificacion de los
"responsables de los diferentes 6Organos”, entendiémanse | 0 s responsabl
di ferentes 8reas de funcionamiento del ay L
proveniente de | os elkltpefdy trayestdria prafesional dd less y
responsables que ostenten la congideata alto cargo, de acuerdo con la Ley 3/2015, de 30

de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado, ¢
tenga la condicion de méaximo responsable, de acuerdo con lo previsto en el Real Decretc
451/2012, de 5 de amzo, por el que se regula el régimen retributivo de los maximos
responsables y directivos en el sector publico empresarial y otras entidades.

COLOR

GRADO CONDICIONES PUNTUACI

NULO No se publica nada relacionado. 0

Solo se publica un organigrama

BAJO No se publica informacién de los entes 1
instrumentales.

Se publica un organigrama actualizadq

Se publica la identificacion de los responsa
los diferentes érganos o los responsables
unidadeadministrativas

No se publica informacién de los entes

MEDIO .
instrumentales.

No se publica perfil y trayectoria profesiona
CUMPLIMIEN responsables de los diferentes 6rganos

No se publica perfil y trayectoria profesiona
altos cargos.

Se publica un organigrama actualizadd

Se publica la identificacion de los responsa
los diferentes 6rganos

Se publica la identificacion de los responsa

las unidades administrativas
ALTO o y _ 3
Se publica informacion de los iestesmentale

Se publica perfil y trayectoria profesional
responsables de los diferentes drganos

Se publica perfil y trayectoria profesional de
cargos.
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Indicadob:

Sede fisica, horarios de atencion al publicoyteliééooan de correo electronico.

Se deben publicar los siguientes datos del Ayuntamiento y de entes instrumentales:

9 Ubicacién de Sede Fisica.

Horarios de atencion al Publico.

|
9 Teléfono/s de atencion al Publico.
|

Direccion/es de correo electronico.

GRADO

CONDICIONES

COLOR

PUNTUACIC

NULO

No se publica ningln dato o no existe se
electrénica.

BAJO

Se publica la ubicacion de la sede fisicg
Se publican los horarios de atencién al pul
No se publicaeléfonos de atencién al publig

No se publica informacién de los entes
instrumentales

No se publican direcciones de correo electr

CUMPLIMIENT

MEDIO

Se publica la ubicacién de la sede fisicg
Se publican los horarios de atencién al pul
Se publican teléfonos de atencién al pabl

No se publica informacion de los entes
instrumentales

No se publican direcciones de correo electr

ALTO

Se publica la ubicacién de la sede fisicg
Se publican los horarioatdacion al pablico.
Se publican teléfonos de atencién al publ

Se publica informacién de los entes instrumg

Se publican direcciones de correo electrd
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Indicado:

Inventario de bienes muebles e inmuebles.

Se debpublicar un inventario de bienes inmuebles que sean propiedad de las Administraciones
Publicas o sobre los que aquellas ostenten algun derecho real, de acuerdo con la informaciot
contenida en la Central de Informacion de Bienes Inventariables del Estado.

GRADO

CONDICIONES

COLOR
IDENTIFICAT

PUNTUACIC

CUMPLIMIEN

NULO

No se publica ningun dato.

0

BAJO

Se publica un listado de bienes muebles
inmuebles.

No se facilita informacién sobre entes instrur]

No se facilitan descripciones.
No se especifica la localizacion de los bie

No se especifica el tiempo que el Ayuntanm
posee los bienes.

MEDIO

Se publica un listado de bienes muebles
inmuebles.

No se facilita informacion sobre entes instrur
Sefacilitan descripciones.
No se especifica la localizacion de los bie

No se especifica el tiempo que el Ayuntanmn
posee los bienes.

ALTO

Se publica un listado de bienes muebles
inmuebles.

Se facilita informacion sobre erstesmentaleg
Se facilitan descripciones.
Se especifica la localizacién de los bieng

Se especifica el tiempo que el Ayuntamient
los bienes.
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Indicador 7:
Delegaciones de competencias vigentes (Interadministrativa)

Seatendera a lo establecido en la Ley 27/2013, donde la Administracion del Estado y las de las
Comunidades Autébnomas podran delegar, siguiendo criterios homogéneos, entre otras, las
siguientes competencias:

A h) Gestion de las instalaciones dep

de titularidad de la Comunidad Auténom

A a) Vigilancia y control de la contamimati@ntal. | Estado, incluyendo las situadas en los g

docentes cuando se usen fuera del ho
lectivo.

A b) Proteccion del medio natural. A . |).InspeCC|on_y_sanC|on de
establecimientos y actividades comerc

A c¢) Prestacion de los servicios sociales, promoci
igualdad de oportunidades y la prevencion de la violen A j) Promocién y gestion turistica,
la mujer.

A d) Conservacion o mantenimiento de centros sal A k) Comunicacién, autorizacion, insp
asistenciales de titularidad de la Comunidad Auton y sancién de los espectaculos publicq

A e) Creacion, mantenimiento y gestiéredeuakns A ) Liguidacién y recaudacion de trih
infantiles de educacion de titularidad publica de prime propios de la Comunidad Auténoma o
educacion infantil. Estado.

A m) Inscripcién de asociaciones, em
A f) Realizacion de actividades complementarias | o entidades en los registros administrativ

centos docentes. Comunidad Auténoma o de la Administ
del Estado.

A ) Gestidn de instalaciones culturales de titularid
Comunidad AuténontiebEstado, con estricta sujeciérf A n) Gestién de oficinas unificadas
alcance y condiciones que derivan del articulo 149.1.2 informacion y tramitacion administrati
Constitucion Espafiola.

GRAD( CONDICIONES PUNTUACI

NULO No se publica nada al respecto 0

Se publica solamente un listadg

BAJO | No se tiene acceso a los document 1
autorizan la delegacién de compets

Se publica un listado de delegaci§
competencias.

CUMPLIMIENT MEDIO| se tiene acceso a algunos documer 2
las delegaciones de competencias ¢
los documentos de algunas delegac

Se publica un listado de delegaci§
competencias.

ALTO | se tiene acceso a todos los docum 3
que autorizan la delegad@n
competencias
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Indicador 7(2):
Delegaciones de competencias vigentes (Interorganica)

Se deberan publicar todas las delegaciones de competencias que ha realizado el Ayuntamient
en entes externos, sean o no dependientes de éste. Se dmtaotenks resoluciones
que hagan efectiva la delegacion de competencias.

GRAD( CONDICIONES PUNTUACI COLOR

IDENTIFICAT

NULO| No se publica nada al respgddtotiene delegacione 0

Se publica solamente un listadeldgacion de

competencias.
BAJO . 1
No se tiene acceso a los documentos que auto

delegacion de competencias

Se publica un listado de delegacién de compets

CUMPLIMIEN MEDIC Se tiene acceso a algunos documentos de | 2

delegaciones de competensa® a los documento
algunas delegaciones.

Se publica un listado completo de delegacior

competencias.
ALTO _ 3
Se tiene acceso a todos los documentos que aut

delegacion de competencias

Indicador 7(3):
Delegaciones c@mpetencias vigentes (Interpersonal)

Se deberan publicar todas las delegaciones de competencias que ha realizado el Ayuntamient
del Alcalde en tenientes de AtrallecejaleSe debera tener acceso a las resoluciones que
hagan efectiva la delegaei@orhpetencias.

COLOR

GRAD(| CONDICIONES PUNTUACI

NULO No se publica nada al respecto. 0

Se publica solamente un listado de delegq

competencias.
BAJO ) 1
No se tiene acceso a los documentos

autorizan ldelegacion de competencia

Se publica un listado de delegacion d

CUMPLIMIEN competencias.

MEDIQ  se tiene acceso a algunos documentos 2
delegaciones de competencias 0 s6lo ¢
documentos de algunas delegacione

Se publica un listambmmpleto de delegacior

competencias.
ALTO . 3
Se tiene acceso a todos los documento

autorizan la delegacion de competenc
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Indicador 8:
Relacion de 6rganos colegiados adscritos y normas por las que se rigen

Se deben publicar los datwsespondientes a los 6rganos colegiados del Ayuntamiento, asi
como el acceso correspondiente a su normativa. El listado de Organos Colegiados es e
siguiente:

1 Junta de Gobierno Local.

Pleno.

Comisiones informativas permanentes (obligatorias aQz0thratetantes).
Comisiones informativas especiales.

= 4 4 =

Comision especial de cuentas.

COLOR

GRAD( CONDICIONES PUNTUACI

NULO No se publica ningan dato. 0

Se publica la composicion de la Jur
Gobierno Local yFleno.

S6lo se publica un listado de comis
BAJO informativas y comision especial | 1
cuentas, sin conocer su composic

No se publica la normativa relaciona
los 6rganos colegiados.

Se publica la composicion de la Jur
Gobierno Local y del Pleno.

Se publica la normativa de la Junt;
Gobierno Local y del Pleno.

MEDIC Solo se publica un listado de comis 2
CUMPLIMIEN| informativas y comision especial
cuentas, sin conocer su composic

No se publica la normatiN@cionada c(
las Comisiones Informativas y Con|
Especial de Cuentas.

Se publica la composicién de la Jur
Gobierno Local y del Pleno.

Se publica la normativa de la Junt;
Gobierno Local y del Pleno.

ALTO Se publica mposicion de las 3
Comisiones Informativas y Comis
Especial de Cuentas.

Se publica la normativa relacionada
Comisiones Informativas y Comis
Especial de Cuentas.
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Indicador 9:

Relaciones de puestos de trabajo, catalogos de poestosrdo equivalente referidos a
todo tipo de personal, con indicacién de sus retribuciones anuales.

Se deben publicar los siguientes documentos relacionados con el personal del Ayuntamiento, e
funcion de cual de ellos sea el que actualmenteayjantaneiento:

Relaciones de puestos de Trabajo, Catélogos de puestos o documentos equivalentes referidos :

9 Personal funcionario.

9 Personal laboral.

9 Personal eventual.

9 Personal directivo.

En estos documentos se debe indicar todas las retibutzisrammles del personal, a
excepcion de aquellos complementos personales y que puedan afectar a la proteccion de datc
de caracter personal.

Se debe realizar el mismo procedimiento para el personal de los entes instrumentales.

GRAD

CONDICIONES

PUNTUACI

CODR
IDENTIFICATI

CUMPLIMIEN

NULO

No se publica ningin document

0

BAJO

Se publica la relacién de puestos
trabajo, catalogo de puestos o docl
equivalente de un tipo de person

No se hace referencia a otros tipo
personal.

Nose publica informacion sobre
personal de entes instrumentale

No se publican las retribuciones ar
del personal.

MEDI(C

Se publica la relacién de puestos
trabajo, catalogo de puestos o docy
equivalente de todo tipo de persqg

No se publica informacién sobre
personal de entes instrumentale

Se publican algunas retribucioneg
personal.

ALTO

Se publica la relacion de puestos
trabajo, catalogo de puestos o docl
eqguivalente de todo tipo de persqg

Se publica informacién sobre el pe
de entes instrumentales.

Se publican todas las retribucion
anuales del personal e incluir enla

BOP correspondiente.
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Indicador 10:

Las resoluciones de autorizacion o reconocimiento de conupettilalidertn a los
empleados publicos.

Se publicaran, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas y el art. 75.8 LBRL, las resoluciones de
compatibilidad que sean edites a los empleados publicos, previa disociacion de datos de
caracter personal que puedan aparecer.

COLOR

GRAD( CONDICIONES PUNTUACI(

NO

CUMPL No se publica nada relacionado 0

Se publica un listado dedasluciones
compatibilidad de los empleados pu

No se detalla mas informacién ni de
sobre las resoluciones.

BAJO No se detalla informacion de ente 1
instrumentales

No se puede acceder al contenido (¢
resoluciones, ni almeumentos
pertinentes.

Se publica un listado de las resoluciq
compatibilidad de los empleados pu

Se detalla mas informacién sobre
resoluciones (tiempo, actividad &

CUMPLIMIEN compatibilizar)

MEDIQ  No se detalla informacién de ente 2
instrumentales

No se puede acceder al contenido (
resoluciones, ni a los documentg
pertinentes, o se tiene acceso limitg
contenido

Se publica un listado de las resoluciq
compatibilidad de los empleados pu

Sedetalla mas informacién sobre |
resoluciones (tiempo, actividad 4

compatibilizar)
ALTO _ _ 3
Se detalla informacion de entes

instrumentales

Se puede acceder a todo el conteni
las resoluciones y documentacion d
en caso de que haya.
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Indicador 11:

Acuerdos o pactos reguladores de las condiciones de trabajo y convenios colectivos vigentes.

Se deben publicar los acuerdos o pactos reguladores de las condiciones de trabajo y convenic
colectivos vigentes en el Ayuntamiento y entesniaksincon acceso completo a los

documentos.

GRAD

CONDICIONES

PUNTUACIO

CUMPLIMIEN

NULO

No se publica ningin documg

0

BAJO

Se hace mencion a acuerdd
pactos reguladores de las
condiciones de trabajo y cony
colectivos vigentes, pero ng
publica su contenido.

No se publica informacion rel
a los entes instrumentaleg

MEDIC

Se hace mencion a acuerdd
pactos reguladores de las
condiciones de trabajo y cony
colectivos vigentes, pemubdicy
su contenido de forma limita
el contenido no esta lo ma
actualizado posible.

No se publica informacion rel
a los entes instrumentaleg

ALTO

Se publican acuerdos o pad
reguladores de las condicion
trabajo y convenamdectivos

vigentes, y se publican su

contenidos de forma comple

actualizada, al menos lo ma
posible.

Se publica la informacion relq
los entes instrumentales
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Indicador 12:

La oferta publica de empleo u otro instrumentdesigeidion de la provision de necesidades
de personal.

Se deben publicar las ofertas de empleo que realizan el Ayuntamiento y los entes instrumentale:
de forma que todos los ciudadanos puedan acceder a ellas de forma sencilla, asi como
dedicando umspacio preferente en la web del propio Ayuntamiento y de los entes
instrumentales. Dentro de este apartado se deben incluir las convocatorias de empleo
provenientes de los diferentes planes y programas que se desarrollen en el municipio.

COLOR

GRAD; CONDICIES PUNTUACI

No se publica ninguna oferta de emg

NULG la web/ No existen ofertas de empl

Se publican ofertas de empleo en Ia

Se ofrece informacioén desactualizady
ofertas.

BAJO| No sepublica la informacion relativa 1
entes instrumentales

No se dedica un espacio en la web
ofertas de empleo. (Se publican mez
con otro tipo de publicaciones)

Se publican ofertas de empleo en Ia

Se ofrece informadi@sactualizada de
CUMPLIMIEN ofertas.

MEDId No se publica la informacion relativa 2
entes instrumentales

No se dedica un espacio en la web
ofertas de empleo. (Se publican mez
con otro tipo de publicaciones)

Se publican ofertased®pleo en la wel

Se ofrece informacion actualizada @
ofertas.

ALTO|  se publica la informacion relativa a 3
entes instrumentales

Se dedica un espacio en la web a
ofertas de empleo.
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Indicador 13:
Los procesos de selecciqgedsnal.

Se deben publicar todos los procesos de seleccion que esté llevando a cabo el Ayuntamiento, ¢
forma actualizada y desglosados por fases. Deben publicarse también los documentos
pertinentes a cada fase del proceso. En concreto, se deberpalstit@mo, o siguiente:

1 Convocatoria y bases de seleccion (incluyendo temarios).

Relacion provisional de admitidos y excluidos.

Relacion definitiva de admitidos y excluidos.

Anuncios de realizacidén de pruebas de seleccion, en caso que las haya.

= 4 4 =

Calificeiones de las pruebas de seleccion.

1 Relacion de aspirantes seleccionados.
Por otro lado, se deberéan facilitar, en la medida de lo posible, las solicitudes pertinentes.
Se deben publicar los procesos selectivos que estén llevando a cabo los atgss instrument

COLOR
IDENTIFICATI

GRAD CONDICIONES PUNTUACI

NULO| No se publica nada al respecto/ No existen procesos 0

Se publica la convocatoria y bases de seleccio

Se publican los anuncios de realizacion degwueb
seleccion.

No se publican las relaciones de admitidos ni seleca

BAJO _ N _ 1

No se ofrece la informacion de forma actualizad

No se facilitan las solicitudes pertinentes a través dg

No se facilita informacién de procesosd&efs
instrumentales

Se publica la convocatoria y bases de seleccio

Se publican los anuncios de realizacion de prueb
seleccion.

CUMPLIMIEN Se publican las relaciones de admitidos y seleccio

MEDI( ) ) ) 2
No se ofrece la informacién de émtoraizada

No se facilitan las solicitudes pertinentes a través dg¢

No se facilita informacion de procesos de los en
instrumentales

Se publica la convocatoria y bases de seleccio

Se publican los anuncios de realidagidnebas de
seleccién.

ALTO| Se publican las relaciones de admitidos y seleccio 3
Se ofrece la informacién de forma actualizada

Se facilitan las solicitudes pertinentes a través de |

Se facilita informacion de procesosetédssnstrumental
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Indicador 14:
Identificacion de las personas que forman parte de los 6rganos de representacion del personal.

Se debe publicar un listado de personas que son representantes sindicales, tanto del
Ayuntamientomo de los entiestrumentales, sin publicar datos de caracter personal.

GRADC CONDICIONES
NO | No se publica nada al resps

Se publica listado de persq
SI que son representantes 3
sindicales.

CUMPLIMIENT(C

Indicador 15:

El nimero de personas que gozan de dispensa total de asistencia al trabajo (liberados
sindicales).

Se debe publicar el nimero de personas que gozan de dispensa total de asistencia al trabajc
Deben publicarse también las resoluciones que autorizan sssgcdispeceso completo

al contenidgrevia disociacion de los datos de caracter. jgebenpublicarse también la
informacion correspondiente a entes instrumentales.

COLOR
IDENTIFICATI

GRADO CONDICIONES PUNTUACIC

NULO No se publigaada al respecto. 0

Se publica el nimero de personas que g
dispensa total de asistencia al trabaj

No se publican las resoluciones que aut
BAJO esas dispensas, ni se tiene acceso comy 1
contenido.

No se publicaitZformacion correspondien
los entes instrumentales.

Se publica el nimero de personas que g
dispensa total de asistencia al trabaj

No se publican las resoluciones que aut
MEDIO | esas dispensas, ni se tiene acceso comf 2
contenido.

CUMPLIMIEN]|

No se publica la informacién correspond
los entes instrumentales.

Se publica el nUmero de personas que g
dispensa total de asistencia al trabaj

Se publican las resoluciones que autorizg
ALTO dispensas, y iene acceso completo al 3
contenido.

Se publica la informacion correspondient
entes instrumentales.
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Indicador 16:
Las agendas institucionales de los gobiernos

Debe publicarse un desglose de las actividades, actos y celebracioresa déasreue

el/la alcalde/sa asistira diariamente. Deben publicarse las agendas de los concejales del equipc
de Gobierno del Ayuntamiento. Deben publicarse las fechas de reunién de la Junta de Gobierr
Local. Deben publicarse las fechas de celdbtdliémo Municipal, junto con los puntos del

dia a tratar.

COLOR

GRADC CONDICIONES PUNTUACI( IDENTIEICATI

NULO No se publica nada al respecit 0

Se publica una agenda poco detgd
del alcalde/sa.

No se publican lEgendas de los
concejales.

BAJO | No se publican las fechas de reun 1
la Junta de Gobierno.

No se publican las fechas de
celebracién del Pleno, ni los pun
tratar.

Se publica una agenda completd
alcalde/sa.

No se publican lEgendas de los

concejales.
MEDIO ) 2
No se publican las fechas de reun

la Junta de Gobierno.

CUMPLIMIEN

Se publican las fechas de celebr;
del Pleno, pero no los puntos a tf

Se publica una agenda completa
alcalde/sa.

Se publican lagendas de los

concejales.
ALTO _ y 3
Se publican las fechas de reunién

Junta de Gobierno.

Se publican las fechas de celebr;
del Pleno y los puntos a tratar
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Indicador 17:

Retransmisiéon de los Plenos

Se deben publicar las sesiones plenaaass de Internet (ya sea audio o video), salvo causas
justificadas de injustificabilidad técnica o ecow@migaa de las siguientes formas
(valorandose preferiblemente la publicacion de amhas formas)

I Transmisiéon de la sesidn en directo a trievéside

1 Acceso al archivo que contenga la grabacion integra del pleno, una vez celebrado.

Informar sobre el orden del dia, resumen del acuerdo y acta del pleno, y dentro de ese resumel
indicar los resultados de los acuerdos y votaciones de logalifdoentes

GRAD

CONDICIONES

PUNTUACI

NULO

No se publica nada al respecto,

0

BAJO

Se puede acceder al archivo de
grabacion integra del pleno.

No se transmite en diréatsi, pero no
puede acceder a la grabacién del p

No se informa sobre el orden del
resumen del acuerdo y acta del pl

CUMPLIMIEN

MEDI(

Se puede acceder al archivo de
grabacion integra del pleno.

No se transmite en diréatsi, pero no
puede acceder a la grabacién del p

Se informa sobre el orden del dia, re
del acuerdo y acta del pleno

ALTO

Se puede acceder al archivo de
grabacion integra del pleno.

Se transmite en directo

Se informsobre el orden del dia, rest
del acuerdo y acta del pleno
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Indicador 18:

Informacién cuya publicidad viene establecida en la Ley 5/2010, de 11 de junio, asi como las
actas de las sesiones plenarias.

Se deberan publicar las actas de las spnagas. Se debe publicar el orden del dia de los
Plenos, asi como los acuerdos alcanzados. Los ayuntamientos y sus organismos y entidade
dependientes o vinculadas, segun el articulo 54 de la Ley 5/2010, deberan publicar en la sede
electrénica en elzmale cinco dias desde su adopcion, las disposiciones y actos administrativos
generales, con fechas de acuerdo y publicacion, que versen sobre las siguientes materias:

MATERIAS

a) Ordenacion territorial, order
y disciplina urbanisticas, y h) Salud publica.
proyectosgpa su ejecucion.

b) Planificacion, programacid i) Patrimonio de las entidades locales, incluyendo las que 3
gestién de viviendas. bienes integrantes del Patrimonio Historico Andaluz

¢) Ordenacién y prestacion |

- L j) Actividad econonfiicanciera.
servicios basicos.

d) Prestacion de servicios soc
comunitarios y de otros servi
locales de interés general,

k) Aprobacion, ejecucion y liquidaciéon del presupuesto de
asi como las modificacionespurestarias.

e) Organizacion municipal| 1) Seleccion, promocién y regulacién de las condiciones de
complementaria. personal funcionario y laboral de las entidades local

f) Seguridad en lugares publi m) Contratacién administrativa.

n) Medio ambiente, cuando afecten a los derechos recono
normativa reqguladora del acceso a la informacion, de par
publica y de acceso a la justicia en materia de medio an

g)Defensa de las personas
consumidoras y usuarias.

COLOR

GRAD( CONDICIONES PUNTUACIC

NULO No se publica nada al respecto. 0

Se publican las actas de las sesiones plenarias.

No se publica el orden del dia del Pleno, ni los acug

alcanzados.
BAJO o 1
No se cumplemhzo de publicacion de 5 dias desde

adopcion.

No se publican el resto de disposiciones o actos admin

Se publican las actas de las sesiones plenarias.

CUMPLIMIEN Se publica el orden del dia del Pleno, ni los acuerdos a
MEDIQO No se cumple el plazo de publicacion de 5 dias des 2

adopcion.

Se puede acceder al contenido del resto de disposicion
administrativos de forma parcial, o solamente en algun

Se publican las actas de las sepienesias.
Se publica el orden del dia del Pleno, ni los acuerdos a
ALTO| se cumple el plazo de publicacion de 5 dias desde su 3

Se puede acceder al contenido de forma completa y p
las disposiciones y aeftrministrativos.
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AreaB: informacion sobre altos cargos y personas que ejerzan la méaxima

responsabilidad

Indicador 19:

Retribuciones de cualquier naturaleza percibidas anualmente por los altos cargos y por las
personas que ejerzan la marispansabilidad

Se deben

responsabl es,
retribuciones

publicar | as
tanto del

retri

buci

ones

Las indemnizaciones percibidas, en su caso, con ocasion dehcgse en el

COLOR
GRADO CONDICIONES PUNTUACI( IDENTIFICAT|
NO SE CUMP No se publica nada al respecto. 0 _l
SE CUMPLE Se publlcanlla_s retribuciones de altos 5
CUMPLIMIEN y maximos responsables
CUMPLIMIENT Se Qupllcan las retribuciones de altos
TOTAL y maximos responsables del Ayuntam 3
de los entes instrumentales.
Indicador 20:

brutas
Ayuntami enk @s como
2 nt e despesto de lasretbuciories perailtidas em el s e
ejercicio inmediatamente anterior.

I

Se deben publicar las indemnizaciones percibidas por altos cargos y maximos responsables cc
ocasion de cese en el cargo. Incluye las que corresponden a los que hayan cesado cuando ya
haya iniciado el ejercicio presupuestario y durante ejugeimgmeran ostentado la

consideracion de alto cargo o méaximo responsable. Se debe publicar la misma informacion par

los entes instrumentales.

COLOR
GRADO CONDICIONES PUNTUACI( IDENTIEICAT
NO SE CUMPL No se publica nada al respecto. 0 _
Se cumpLe | SePiblcan s demzacones peebl
CUMPLIMIEN 9 y
CUMPLIMIENT Se publican las mdemnlzacu_)nes percibi
los altos cargos del Ayuntamiento y de Ig 3
TOTAL .
instrumentales
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Indicador 21:
Las declaraciones anuales de bienes y actividades de las personas representantes locales

Se deben publicar las declaraciones anuales de bienes y actividades de las personas
representantes locales (Alcalde y concejales, tanto del gobierno comonjeptavigosici
disociacion de datos de caracter perSendébe publicar la declaracion sobre cualquier
actividad que pudiera reportar ingresos econdémicos, asi como una declaraciéon de bienes
patrimoniales y de la participacion en sociedades de tobengm,relgistrarse en el

Registro de Actividades y en el Registro de BieneddzatBendalze realizar en \delm

dispuesto en la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local.

COLOR
GRADO CONDICIONES PUNTUACI( IDENTIEICATIV(

NO SE CUMF No se publica nada al resp 0 ;

c Se publican las declaraciq
UMPLIMIEN i i

SE CUMPLE anuales de bienes y actividg

de las personas represents;

locales

AreaC informacion sobre planificacion y evaluacion

Indicador 22:

Planes Yrogramas anuales y plurianuales en los que se fijen objetivos concretos: Actividades,
medios y tiempo previsto para su consecucion y Grado de cumplimiento y resultados: evaluaci6
y publicacion periédica junto con los indicadores de medida y valoracion.

Se deben publicar todos los planes y programas que esté llevando a cabo el Ayuntamiento. S
consideran planes y programas, cualquiera que sea su denominacién, los documentos en los
que se establezcan los objetivos que haya de alcanzar el 6rgaretelsigogse que:

1 Se refieran a objetivos operativos, entendiendo por tales, los objetivos concretos y
medibles como resultado de la actividad realizada por el 6rgano en el ejercicio de sus
competencias.

1 Se hayan aprobado en cumplimiento de una fdicaa jan virtud de una decision
del 6rgano competente. Se debe publicar un listado completo y acceso completo al
contenido

Debe publicarse una descripcion especifica de los planes y programas por actividades o
acciones, ademas de definir los mediegslrio para su ejecucion.

Debe publicarse una serie de indicadores, fijados en el propio plan, que sean capaces de evalu
el grado de cumplimiento de las actuaciones que se deben llevar a cabo dentro del plan o
programa.
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GRAD(

CONDICIONES

NULO

No se publica ninglin plan o programg

BAJO

Se publica solamente el PGOU. Como U
Plan que se publique, por ser el Gnico obli

Se publican planes o programas sin actu

No seespecifican actividades, medios ni ti
previsto.

No se publican indicadores de evaluacig
cumplimiento de los planes o programa

CUMPLIMIEN]|

MEDIO

Se publican planes o programas actualiz

Se especifican actividades, medios y tie
previsto.

No se publican indicadores de evaluacid
cumplimiento de los planes o programa

ALTO

Se publican planes o programas actualiz

Se especifican actividades, medios y tie
previsto.

Se publican indicadores de evaluacion

cumplimiento de los planes o programg

Indicador 23:

Los informes sobre el grado de cumplimiedsawydedlbs servicios publermsjestas sobre
equipamientos y el coste de los servicios, asi como la informacién disponible que permita sL

valoracion.

Se debe publicar informacion estadistica que permita valorar el grado de cumplimiento y calida
de los servicios publicos. Lo define cada Administracion y no se deben realizar para este Unic
propdsito. Se realizara sobre actividades daditadministrativa que consisten en la

prestacion de servicios a los ciudadanos. Se deben publicar las encuestas sobre equipamiento

Se debe publicar el coste de los servicios publicos.

GRAD CONDICIONES PUNTUACI
NULO  No se publica nada al respect 0
BAJO Se publica uno de Ips tres punto
define el item.
CUMPLIMIEN i
MEDId Se publican dos de Ios_tres puntg 5
se deben publicar.
ALTO Se publican los tres puntos q\ 3

definen el item.
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AreaD; informaciéte relevancia juridica

Indicador 24:
Existencia de Ordenanza de Transparencia

Se evalla la existencia de una Ordenanza de Transparencia, qué elementos incorpora

(explicandose en las observaciones) siguiendo la Ley 1/2014, y si el Ayuntamiento esta
cumpliedo o no dicha ordenanza.

. COLOR
GRAD( CONDICIONES PUNTUACI IDENTIFICATI
NO No existe una Ordenanza de Transpat 0
EXISTEN ——
Sl Si existe una Ordenanza de Transpar PASAR A CONTENIDO
CONDICIONES PUNTUACIO COLOR
0
Se incluyen contenidos adici 1 Observaciones
CoNTENI d¢lasareasA,B,C, D, E F
inclusién de contenidos en ui 2
varias areas nuevas 3
Indicador 25:

Existencia de Convenios con la Diputacion Provincial, FMiBteriBAMP y desarrollo en
una pagina web de éstos.

Se evalla la existencia de convenios firmados con Diputacién Provincial, Ministerio, FEMP
FAMP y si éstos convenios se han desarrollado o no en una aplicacion web.

GRAD( CONDICIONES PUNTUACI

NULO No se publica nada al respecto. 0

Existen uno o mas convenios.

BAJO| No se puede acceder al contenido de los con

No se han desarrollado en una aplicaciéon w

Existen uno o mas convenios. 2
CUMPLIMIEN]

MEDIO Se puede acceder al contenido de los conve

No se han desarrollado en una aplicaciéon w

Existen uno o mas convenios.

ALTO Se puede acceder al contenido de los conve 3

Se han desarrollado en una aplicacion we
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Indicador 26:

Directrices, instrucciones, acuerdos, circulares.

Se debe publicar, dentro del mes siguiente a su adopcion, un listado completo de las directrices
instrucciones, acuerdos, circulares, resoluciones de caracter normativo u otro;ndocumentos co
similares caracteristicas que no hayan sido previamente objeto de publicacion, o tengan efecta
juridicos frente a terceros.

GRAD(

CONDICIONES

PUNTUACIO

NULO

No se publica nada al respecto.

0

BAJO

Se publican ltextos normativos después
mes siguiente a su adopcion.

No se puede acceder al contenido de
acuerdos.

CUMPLIMIENT

MEDIC

Se publican los textos normativos dent
mes siguiente a su adopcion.

Se puede acceder al contenido de forma
osolamente en algunos casos.

COLOR

ALTO

Se publican los textos normativos dent
mes siguiente a su adopcion.

Se puede acceder al contenido de for]
completa y para todos los casos.

Indicador 27:

Respuestas a consultas planteadas por los particulares u otrassioganos)as
resoluciones judiciales existeméds medida en que supongan una interpretacion del Derecho
o tengan efectos juridicos.

Se deben publicar, dentro del mes sigugntedapcion, las respuestas a consultas que

hayan sido planteadas por los particulares u otros 6rganos, en la medida en que supongan un
interpretacion del Derecho que no haya sido previamente objeto de publicacién, o tengan efectc
juridicos frente a #as. Se debera publicar un listado completo de consultas y acceso a
documentacion, en el caso que corresponda.

CUMPLIMIEN]

el caso que corresponda.

GRADO CONDICIONES PUNTUACI
NO SE CUMP  No se publica nada al respect 0
Si se publican leensultas y se
SE CUMPLH puede acceder a la documentaci 3

COLOR IDENTIFICA
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Indicador 28:

Los proyectos de reglamentos cuya iniciativa les corresponda se haran publicos en el moment

en que, en su caso, se sometan al tramite de audientiaaon publica.

Se debera publicar un listado completo de proyectos de reglamentos, una vez hayan sidc
remitidos a los 6rganos consultivos sin que a estos efectos se deba considerar la remision de
aquellos a cualesquiera otras Administraciones Pubkica r i t o ioarloe 5 .e f @ etna
n cuando
ugar

|l a fecha de | a primera remisi
supuestos en | os que no tuviera
e f e dénelammomentme que sean publicados
tener acceso al contenido completo de los documentos.
GRAD( CONDICIONES PUNTUACI COLOR
NULO| No se publica nada al respecto. 0
Se publican lpsoyectos de reglamentc
No se tienen en cuenta los plazos|
BAJO establecidos. 1
No se puede acceder al contenido d
documentacion.
Se publican los proyectos de reglame
CUMPLIMIEN Se tienen en cuenta los plazos establg
MEDI( . 2
No sepuede acceder al contenido de
documentacion, o se puede acceder de
parcial o limitada.
Se publican los proyectos de reglame
ALTO Se tienen en cuenta los plazos estable 3
Se puede acceder al contenido de
documentacion.
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Indicador 29:

Las memorias e informes que conformen los expedientes de elaboracion de los textos
normativos con ocasion de la publicidad de los mismos.

Se deberan publicar las memorias e informes que conformen los expedientes de elaboracion d
lostextos normativos. Se publicaran, ademas, las memorias contempladas en el Real Decretc
1083/2009, de 3 de julio, por el que se regula la memoria del analisis de impacto normativo.
Se debera tener acceso completo a todo el contenido.

GRAD CONDICIONES PWNTUACIOI COLOR

NULO No se publica nada al respecto. 0

Se publican las memorias e informes

No se publican las memorias contemplads

BAJO Real Decreto 1083/2009. 1

No se puede acceder al contenido de
documentacion, o se puede acceder de
parcial o limitada.

Se publican las memorias e informes

CUMPLIMIEN Se publican las memorias contempladas

MEDIC Real Decreto 1083/2009. 2

No se puede acceder al contenido de
documentacion, o se pummbeder de forma
parcial o limitada.

Se publican las memorias e informes

Se publican las memorias contempladas
ALTO Real Decreto 1083/2009. 3

Se puede acceder al contenido de |3
documentacion.
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Indicador 30:

El dictamen d€bnsejo Econdmico y Social de Andalucia y el dictamen del Consejo Consultivo
de Andalucia.

Se deben publicar los dictamenes del Consejo Econdmico y Social de Andalucia y el dictame
del Consejo Consultivo de Andalucia. Se debe realizar una desgppdiéntelal que

pertenece, en caso de que se publique por separado. Se debe tener acceso al contenidc
completo de los dictdmenes.

GRAD( CONDICIONES PUNTUACI COLOR

IDENTIFICAT

NULO No se publica nada al respecto. 0

Se publicdos dictamenes.

BAJO No se realiza descripcion del expedie 1

No se puede acceder al contenido,

Se publican los dictdmenes.

Se realiza descripcion del expedien|

CUMPLIMIEN
MEDIO No se puede acceder al contenido dt 2

documentacion, o se pusmmbeder de form|
parcial o limitada.

Se publican los dictdmenes.

ALTO Se realiza descripcion del expedien|
Se puede acceder al contenido de |

documentacion.

Indicador 31:

Las entidades locales, una vez efectuada la aprisieadéna ordenanza o reglamento local
por el Pleno de la Corporacion, deberan publicar el texto de la version inicial.

Se debera publicar un listado completo. Se debe tener acceso al contenido completo de los
documentos.

COLOR
IDENTIFICATI

GRAD( CONDICIONES PUNTUACI

NULO| No se publica nada al respecto. 0

El listado publicado no es complet

BAJO|  No se puede acceder al contenido d 1
documentacion.

Se publica un listado completo.

CUMPLIMIEN MEDIq  No se puede accederoaitenido de la 2

documentacion, o se puede acceder d¢g
parcial o limitada.

Se publica un listado completo.

ALTO Se puede acceder al contenido de 3
documentacion.
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Indicador 32:

Los documentos que, conforme a la legislacion \sgetdaaldeban ser sometidos a un
periodo de informacion publica durante su tramitacion.

La informacidebe seguir la normativa que se disponga segun el area al que pertenezca. Se
debe tener acceso al contenido completo de los documentos.

COLOR

GRAD( CONDICIONES PUNTUACI IDENTIEICATI

NULO No se publica nada al respecto. 0

Se publican algunos de los documentog
deben ser sometidos a un periodo de info

publica.
BAJO ) 1
No se puede acceder al contenido de

documentacion, o se puede acceder de
parcial o limitada.

Se publican los documentos que deber

CUMPLIMIENT . . : It
sometidos a un periodo de informacién p

MEDIO No se puede acceder al contenido de 2
documentacion, o se puede acceder de
parciab limitada.

Se publican los documentos que deber

sometidos a un periodo de informacién p
ALTO ) 3
Se puede acceder al contenido de |g

documentacion.

AreaE informacién sobre procedimientos, cartas de servicio y participacion
ciudadana

Indicador 33:

Elo loscatdlogpactualizadade los procedimientos administrativos de su competencia, con
indicacion de su objeto, trdmites y plazos, asi como en su caso los formularios que tengan
asociados, indicandose especificamente aquellos procedimientos que admitan, total o
parcialmente, trdation electrénica.

Se debera publicar, ya sea en un lugar dedicado en la propia web o una sede electronica
habilitada para ello, el catalogo actualizado de procedimientos administrativos, tanto del
Ayuntamiento como de los entes instrumentales. Sedidaebesl bbjeto, los tramites
necesarios y los plazos establecidos. Se deben facilitar los formularios asociados a los
procedimientos, en el caso que corresponda. Se debe indicar especificamente los
procedimientos que admiten, de forma total o paritédidn electronica.
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GRAD!

CONDICIONES

PUNTUACI(

CUMPLIMIEN

NULO

No se publica nada al respecto.

0

BAJO

Se publica oro variosatalogode procedimientos
administrativos.

Se indica el objeto, pero no los tramiesarios y plaz
establecidos.

No se facilitan formularios.

No se indican qué procedimientos se pueden read
forma electrénica.

MEDI(

Se publica oro variosatalogode procedimientos
administrativos.

Se indican el objdts, tramites necesarios y plaz
establecidos.

Se facilitan formularios.

No se indican qué procedimientos se pueden red
forma electrénica.

COLOR
IDENTIFICAT

ALTO

Se publica oro variosatalogode procedimientos
administrativos.

Se indican ebjeto, los tramites necesarios y pla
establecidos.

Se facilitan formularios.

Se indican qué procedimientos se pueden realizan
electrénica.
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Indicador 34:

Una relacién de los procedimientos en los que sea padibipdeion de la ciudadania
mientras se encuentren en tramite.

Se debera publicar un listado completo de procedimientos en los que sea posible la participacio
ciudadana, incluyendo lo siguiente:

- Objeto y descripcién
9 Plazos establecidos

1 Participacion éma electronica, total o parcial.
1 Se debe tener acceso completo a la documentacion que exista.

GRAD( CONDICIONES

NULO No se publica nada al respecto.

Se publica un listado de procedimientg

Se indica el objeto, pero no los plazo

establecidos.
BAJO o ] o
No se indica en qué procedimientos se

participar de forma electrénica.

No se tiene acceso completo a la docume

Se publica un listado de procedimientad
CUMPLIMIEN Seindican el objeto y los plazos establec

MEDICQ  No se indica en qué procedimientos se p 2
participar de forma electrénica.

No se tiene acceso completo a la docume

Se publica un listado de procedimientg
Se indican el objgtlws plazos establecido

ALTO|  seindica en qué procedimientos se pu 3
participar de forma electrénica.

Se tiene acceso completo a la document,

AreeF: informacion sobre contratos, convenios y subvenciones

Indicador 35:

Todos losontratos: objeto, duracién, el importe de licitacion y de adjudicacion, el procedimiento
utilizado para su celebracion, los instrumentos a través de los que, en su caso, se ha publicitadc
el niumero de licitadores participantes en el procedimieetttidath ddl adjudicatario.

Ademas, deberan incluirse las modificaciones y prorrogas del contrato y la indicacion de los
procedimientos que han quedado desiertos, los supuestos de resolucidon de contrato o
declaracion de nulidad, asi como los casos de posagibnes de precios y cesion de
contratos. lgualmente, seran objeto de publicacion las decisiones de desistimiento y renuncia d
los contratos y las subcontrataciones que se realicen con mencion de las personas
adjudicatarias. Existencia de urdpearfihtratante.

Una propuesta metodologica para medir la transparencia en el &mbito municipal 97




Se

e Xi

ge |l a infor maci - niedaelatafarrdaods Cdntmamcios o nt r

del Sector Publico regulada en el articulo 334 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de
Sector Publico, aprobado por Real Decretovd.&giatl, de 14 de noviembre. Se debera
publicar la siguiente informacion:

)l

= 4 4 -4 -4 -4 -—a -8 -2 -5 -°

)l

Objeto

Duracion

Importes de licitacion y adjudicacion

Procedimiento utilizado para su celebracion

Instrumentos a través de los que se ha publicitado

Numero de licitadores partitega

Identidad del adjudicatario

Modificaciones y prorrogas de contratos

Procedimientos desiertos

Resolucién y nulidad de contratos

Revisiones de precios y cesion de contratos

Desistimiento y renuncia de contratos

Subcontrataciones con mencién a lasaperdpnlicatarias

Se debe incluir enlace al Registro de Contratos. La informacién de Contratos Menores se podi
aportar trimestralmente. Se debe tener acceso completo a la documentacion que exista. Deb:
publicarse también la informacion relativa aslassent@entales. Debe existir un apartado

de Perfil de Contratante en la Web.

GRAD(

CONDICIONES

PUNTUACI

NULO

No se publica nada al respecto.

0

CUMPLIMIENT

BAJO

Se publica un listado de contratos.
Se indica el objetlayluracion

No se indican los importes de licitacion y adjudicacion, proce
utilizados para su celebracion ni instrumentos a través de los
publicitado.

No se indica el nimero de licitadores participantes ni la ident
adjudicatario.

No se indican modificaciones y prorrogas
No se indican procedimientos desiertos
No se indican resoluciones y nulidad
No se publican revisiones de precio y cesion de contratq
No se publican desistimient@nancias
No se indican subcontrataciones
No se incluye enlace al registro de contratos
No se da informacion de contratos menores
No se publica informacion de entes instrumentales.

No existe un portal de Perfil del Contratante.
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No se tiene acceso completo a la documentacion. —_

Se publica un listado de contratos.

Se indica el objeto y la duracién

Se indican los importes de licitacion y adjudicacién, procedi
utilizados para su celebracion e instruengaigss de los que se h
publicitado.

No se indica el nimero de licitadores participantes ni la ident
adjudicatario.

Se indican modificaciones y prérrogas
No se indican procedimientos desiertos
MEDIO No se indican resoluciormadiglad 2
No se publican revisiones de precio y cesion de contratq
No se publican desistimientos ni renuncias
No se indican subcontrataciones
No se incluye enlace al registro de contratos
Se da informacién de contratos menores
No se publica informacién de entes instrumentales.
Existe un portal de Perfil del Contratante.

No se tiene acceso completo a la documentacion.

Se publica un listado completo de contratos.
Se indica el objeto y la duracion

Seindican los importes de licitacion y adjudicacion, procedin
utilizados para su celebracion e instrumentos a través de los
publicitado.

Se indica el nUmero de licitadores participantes ni la identid
adjudicatario.

Se indicamodificaciones y prorrogas
Se indican procedimientos desiertos
ALTO Se indican resoluciones y nulidad 3
Se publican revisiones de precio y cesion de contratos
Se publican desistimientos ni renuncias
Se indican subcontratacionegdgsifica a los adjudicatarios
Se incluye enlace al registro de contratos
Se da informacion de contratos menores
Se publica informacion de entes instrumentales.

Existe un portal de Perfil del Contratante.

Se tiene acceso commdtdocumentacion.

Indicador 36:

Concesiones administrativas: objeto, duracion, el importe de licitacion y de adjudicacion, el
procedimiento utilizado para su celebracion, los instrumentos a través de los que, en su caso, se |
publicitado, eimero de licitadores participantes en el procedimiento y la identidad del adjudicatario.
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Se exige la informacion de todas las Concesiones Administrativas. Se debera publicar la siguier
informacion:

1 Objeto

Duracion

Importes de licitacion y adjudicacion
Procedimiento utilizado para su celebracién
Instrumentos a través de los que se ha publicitado

= =4 4 —a -

Numero de licitadores participantes
1 Identidad del adjudicatario

Se debe incluir informaciodn sobre las concesiones de los entes instrumentales. Se debe tene
acceso completo a la documentacion que exista.

COLOR

GRAD( CONDICIONES PUNTUACI

NULO No se publica nada al respecto. 0

Se publica un listado de concesiones administ
No se publica informacién de erstesmentales
Se indica el objeto y la duracién

No se indican los importes de licitacion y adjud
BAJO procedimientos utilizados para su celebraci 1
instrumentos a través de los que se ha public

No se indica el nUmerdicd&dores participantes n
identidad del adjudicatario.

No se tiene acceso completo a la documental

Se publica un listado de concesiones administ
No se publica informacion de entes instrumen
Se indica ebjeto y la duracion

Se indican los importes de licitacion y adjudici
procedimientos utilizados para su celebracid 2
instrumentos a través de los que se ha public

CUMPLIMIEN| MEDIC

No se indica el nUmero de licitadores participan
identidadel adjudicatario.

No se tiene acceso completo a la documenta

Se publica un listado completo de concesior
administrativas.

Se publica informacién de entes instrumentg
Se indica el objeto y la duracién

ALTO| Seindican lasportes de licitacion y adjudicaci 3
procedimientos utilizados para su celebracid
instrumentos a través de los que se ha public

Se indica el niimero de licitadores participante|
identidad del adjudicatario.

Se tiene accesompleto a la documentacion.
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Indicador 37:

Porcentaje en volumen presupuestario de contratos adjudicados a través de cada uno de lo
procedimientos previstos en la legislacion de contratos del sector publico.

Se debe publicar el porcentaje en vopmesupuestario de contratos adjudicados,
desglosando entre cada uno de los procedimientos vigentes en la legislacion de contratos de
sector publico. La informacion deberé darse también para entes instrumentales.

- COLOR
GRADO CONDICIONES PUNTUACIO IDENRICATIVO
NO SE CUMP No se publica nada al respe 0 ;
CUMPLIMIEN Se publica el porcentaje er
SE CUMPLE volumen presupuestario de 3
contratos adjudicados.

Indicador 38:

La relacion de los convenios suscritos: partes firmantes, su objetalunalem, de
modificaciones realizadas, personas obligadas a la realizacién de las prestaciones y, en su cas
las obligaciones econdmicas convenidas.

Se debe publicar un listado completo de los convenios que el Ayuntamiento, y los entes
instrumentales ersoale tener, han suscrito. Se debera publicar la siguiente informacion:

i Partes firmantes

Objeto

Duracion

Modificaciones realizadas

Personas obligadas a la realizacion de las prestaciones (en su caso).
Obligaciones econémicas convenidas (en su caso).

Sedebe proporcionar informacion de los entes instrumentales.

= =4 4 4 4 -4 A

Se debe tener acceso completo a la documentacion que exista.
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GRAD(

CONDICIONES

PUNTUACI

NULO

No se publica nada al respecto.

0

BAJO

Se publica un listatébconvenios.
Se indican el objeto, las partes firmantes y la duracion.
No se indican las modificaciones realizadas

No se indican las personas obligadas a la realizacién de prestaciones r|
econémicas convenidas, en casadstie.

No se proporciona informacién de entes instrumentales.

No se tiene acceso completo a la documentacion.

CUMPLIMIEN

MEDIC

Se publica un listado de convenios.
Se indican el objeto, las partes firmantes y la duracion.
Se indican lasodificaciones realizadas

Se indican las personas obligadas a la realizacion de prestaciones ni
econdémicas convenidas, en caso de existir.

No se proporciona informacion de entes instrumentales.

No se tiene acceso completdaclanentacion.

COLOR

ALTO

Se publica un listado completo de convenios.
Se indican el objeto, las partes firmantes y la duracion.
Se indican las modificaciones realizadas

Se indican las personas obligadas a la realizacién de preshiigjatiesmes
econdmicas convenidas, en caso de existir.

Se proporciona informacién de entes instrumentales.

Se tiene acceso completo a la documentacion.

Indicador 39:

Encomiendas de gestion: objeto, presupuesto, obligaciones ecomstimicedrgtiasones
que se realicen (mencion de las personas adjudicatarias y procedimiento seguido para la
adjudicacién e importe de la misma).

Se debe publicar un listado completo de las encomiendas de gestion que el Ayuntamiento h:
suscrito. Se deberdlicar la siguiente informacion:

1 Objeto

Presupuesto

1
1 Obligaciones econémicas convenidas
1

Subcontrataciones que se realicen:

o Personas adjudicatarias
o Procedimiento seguido para la adjudicacion
o Importe de la adjudicacion

Se debe proporcionar informaciés eetds instrumentales. Se debe tener acceso completo a
la documentacion que exista.
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GRAD(

CONDICIONES

PUNTUACI(

NULO

No se publica nada al respecto.

0

BAJO

Se publica un listado de encomienda;
gestién.

Se indica el objeto.

No se indican el presupuesto ni obliga
econdémicas convenidas.

No se indica informacioén sobre
subcontrataciones, en caso de que lag

No se proporciona informacién de er
instrumentales.

No se tienecceso completo a la
documentacion.

CUMPLIMIENT

MEDIC

Se publica un listado de encomienda;
gestion.

Se indica el objeto.

Se indican el presupuesto y las obliga
econdémicas convenidas.

No se indica informacion sobre
subcontrataciones,caso de que las hay

No se proporciona informacién de er
instrumentales.

No se tiene acceso completo a la
documentacion.

ALTO

Se publica un listado de encomienda;
gestion.

Se indica el objeto.

Se indican el presupuestogbligaciones
econdémicas convenidas.

Se indica la informacion sobre
subcontrataciones, en caso de que lag

Se proporciona informaciéon de entg
instrumentales.

Se tiene acceso completo a la documel
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Indicador 40:

Las subvenciones y ayudas publicas concedidas: convocatoria o resolucion de concesion
(subvenciones excepcionales), el programa y crédito presupuestario al que se imputan, importe
objetivo o finalidad y personas beneficiarias.

Se debe publicar un listado letomgle las subvenciones y ayudas publicas que ha concedido el
Ayuntamiento y entes instrumentales, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, que regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones co
sistera nacional de publicidad de subvenciones (http://Awww.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index).
Se debera publicar la siguiente informacion:

9 Convocatoria o resolucion de concesion (esta Ultima para subvenciones excepcionales)
1 Programay crédito presupuestaje se imputa.
1 Importe.
1 Objetivo o finalidad.
1 Personas beneficiarias, previa disociacion de datos de caracter personal.
Se debe tener acceso completo a la documentacion que exista.

COLOR

GRAD CONDICIONES PUNTUACIO

NULO| No se publica nada al respecto. 0

Se publica un listado de subvenciones y ayudas conced
Se indica el objeto.
Se indican las personas beneficiadas
Se indica el importe
BAJO o ) 1
No se indica la convocatoria
No se indicgrograma ni crédito presupuestario al que se i

No se publica informacion de entes instrumentales

No se tiene acceso completo a la documentacion.

Se publica un listado de subvenciones y ayudas conceq
Se indica el objeto.
Se indican las personas beneficiadas
CUMPLIMIEN] Se indica el importe
MEDI( o ) 2
Se indica la convocatoria
No se indican programa ni crédito presupuestario al que s¢
No se publica informacién de entes instrumentales

No se tiene accasonpleto a la documentacion.

Se publica un listado completo de subvenciones y ayudas ¢
Se indica el objeto.
Se indican las personas beneficiadas
Se indica el importe
ALTO o ) 3
Se indica la convocatoria
Se indican ptograma y el crédito presupuestario al que se

Se publica informacion de entes instrumentales

Se tiene acceso completo a la documentacion.
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AreaG informacion econémica, financiera y presupuestaria

Indicador 41:
Los presupuestos

Sedeben publicar los presupuestos del Ayuntamiento y de los entes instrumentales, incluyendc
los siguientes elementos:

1
1
T

Descripcién de las principales partidas presupuestarias.
Informacién actualizada y comprensible sobre su estado de ejecucion.

Informaciondacuada y comprensible sobre el cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de las administraciones publicas
(Informe elaborado en virtud del articulo 17.3 de la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de
abril, de EstabilibBresupuestaria y Sostenibilidad Financiera).

Por otro lado, segun el articulo 44 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucia, establece que "Cuando las empresas a las que las
administraciones locales hayan atribuido la gestidciaie d& interés econémico

general o hayan concedido derechos especiales o exclusivos realicen ademas otras
actividades, actien en régimen de competencia y reciban cualquier tipo de
compensacion por el servicio publico, estaran sujetas a la olditjavanzdale

cuentas separadas, de informacion sobre los ingresos y costes correspondientes a
cada una de las actividades y sobre los métodos de asignacién empleados, en los
términos establecidos por la legislacion estatal y por el Derecho europeo”.

Sedebe tener acceso completo a la documentacion que exista.
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GRADO

CONDICIONES

PUNTUACION

NULO

No se publica nada al respecto.

0

BAJO

Se publican unos presupuestos desactualiz
No se describen las principaidgiias presupuestal
No se informa del estado de ejecucién

No se publica informacion relativa a los objetiy
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad fing

No se proporciona informacion de entes instrun

No sdienen cuentas separadas para los serv|
gestionados por otras entidades (art. 44 Ley 5/

No se tiene acceso completo a la documenta

CUMPLIMIEN]

MEDIO

Se publican unos presupuestos actualizadt
Se describen las principales pateagpuestarias
No se informa del estado de ejecucién

No se publica informacion relativa a los objetiy
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad fing

No se proporciona informacion de entes instrun

No se tienatuentas separadas para los servid
gestionados por otras entidades (art. 44 Ley 5/

No se tiene acceso completo a la documenta

ALTO

Se publican unos presupuestos actualizadt

Se describen las principales partidas presupue
Se informa del estado de ejecucion

Se proporciona informacion de entes instrume

Se publica informacion relativa a los obijetivg
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad fing

Si se tienen cuentas separadas pseavici®s
gestionados por otras entidades (art. 44 Ley 5/

Se tiene acceso completo a la documentaci
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Indicador 42:
Las cuentas anuales
Se deben publicar las cuentas anuales del Ayuntamiento:
i Balance.
1 Cuenta de Result&d@nomid@atrimonial.
9 Liquidacién del Presupuesto.
1 Memoria.

Se deben tener publicadas las ultimas cuentas anuales aprobadas. Se deben publicar las
cuentas anuales de los entes instrumentales. Se debe tener acceso completo a la
documentacion que exista.

GRADC CONDICIONES PUNTUACION

CUMPLIMIEN No se publican todas las cuentas anuales (Soélo ur

NULO No se publica nada al respecto. 0

Se publican unas cuentas anuales desactualiz

No se publican todas las cuentas anuales (S6lo ur|
BAJO de las cuentas). 1

No sgublican las cuentas de los entes instrumer

No se tiene acceso completo a la documentad

Se publican unas cuentas anuales actualizad

MEDIO de las cuentas). 2
No sepublican las cuentas de los entes instrumer

No se tiene acceso completo a la documentag

Se publican unas cuentas anuales actualizad
Se publican todas las cuentas anuales.

ALTO _ ) 3

Se publican las cuentas de losiestesnentales.

Se tiene acceso completo a la documentacid

Indicador 43:

Informes de auditoria de cuentas y de fiscalizacion por parte de los 6érganos de control interno
externo (Sector Privado y Cadmara de Cuentas de Andalucia)

Se debempublicar los informes de auditoria de cuentas y de fiscalizacion por parte de los
organos de control interno y externo:

9 Sector Privado.
9 Céamara de Cuentas de Andalucia.

Se deben tener publicados los informes sobre las Ultimas cuentas anuales apmbadas. Se d
publicar los informes realizados a entes instrumentales. Se debe tener acceso completo a I
documentacion que exista.
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GRAD(

CONDICIONES

PUNTUACI

NULO

No se publica nada al respecto.

0

BAJO

Se publicanformes de auditoria de cuentas y de fiscalizacig

Los informes publicados se refieren a cuentas anteriores a las Ultimal
No se publican informes de entes instrumentales.

No se tiene acceso completo a la documentacion.

CUMPLIMIEN

MEDIC

Se publican informes de auditoria de cuentas y de fiscalizag
Los informes publicados se refieren a las Ultimas cuentas aprg
No se publican informes de entes instrumentales.

No se tiene acceso completo a la documentacion.

ALTO

Se publican informes de auditoria de cuentas y de fiscalizag
Los informes publicados se refieren a las Ultimas cuentas aprg
Se publican informes de entes instrumentales.

Se tiene acceso completo a la documentacion.

Indicador 44:
La Deuda Publica de la Administracion

Se debe publicar informaeiétiva a la Deuda PublicAyleitamiento:

9 Evolucion

1 Endeudamiento por habitante

I Endeudamiento relativo

Deberd mostrarse la informacién de una forma clara y eaenddbleiudadano,
acompafada, si fuese necesario, de graficos o tablas aclaratorias.

GRAD(

CONDICIONES

COLOR

PUNTUACI

NULO

No se publica nada al respecto.

0

BAJO

Se publica la evolucién de la Deuda Publica.
No seublica el endeudamiento por habitante.
No se publica el endeudamiento relativo.

No se muestra la informacién de forma clara ni entendible ni se muest
graficos aclaratorios.

CUMPLIMIENT

MEDIC

Se publica la evolucién de la Deuda Publica.
Se publica el endeudamiento por habitante.
No se publica el endeudamiento relativo.

No se muestra la informacién de forma clara ni entendible ni se muest
graficos aclaratorios.

ALTO

Se publica la evolucién de la Deuda Publica.
Se publica el endeudamiento por habitante.
Se publica el endeudamiento relativo.

Se muestra la informaciéon de forma clara y entendible y se muestralj

graficos aclaratorios.
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Indicador 45:

El gasto publico realizado en campaidsidielad institucional

Se debe publicar el gasto publico realizado en campafias de publicidad del propio Ayuntamient
y entes instrumentales, por acciones o programas que se realicen, incluidos aquellos en los qu
también tenga destinada una partiddlaédpd. Debe publicarse el gasto en publicidad por

afos. Deben publicarse las campafas realizadas anualmente. Debe publicarse el gasto er
publicidad anual desglosado por campafias publicitarias, identificando aquellas que se
encuentren dentro de un pnegi@aquellas que estén subvencionadas.

GRAD( CONDICIONES PUNTUACIO COLOR
NULO No se publica nada al respectd 0
Se publica el gasto anual en publi
BAJO | No se publican las campafias reali 1
No salesglosa el gasto por campa

CUMPLIMIENT Se publica el gasto anual en publi
MEDIQ Se publican las campafias realiza 2

No se desglosa el gasto por camg

Se publica el gasto anual en publi
ALTO| Se publican las campaeatizadas. 3

Se desglosa el gasto por campa
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Resultados

A medida que se va avanzando en la evaluacion, se encontrara una hoja de Resultados por cat
una de las areas. En ella, se muestra la puntuacion obtenida en el area, la letra y el color
identificativo, asi como un apartado para insertar las observaciones oportunas, pudiendo eleg
en un desplegable por indicador, y un apartado de observaciones con texto libre. Asimismo, l:

hoja de resultados finales presenta las mismas caracteristicas.

Se sigue el siguiente esquema (en cada nivel aparece el rango de porcentajes de cada areay

total):

NIVEL DE
TRANSPAREN!

RANGO DE PUNTUACION

COLOR
IDENTIFICATI

A: 61,90 100
B: 66,64 100
C: 77,78 100
D: 62,96 100
E: 77,78 100
F:61,901 100
G: 72,22 100

TOTAL: 45100

vs)
OTMMmUOUOWX>

: 31,75 60,32
: 33,33 58,33
: 44,44 66,67
: 33,33 59,26
: 44,44 66,67
133,33 57,14
: 38,89 66,67

TOTAL: 5074,99

A: O 30,16
B: O1 25
C: 0r 33,33
D: 01 29,63
E: Oi 33,33
F: Or 28,57
G: 0 33,33

TOTAL:1049,99

PUNTO{PORCENTA LETRA

COLOR

PUNTUACION
MUNICIPIO X

OBSERVACIONHESapartado por indicador)

OTRAS OBSERVACIONES libre)
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ANEXd. INFORMBVIODELDE AYUDA ACAMARA DBJENTAS

Informe de cumplimiento deyal/2014 de transparenci@ualucia

MUNICIPIO  MUNICIPIO X
POBLACION X habitantes
PROVINCIA X

Este informe tiene como objetivo evaluar el nivel de TranspeiteNt@ERI© c¥n respecto a la Ley
1/2014, de 24 dgunio, de Transparencia Publica de Andalucia.

En relacién al cumplimiento de los diferentes items, la valoracion por areas es la siguiente:

En el area A, de INFORMACION INSTITUCIONAL Y ORGANIZATIVA, 3épba cbtenido gae
supone umMNO CURLIMIENTO/ CUMPLIMIENTO/ CUMPLIMIENTdE2 T@OT&Y, con las siguientes
observaciones:

ftems 1 a 18 (y 31)
(Aqui se pueden apreciar las observaciones que se han realizado durante la evaluacion).

Con respecto al area B, de INFORMACION SOBRE ALTORERSREGIAS QUE EJERZANXIMA
RESBNSABILIDAD, la calificaciéniaddtha sido de Mnpor cientsuponiendo en este casdNGn
CUMPLIMIENTO/ CUMPLIMIENTO/ CUMPLIMIENEMT®@Y Adton las siguientes observaciones:

ftems @ a 21(y 31)
(Aqui spueden apreciar las observaciones que se han realizado durante la evaluacion).

En lo que atafie al area C, de INFORMACION SOBRE PLANIFICACION Y EVALU&RGEMNael municipio
puntuacion de&l por cientg,lo que supone WO CUMPLIMIENTO/ CUMPLIIMIENTMPLIMIENTO
TOTAUHe la Ley, con las siguientes observaciones:

item=22 y 23y 31)
(Aqui se pueden apreciar las observaciones que se han realizado durante la evaluacion).

En el area D, de INFORMACION DE RELEVANCIA JURIDICA, el munigipioga oleettipique
supone umNO CUMPLIMIENTO/ CUMPLIMIENTO/ CUMPLIMIENIEQaTOENALcON las siguientes
observaciones:

items24 a 3%y 31)
(Aqui se pueden apreciar las observaciones que se han realizado durante la evaluacion).

En referencia &rea E, de INFORMACION SOBRE PROCEDIMIENTOS, CARTAS DE SERVICIO
PARTICIPACION CIUDADANA, se ha ob¥epmtocient@orlo que s produce en este casdNO
CUMPLIMIENTO/ CUMPLIMIENTO/ CUMPLIMIENEQaT@YAtoN las siguientes observaciones

ftems 33 a 3¢ 31)
(Aqui se pueden apreciar las observaciones que se han realizado durante la evaluacion).
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En el area F, de INFORMACION SOBRE CONTRATOS, CONVENIOS Y SUBVENCIOXES, se ha obtenido u
ciento, es decir, WO CUMPLIMIENTO/ CUMRIRIECUMPLIMIENTO T@&AR Ley, con las
siguientes observaciones:

ftems 35 a 4@ 31)
(Aqui se pueden apreciar las observaciones que se han realizado durante la evaluacion).

En el &rea G, de INFORMACION ECONOMICA, FINANCIERA Y PRESUPBhESTARMpse ha
ciento, suponiendo en este caSOUOUMPLIMIENTO/ CUMPLIMIENTO/ CUMPLIMIENS @ TETAL
con las siguientes observaciones:

items 41 a 4 31)
(Aqui se pueden apreciar las observaciones que se han realizado durante la evaluacion)

Finalmente, en relacién a la creacidén de areas adicionales para incrementar la Tramspeécinaia, este
Sl/ NCha creado areas adicionales con el siguiente contenido:

(Aqui se puede ver si se han creado o no areas adicionales).

Por todo lo antarise concluye que en el cumplimiento de la Ley de Transparencia bl NIQHNQCia,
XNO CUMPLE/ CUMPLE/ CUMPLE TOTAtdVENIEY de Transparencia.

Informe de cumplimiento deyaB/2013 detransparencia

MUNICIPIO  MUNICIPIO X
POBLACION X habitantes
PROVINCIA X

Este informe tiene como objetivo evaluar el nivel de TranspeiteNtGERI© cdin respecto allay
19/2013, de 9 de diciemlate, Transparencia y acceso a la informacion pléigplibmo

En relacion al cumplimientogidiferentes items, la valoracion por areas es la siguiente:

En el area A, de INFORMACION INSTITUCIONAL Y ORGANIZATIVA, $épba cbtenjdo gue
supone umNO CUMPLIMIENTO/ CUMPLIMIENTO/ CUMPLIMIENIEQaTOSKALcon las siguientes
ob®rvaciones:

ftems 1 &:
(Aqui se pueden apreciar las observaciones que se han realizado durante la evaluacion).

Con respecto al area B, de INFORMACION SOBRE ALTOS CARGOS Y PERSQNASARIVMAEIJERZAN
RESGNSABILIDAD, la calificaciéniddtha sideedunX por cientsuponiendo en este casdNGn
CUMPLIMIENTO/ CUMPLIMIENTO/ CUMPLIMIENMEMaT@YAdoN las siguientes observaciones:

ftems 20 y 21:
(Aqui se pueden apreciar las observaciones que se han realizado durante la evaluacion).
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En lo quatafie al area C, de INFORMACION SOBRE PLANIFICACION Y EVALUAGRGNy@h municipio
puntuacién d&l por cientg,lo que supone WO CUMPLIMIENTO/ CUMPLIMIENTO/ CUMPLIMIENTO
TOTAUHe la Ley, con las siguientes observaciones:

ftem=22 y 23:
(Aqui spueden apreciar las observaciones que se han realizado durante la evaluacion).

En el area D, de INFORMACION DE RELEVANCIA JURIDICA, el municipiogua oletettipique
supone uNO CUMPLIMIENTO/ CUMPLIMIENTO/ CUMPLIMIENIEdaTOSyALcdas siguientes
observaciones:

items26 a 32:
(Aqui se pueden apreciar las observaciones que se han realizado durante la evaluacion).

En el rea F, de INFORMACION SOBRE CONTRATOS, CONVENIOS Y SUBVENCIOXES, se ha obtenido u
ciento, es decir, WO CUMPLIMIENTO/ CUMPLIMIENTO/ CUMPLIMIENIEOIaT OdyALcon las
siguientes observaciones:

ftems 35 a 40:
(Aqui se pueden apreciar las observaciones que se han realizado durante la evaluacion).

En el &rea G, de INFORMACION ECONOMICA, FINANBLIERESTRRIB, se ha obtenXpaun
ciento, suponiendo en este caSOULUMPLIMIENTO/ CUMPLIMIENTO/ CUMPLIMIENS @ T&TAL
con las siguientes observaciones:

ftems 41y 42:
(Aqui se pueden apreciar las observaciones que se han realizasi@bliaeciom la

Por todo lo anterior, se concluye que en el cumplimientdNdeitanddey TranspareadViIUNICIPIO X
NO CUMPLE/ CUMPLE/ CUMPLE TOTAtMHENIEY de Transparencia.
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ANEX®. RESULTADOS EN LAANDALUZA PARA MPNKISIENTRE
20.000Y50.000HABITANTES

Municipio| Total| Total A Total § Total  Total [ Total § Total | Total G
Municipio 57,14| 50,00 66,67| 33,33| 38,89
Municipio 49,21| 41,67 66,67
Municipio 47,62| 50,00 66,67
Municipio 42,86| 50,00
Municipio 42,86 44,44
Municipio 33,33 66,67
Municipio 42,86| 41,67 66,67
Municipio 46,03 44,44
Municipio 33,33
Municipio 1 47,62| 41,67 38,89
Municipio 1 49,21
Municipio 1
Municipio 1 41,67
Municipio 1
Municipio 1 61,90 50,00 77,78
Municipio 1 47,62 33,33
Municipio 1 36,51| 41,67 55,56
Municipio 1 46,03| 41,67 55,56
Municipio 1] 36,51 44,44
Municipio 2 41,67
Municipio 2
Municipio 2 63,49| 66,67 44,44 33,33
Municipio 2 44,44
Municipio 2
Municipio 2 66,67
Municipio 252,50 74,60| 41,67 44,44 | 66,67 | 33,33| 72,22
Municipio 2 42,86| 41,67 55,56
Municipio 2 41,67
Municipio 2 36,51| 41,67 55,56
Municipio 3 47,62
Municipio 3 46,03 44,44
Municipio 3 71,43| 50,00 55,56 44,44
Municipio 3 47,62 55,56 61,11
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Municipio 3 , , ‘ ‘

Municipio 3 , , \ \ \ 44,44
Municipio 3 , , ‘ ,
Municipi87 | 52, , , 7‘

Municipio 4 ‘ ‘ ‘ ‘
oo G .21 5000 SSSSER o0 o7 5555
Municipio 4 ‘ ‘ JJ J
Municipio 4 ‘ JJ J
I B BB Em
Iy Eem @
Municipio 4 JJ J
Municipio 5 JJ J
Municipio 5 J 33,33 66,67 33,33| 55,56
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ANEX®. RESULTADOS EN LAANDALUZA PARA MPKISIDE MAS
DES50.000HABITANTES

Municipio| Total| Total 4 Total § Total  Total [] Total § Total | Total G

Municipio 1 58,16| 66,67 | 50,00 | 44,44 | 55,56| 66,67 | 57,14| 66,67
Municipio 4 51,63| 71,43| 50,00 | 44,44 66,67 | 38,10 72,22
Municipio J 54,65| 63,49 66,67 | 44,44 | 33,33| 66,67 | 52,38| 55,56
Municipio 4 53,78( 69,84 | 50,00 ‘ 62,96 | 66,67 | 38,10| 66,67
Municipio £ 59,67| 88,89| 50,00 51,85| 66,67 | 38,10| 77,78

\

Municipio €

Municipio 7 78,84{ 90,48 44,441100,00 42,86| 94,44
Municipio § ‘ 52,38| 50,00 | 44,44 55,56 | 38,10| 61,11
Municipio ¢ ‘ 53,97 33,33| 66,67 | 52,38| 38,89

Municipio 1 J 7 38,89
Municipio 1 47,62| 50,00 47

Municipio 1 58,73| 50,00 HEER
Municipio 1 46,03| 50,00 JJ 50,00
Municipio 1 46,03| 50,00 Ji 50,00

Municipio 1| 55,54| 88,89| 75,00 51,85| 66,67 | 61,90
42,86 50,00 33,33 66,67 44,44
58,73 50,00 51,85 66,67 | 33,33| 55,56
Municipio 1| 56,35| 66,67| 50,00 | 55,56 | 44,44| 66,67 | 66,67| 44,44
61,90 50,00 | 44,44 | 44,44 66,67

57,14 75,00
55,56 50,00 44,44
49,21 50,00 ‘
\

[57.14 5000
| 50,79 44,44
=
‘ 41,27
|

|

Municipio 1

Municipio 1

Municipio 1

Municipio 2 38,89

Municipio 2

Municipio 2

Municipio 2

Municipio 2
Municipio 2

Municipio 2

Municipio 2

w
&
[
(&)

’

Municipio 2 46,03

Municipio 2
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ANEXQ. RESULTADOS EN LAAENONAL PARA MBMNISIENTRE

20.000v50.000HABITANTES

Municipio| Total| Total A Total § Total  Total [] Total | Total G
Municipio ] 86,67 | 50,00 33,33| 50,00
Municipio 4 66,67 | 50,00 50,00
Municipio J 60,00 | 50,00 50,00
Municipio 4 73,33 | 50,00/ 50,00

Municipio § 60,00 60,00 | 33,33 100,00
Municipio € 40,00

Municipio 7 60,00| 50,00 83,33
Municipio § 66,67 50,00

Municipio 53,33 | 50,00 41,67
Municipio 1f 55,56 80,00 | 50,00 50,00| 100,00
Municipio 1 93,33
Municipio 1 40,00
Municipio 1 50,00
Municipio 1 50,00
Municipio 1{ 50,83 93,33 | 50,00| 50,00 41,67| 50,00
Municipio 1 86,67 40,00 66,67
Municipio 1 53,33 | 50,00 50,00
Municipio 1 73,33 | 50,00 50,00
Municipio 1 60,00
Municipio 251,11 53,33 | 50,00| 50,00 50,00| 83,33
Municipio 2 50,00
Municipio 2| 64,17| 100,00 83,33 60,00 | 58,33| 50,00
Municipio 2 60,00 60,00
Municipio 2 53,33
Municipio 2 46,67
Municipio 2| 65,83| 93,33 | 50,00| 50,00 60,00 | 41,67| 100,00
Municipio 2 46,67 | 50,00
Municipio 2 40,00 50,00
Municipio 2| 56,67 60,00 | 50,00 80,00 100,00
Municipio 3 66,67 | 50,00
Municipio 3 53,33 41,67| 100,00
Municipio 3| 57,78| 93,33| 50,00 50,00| 100,00
Municipio 3 93,33 33,33| 100,00
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Municipio 3

55,56

50,00 40,00 33,33|100,00

Municipio 3

52,50

50,00

Municipio 3

55,83

83,33

Municipio 3

64,44
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ANEX@. RESULTADOS EN LANANONARARA MUNICIPIOS AEDH
50.000HABITANTES

Municipio| Total| Total A Total § Total  Total [ Total § Total ¢
Municipio ] 77,50| 93,33| 50,00 | 66,67 | 80,00| 75,00| 100,00
Municipio 4 66,11 93,33| 50,00 | 66,67 66,67 100,00
Municipio 4 77,22| 86,67 | 83,33 | 66,67 | 60,00| 66,67| 100,00
Municipio 4 70,56 93,33| 50,00 80,00 66,67| 100,00
Municipio § 72,78| 93,33| 50,00 | 66,67 | 60,00| 66,67| 100,00
Municipio 7 83,61/ 100,00 100,00, 66,67 | 60,00( 75,00| 100,00
Municipio § 65,28| 93,33 | 50,00 | 66,67 | 40,00( 41,67 | 100,00
Municipio g 75,56| 93,33 60,00/ 66,67 100,00

Municipio 1

Municipio 1

Municipio 1

Municipio 1

Municipio 1

Municipio 1

Municipio 1

Municipio 1

Municipio 2

Municipio 2

Municipio 2
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ANEX®. PRESENTACIONNIHCADORESY NACIONAL
INDICADORES DE E\AMOMADE LY DE TRANSPARE(ISEIYA
19/2013)

Indicador O:
¢ Existe un Portal de Transparencia?

Se realiza esta pregunta para conocer si el municipio analizado posee un portal o apartadc
dedicado aumplimiento de la Ley de Transparencia y a sus diferentes items. (Esta cuestion es
meramente informativa)

PUNTUACION (NO SE SUMA AL TOTAL,
ACLARATORIA)
POSIBLES | NO 0
RESPUESTA g 1

AreaX informaci6n institucional y organizativa

Indicador 1:
Se publica informacion adicional de interés para la ciudadania.

Se incluye cualquier otra informaci-n p¥bl
D e blhéxduiise aquella informacion cuyo acceso se solicite con mayor frecuencia.

GRADQ CONDICIONES

No se publica na|

NO
al respecto.
CUMPLIMIENT( ~ Se publica la
S| informacion que

solicita con mas
frecuencia.

Indicador 2:
Funciones que se desarrollan

Se deberan publicar las funcionéss dgyuntamientos, atendiendo a lo establecido en el
articulo 9 de la Ley 5/2010, de Autonomia Local de Andalucia, segun el baremo propuesto en e
articulo 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, tras las
modificaciees contenidas en la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y
sostenibilidad de la Administracion Local. (Ver cuadro)

Se debe hacer referencia a las funciones de los entes instrumentales.
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Municipios de mas de 20.000 habitantes

Municipios daas de 50.000 habitantes

Alumbrado publico

Alumbrado publico

Cementerio

Cementerio

Recogida de residuos

Recogida de residuos

Limpieza viaria

Limpieza viaria

Abastecimiento domiciliario de agua potd

Abastecimiento domiciliario de agua potz

Alcantarillado

Alcantarillado

Acceso a los nucleos de poblaciéon y pavimeg
de las vias publicas

Acceso a los nucleos de poblacién y pavimg
de las vias publicas

Parqueublico

Parque publico

Biblioteca publica

Biblioteca publica

Tratamiento de residuos

Tratamiento de residuos

Proteccion civil

Proteccion civil

Evaluacion e informacioén de situaciones
necesidad social aiancion inmediata a persona
situacion o riesgo de exclusion social

Evaluacién e informacion de situaciones
necesidad social y la atencion inmediata a per¢
situacion o riesgo de exclusion social

Prevencidn y extincién de incendios

Prevencion y extincién de incendios

Instalaciones deportivas de uso publicq

Instalaciones deportivas de uso publicq

Transporte colectivo urbano de viajero

Medio ambiente urbano

COLOR
GRADO CONDICIONES PUNTUACI( IDENTIEICATI
NO No se publica nada al respe 0 _l
S| Se publican las funciones d 5
CUMPLIMIEN Ayuntamiento
CUMPLIMIENTO Td Se. publican las fgnmones q 3
realizan los entes instrument
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Indicador 3:
Normativa de aplicacion

Sedebera publicar el régimen juridico propio del ayuntamiento y de los entes instrumentales, as
como tener acceso completo al contenido de dicha normativa.

Se entiende como régimen juridico propio del ayuntamiento lo siguiente:
1 Reglamentos
1 Ordenanzas

1 RD2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

1 Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

1 Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionaligasidstenibilidad de la
Administracion Local.

1 Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

1 Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes eleRagirizen Local.

1 Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

1 Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

1 RealDecreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Poblacién y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales.

1 Real Decreto 3426/2000, de 15 de diciembre, por el que se regula el procedimiento
de deslinde de términos municipalesngmentes a distintas Comunidades
Auténomas.

1 Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

1 Orden de 3 de junio de 1986 por la giesaegolla el Real Decreto 382/1986, de
10 de febrero, por el que se crea, organiza y regula el funcionamiento del Registro de
Entidades Locales.

1 Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes de las Entidades Lsocale

1 Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de
las Corporaciones locales.

1 Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el réegimen de las
retribuciones de los funcionarios de Administracién Local.

1 Red Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

1 Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.
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GRAD(

CONDICIONES

PUNTUACIC

CUMPLIMIENT

NULO

No se publica ningu
normativa.

BAJO

Se publica un listadag
normativa:

Desactualizado

Sin acceso al contern

MEDIQ

Se publica un listadg
normativa:

Actualizado
Sin acceso al contern

Acceso limitado al
contenido

Acceso s6lo a varid
elementos.

COLOR
IDENTIFICAT

ALTO

Se publica un listalin
normativa:

Actualizado

Con acceso complet]
los contenidos

Acceso a todos 103
elementos
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Indicador 4:

Estructura Organizativa: Identificacion de las personas responsables de las unidades
administrativas, Organigraotaalizado que identifigue a las personas responsables de los
diferentes 6rganos y su perfil y trayectoria profesional, Informacion sobre entes instrumentales
Perfil y trayectoria profesional de los altos cargos.

Se debe publicar un organigramazactoadiel Ayuntamiento, un listado identificando a las
personas responsables de las unidades administrativas, se exige la identificacion de los
"responsables de los diferentes 6Organos”, entendiéndose como los responsables de las
diferentes areas de funomna& nt o d el ayunt ami ent o, se deb
proveniente de | os elkltpefdy trayestdria prafesional dd less y
responsables que ostenten la consideracion de alto cargo, de acuerdo con la Ley 3/2015, de 3C
de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracién General del Estado, ©
tenga la condicion de méaximo responsable, de acuerdo con lo previsto en el Real Decretc
451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen retributivaxoeotos m
responsables y directivos en el sector publico empresarial y otras entidades.

COLOR

GRADO CONDICIONES PUNTUACIC

NULO No se publica nada relacionado. 0

Solo se publica un organigrama

BAJO No se publidgaformacion de los entes 1
instrumentales.

Se publica un organigrama actualizad(

Se publica la identificacion de los responsa
los diferentes érganos o los responsables
unidades administrativas

No se publica informaciélosientes

MEDIO )
instrumentales.

No se publica perfil y trayectoria profesiona
CUMPLIMIEN responsables de los diferentes 6rganos

No se publica perfil y trayectoria profesiona
altos cargos.

Se publica un organigrama actualizad(

Sepublica la identificacién de los responsal
los diferentes érganos

Se publica la identificacion de los responsa

las unidades administrativas
ALTO o y ] 3
Se publica informacién de los entes instrum

Se publica perfil y trayecpoaBesional de los
responsables de los diferentes 6rganos

Se publica perfil y trayectoria profesional de
cargos.
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Indicador 5:

Inventario de bienes muebles e inmuebles.

Se debe publicar un inventario de bienes inmueblepougestsoh de las Administraciones
Publicas o sobre los que aquellas ostenten algun derecho real, de acuerdo con la informaciot
contenida en la Central de Informacion de Bienes Inventariables del Estado.

GRAD

CONDICIONES

PUNTUACIO

COLOR

CUMPLIMIEN

NULO

No se publica ningln dato.

0

BAJO

Se publica un listado de bienes muebles e inr

No se facilita informacién sobre entes instrun

No se facilitan descripciones.
No se especifica la localizacion de los bie

No se especifica el tiempo que el Ayuntamien
los bienes.

MEDI(

Se publica un listado de bienes muebles e inr

No se facilita informacién sobre entes instrun
Se facilitan descripciones.

No se especificddaalizacion de los bienes

No se especifica el tiempo que el Ayuntamien
los bienes.

ALTO

Se publica un listado de bienes muebles e inr

Se facilita informacidn sobre entes instrume
Se facilitan descripciones.

Se especifica la localizacién de los bieng

Se especifica el tiempo que el Ayuntamiento |

bienes.
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AreaB: informacion sobre altos cargos y personas que ejerzan la méaxima
responsabilidad

Indicados:
Las indemnizaciones percibidas, @so, con ocasion del cese en el cargo

Se deben publicar las indemnizaciones percibidas por altos cargos y maximos responsables cc
ocasion de cese en el cargo. Incluye las que corresponden a los que hayan cesado cuando ya
haya iniciado el ejercigresupuestario y durante el tiempo que hubieran ostentado la
consideracion de alto cargo o méaximo responsable. Se debe publicar la misma informacion par
los entes instrumentales.

2 COLOR
GRADO CONDICIONES PUNTUACIC IDENTIEICATI

NO SEUMPL No se publica nada al respecto. 0 _

Se publican las indemnizaciones perq

SE CUMPLE de los altos cargos del Ayuntamier| 2
CUMPLIMIEN 9 y
CUMPLIMIEN Se publican las mdemmzamone_s perq
de los altos cargos del Ayuntamiento 3
TOTAL .
entesnstrumentales
Indicador:

Las declaraciones anuales de bienes y actividades de las personas representantes locales

Se deben publicar las declaraciones anuales de bienes y actividades de las personas
representantes locales (Alcalde y contajabedel gobierno como de la opqgEnia

disociacion de datos de caracter peiSendébe publicar la declaracion sobre cualquier
actividad que pudiera reportar ingresos econémicos, asi como una declaracién de bienes
patrimoniales y de la ppg@idn en sociedades de todo tipo, debiendo registrarse en el
Registro de Actividades y en el Registro de Bienes Patrimoniales. Se debe dedbzar en virtud
dispuesto en la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local.

2 COLOR
GRADO CONDICIONES PUNTACION IDENTIEICATI

NO SE CUMH No se publica nada al respe 0 _l

c Se publican las declaracion
UMPLIMIEN i wvid4
SE CUMPLE anuales de bienes y actividg
de las personas representa
locales
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AreeC: informacion sobre planificacémalyacion

Indicador:8

Planes y Programas anuales y plurianuales en los que se fijen objetivos concretos: Actividade
medios y tiempo previsto para su consecucion y Grado de cumplimiento y resultados: evaluaci6
y publicacion periédica junto conilcediocks de medida y valoracion.

Se deben publicar todos los planes y programas que esté llevando a cabo el Ayuntamiento. S
consideran planes y programas, cualquiera que sea su denominacion, los documentos en |o:
gue se establezcan los objetivos quieteganzar el rgano de que se trate siempre que:

1 Se refieran a objetivos operativos, entendiendo por tales, los objetivos concretos y
medibles como resultado de la actividad realizada por el 6rgano en el ejercicio de sus
competencias.

1 Se hayan aprobagocumplimiento de una norma juridica o en virtud de una decision
del 6rgano competente. Se debe publicar un listado completo y acceso completo al
contenido

Debe publicarse una descripcion especifica de los planes y programas por actividades o
accionegdemas de definir los medios y el necesario para su ejecucion.

Debe publicarse una serie de indicadores, fijados en el propio plan, que sean capaces de evalu
el grado de cumplimiento de las actuaciones que se deben llevar a cabo dentro del plan o
programa.

COLOR

GRADQ CONDICIONES PUNTUACIC

NULO No se publica ningun plan o programs 0

Se publica solamente el PGOU. Como |
Plan que se publique, por ser el Gnico obl

Se publican planegrogramas sin actualiz

BAJO | No se especifican actividades, medios ni 1
previsto.

No se publican indicadores de evaluacid
cumplimiento de los planes o program

CUMPLIMIEN] Se publican planes o programas actualiz

Se especificactividades, medios y tiemy
MEDIO previsto. 2

No se publican indicadores de evaluacid
cumplimiento de los planes o program

Se publican planes o programas actuali:

Se especifican actividades, medios vy tig
ALTO previsto. 3

Sepublican indicadores de evaluacion
cumplimiento de los planes o program
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Indicado®:

Los informes sobre el grado de cumplimieidedydealos servicios publetsjestas sobre
equipamientos y el coste de los servicios, asi como la informacion disponible que permita su
valoracion.

Se debe publicar informacion estadistica que permita valorar el grado de cumplimiento y calida
de los servicios publicos. Lo defileeAdministracion y no se deben realizar para este Unico
propoésito. Se realizara sobre actividades de titularidad administrativa que consisten en la
prestacion de servicios a los ciudadanos. Se deben publicar las encuestas sobre equipamiento
Se debe plibar el coste de los servicios publicos.

COLOR
GRAD( CONDICIONES PUNTUACI IDENTIEICATI
NULO| No se publica nada al respec 0
BAJO Se publica uno de Igs tres pur 1
gue define el item.
CUMPLIMIEN i
MEDIC Se publican dos de los Fres pu 5
gue se deben publicar.
ALTO Se publlcgn los trgs puntos g 3
definen el item.

AreaD; informacion de relevancia juridica

IndicadotO:
Directrices, instrucciones, acuerdos, circulares.

Se debe publicar, dentro del mes siguiente a su adtipEdo, aompleto de las directrices,
instrucciones, acuerdos, circulares, resoluciones de caracter normativo u otros documentos col
similares caracteristicas que no hayan sido previamente objeto de publicacion, o tengan efecta
juridicos frente a terceros.

COLOR

GRAD( CONDICIONES PUNTUACI

NULO No se publica nada al respecto. 0

Se publican los textos normativos después
BAJO siguiente a su adopcion. 1

No se puede acceder al contenido de los a

Se publican los textos normativos dentro @

CUMPLIMIENT MEDIO siguiente a su adopuon. )

Se puede acceder al contenido de forma p
solamente en algunos casos.

Se publican los textos normativos dentro d

siguiente a su adopcion.
ALTO . 3
Se puedacceder al contenido de forma con

y para todos los casos.

Una propuesta metodologica para medir la transparencia en el &mbito municipal 12¢




Indicadot 1:

Respuestas a consultas planteadas por los particulares u otrassioganos)as
resoluciones judiciales existemés,medida en que supongan una interpretacion del Derecho
o tengan efectos juridicos.

Se deben publicar, dentro del mes siguiente a su adopcion, las respuestas a consultas que
hayan sido planteadas por los particulares u otros 6rganos, en lgu@edipangan una
interpretacion del Derecho que no haya sido previamente objeto de publicacién, o tengan efectc
juridicos frente a terceros. Se debera publicar un listado completo de consultas y acceso &
documentacion, en el caso que corresponda.

COLOR
GRADO CONDICIONES PUNTUACI( IDENTIEICAT
NO SE CUMP  No se publica nada al respec 0 !
CUMPLIMIEN Si se publican las consultas V|
SE CUMPLH puede acceder a la documental 3
en el caso que corresponda

Indicadot2:

Los proyectos deglamentos cuya iniciativa les corresponda se haran publicos en el momento
en gue, en su caso, se sometan al tramite de audiencia o informacion publica.

Se debera publicar un listado completo de proyectos de reglamentos, una vez hayan sidc
remitidos alosr ganos consultivos sin que a estos

aquell os a cualesquiera otr as Wdmbmeferenciat r aci c
la fecha de la primera remisién cuando el érgano receptor tenga canstamcisde b . En |
supuestos en | os que no tuviera Jlugar | a
efedémaelh momento en que sean publicados e

tener acceso al contenido completo de los documentos.

COLOR

GRADQG CONDICIONES PUNTUACIO

NULO No se publica nada al respecto. 0

Se publican los proyectos de reglament

BAJO No se tienen en cuenta los plazos estable
No se puede acceder al contenido de |

documentacion.

Se publican los proyectos de reglament

CUMPLIMIEN Se tienen en cuenta los plazos estableci

MEDIO No se puede acceder al contenido de | 2

documentacioén, o se puede acceder de f
parcial o limitada.

Se publican lpsoyectos de reglamentos.
ALTO Se tienen en cuenta los plazos estableci
Se puede acceder al contenido de la

documentacioén.
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Indicadot3;

El dictamen del Consejo Econdmico y Social de Andalucia y el dictamen del Consejo Consulti
deAndalucia.

Se deben publicar los dictamenes del Consejo Econdmico y Social de Andalucia y el dictame
del Consejo Consultivo de Andalucia. Se debe realizar una descripcion del expediente al qu
pertenece, en caso de que se publique por separado. Ser defoese al contenido

completo de los dictdmenes.

GRAD CONDICIONES

NULO No se publica nada al respecto.

Se publican los dictamenes.

BAJO No se realiza descripcién del expedient

No sepuede acceder al contenido.

Se publican los dictdmenes.

CUMPLIMIEN] i TovTe i
MEDIC Se realiza descripcion del expediente.

No se puede acceder al contenido de la docum
0 se puede acceder de forma parcial o limit

Se publican los dictamenes.
ALTO Se realiza descripcion del expediente. 3

Se puede acceder al contenido de la documg

Indicador 14

Los documentos que, conforme a la legislacion sectorial vigente, deban ser sometidos a ur
periodo de informacion publica durdraengacion.

La informacidtebe seguir la normativa que se disponga segun el area al que pertenezca. Se
debe tener acceso al contenido completo de los documentos.

COLOR
IDENTIFICAT

GRAD CONDICIONES PUNTUACIC

NULO No se publica nadaegpecto. 0

Se publican algunos de los documentos que df

sometidos a un periodo de informacion pub!
BAJO 1

No se puede acceder al contenido de la docum
0 se puede acceder de forma parcial o limit

CUMPLIMIENT Se publican ldecumentos que deben ser som

a un periodo de informacion publica.
MEDI( 2

No se puede acceder al contenido de la docum
0 se puede acceder de forma parcial o limit

Se publican los documentos que deben ser s
ALTO a un periodo d€ormacion publica. 3

Se puede acceder al contenido de la docume
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AreaE informaci6én sobre procedimientos, cartas de servicio y participacion
ciudadana

AreeF: informacion sobre contratos, convenios y subvenciones

Indicadot5:

Todogos contratos: objeto, duracion, el importe de licitacion y de adjudicacion, el procedimiento
utilizado para su celebracidn, los instrumentos a través de los que, en su caso, se ha publicitadc
el nimero de licitadores participantes en el procedimi@atigdd del adjudicatario.

Ademas, deberan incluirse las modificaciones y prérrogas del contrato y la indicacion de los
procedimientos que han quedado desiertos, los supuestos de resolucion de contrato o
declaracion de nulidad, asi como los casasibts pevisiones de precios y cesion de
contratos. lgualmente, seran objeto de publicacién las decisiones de desistimiento y renuncia d
los contratos y las subcontrataciones que se realicen con mencion de las personas
adjudicatarias. Existencia de findeecontratante.

Se exige |l a informaci - niiedaePlataforrdaods Cdntratcion o n't r
del Sector Publico regulada en el articulo 334 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de
Sector Publico, aprobado por Real Decrkttivbe®/2011, de 14 de noviembre. Se debera
publicar la siguiente informacion:

1 Objeto

Duracion

Importes de licitacion y adjudicacion
Procedimiento utilizado para su celebracion
Instrumentos a través de los que se ha publicitado
Numero de licitadores giggintes

Identidad del adjudicatario

Modificaciones y prorrogas de contratos
Procedimientos desiertos

Resolucién y nulidad de contratos
Revisiones de precios y cesion de contratos

= 4 4 -4 -4 -4 -—a -2 -—a -2 -»

Desistimiento y renuncia de contratos
9 Subcontrataciones con mencién asaggeadjudicatarias

Se debe incluir enlace al Registro de Contratos. La informacion de Contratos Menores se podi
aportar trimestralmente. Se debe tener acceso completo a la documentacién que exista. Debe
publicarse también la informacion relativensetosstrumentales. Debe existir un apartado

de Perfil de Contratante en la Web.
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GRADO

CONDICIONES

PUNTUACION

CUMPLIMIENT]

NULO

No se publica nada al respecto.

0

BAJO

Se publica un listado de contratos.
Se indica ebjeto y la duracion

No se indican los importes de licitacién y adjudi
procedimientos utilizados para su celebracior
instrumentos a través de los que se ha publicit

No se indica el nimero de licitadores participant
identidad del adjudicatario.

No se indican modificaciones y prérrogas
No se indican procedimientos desiertos
No se indican resoluciones y nulidad
No se publican revisiones de precio y cesion de
No se publicatesistimientos ni renuncias
No se indican subcontrataciones
No se incluye enlace al registro de contrato
No se da informacion de contratos menoreq
No se publica informacion de entes instrument|
No existe un portal de RisffiContratante.

No se tiene acceso completo a la documentag

MEDIO

Se publica un listado de contratos.
Se indica el objeto y la duracion

Se indican los importes de licitacion y adjudica
procedimientos utilizados patalsbracion e
instrumentos a través de los que se ha publicit

No se indica el nimero de licitadores participant
identidad del adjudicatario.

Se indican modificaciones y prérrogas
No se indican procedimientos desiertos
No sendican resoluciones y nulidad
No se publican revisiones de precio y cesion de
No se publican desistimientos ni renuncias
No se indican subcontrataciones
No se incluye enlace al registro de contrato
Se da informacionadatratos menores
No se publica informacion de entes instrument|
Existe un portal de Perfil del Contratante.

No se tiene acceso completo a la documentag

COLOR

ALTO

Se publica un listado completo de contratos
Se indica el objgtta duracion

Se indican los importes de licitacion y adjudica
procedimientos utilizados para su celebracié
instrumentos a través de los que se ha publicit
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Se indica el nimero de licitadores participantey

identidad dabjudicatario.
Se indican modificaciones y prérrogas
Se indican procedimientos desiertos
Se indican resoluciones y nulidad
Se publican revisiones de precio y cesion de co
Se publican desistimientos ni renuncias

Seindican subcontrataciones y se identifica a
adjudicatarios

Se incluye enlace al registro de contratos
Se da informacion de contratos menores
Se publica informacion de entes instrumental
Existe un portal de Perfil del Contratante.

Se tiene acceso completo a la documentacid
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Indicadot6:

La relacion de los convenios suscritos: partes firmantes, su objeto, plazo de duracién,
modificaciones realizadas, personas obligadas a la realizacion de las prestaaisnes y, en su
las obligaciones econdmicas convenidas.

Se debe publicar un listado completo de los convenios que el Ayuntamiento, y los entes
instrumentales en caso de tener, han suscrito. Se debera publicar la siguiente informacién:

 Partes firmantes

= 4 4 4 -8 - -

Objeto
Duracid
Modificaciones realizadas

Obligaciones econémicas convenidas (en su caso).

Se debe tener acceso completo a la documgutaeidsta.

Personas obligadas a la realizacion de las prestaciones (en su caso).

Se debe proporcionar informacién de los entes instrumentales.

GRAD(

CONDICIONES

PUNTUACIO

NULO

No se publica nada al respecto.

0

BAJO

Se publica un listado de convenios.
Se indican el objeto, las partes firmantes y la duracion.
No se indican lamdificaciones realizadas

No se indican las personas obligadas a la realizacion de prestaciones
econdmicas convenidas, en caso de existir.

No se proporciona informacién de entes instrumentales.

No se tiene acceso completalacumentacion.

CUMPLIMIENT(
MEDIO

Se publica un listado de convenios.
Se indican el objeto, las partes firmantes y la duracion.
Se indican las modificaciones realizadas

Se indican las personas obligadas a la realizacién de preshiicjaneses
econdémicas convenidas, en caso de existir.

No se proporciona informacion de entes instrumentales.

No se tiene acceso completo a la documentacion.

ALTO

Se publica un listado completo de convenios.
Se indican el objeto,Jages firmantes y la duracion.
Se indican las modificaciones realizadas

Se indican las personas obligadas a la realizacién de prestaciones ni
econdémicas convenidas, en caso de existir.

Se proporciona informacién deiestesnentales.

Se tiene acceso completo a la documentacion.
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Indicadot7:

Encomiendas de gestion: objeto, presupuesto, obligaciones econdmicas y las subcontratacione
gue se realicen (mencion de las personas adjudicatarias y preegdichiemara la
adjudicacién e importe de la misma).

Se debe publicar un listado completo de las encomiendas de gestion que el Ayuntamiento h:
suscrito. Se debera publicar la siguiente informacion:

1 Objeto

i Presupuesto

1 Obligaciones econémicas convenidas

1 Subontrataciones que se realicen:
o Personas adjudicatarias
o Procedimiento seguido para la adjudicacién
o Importe de la adjudicacion

Se debe proporcionar informacién de los entes instrumentales. Se debe tener acceso completo
la documentacion que exista.

COLOR

GRAD( CONDICIONES PUNTUACIC

CUMPLIMIEN| MEDIC 2

NULO No se publica nada al respecto. 0

Se publica un listado de encomiendas de gestion.
Se indica el objeto.
BAJO No se indican el presupuesto ni obligaciones econémicas ci .
) No se indica informacion sobre subcontrataciones, en caso de |

No se proporciona informaciéon de entes instrumentale

No se tiene acceso completo a la documentacion.

Se publica un listado de encomiendas de gestion.

Se indica el objeto.
Se indican el presupuesto y las obligaciones econémicas cf
No se indica informacion sobre subcontrataciones, en caso de |
No se proporciona informacion de entes instrumentale

No se tienecceso completo a la documentacion.

Se publica un listado de encomiendas de gestion.
Se indica el objeto.
Se indican el presupuesto y las obligaciones econémicas cf

ALTO| se indica la informacién sobre subcontratacionesiequmakas 3
haya.

Se proporciona informacion de entes instrumentales,

Se tiene acceso completo a la documentacion.
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Indicadot8;

Las subvenciones y ayudas publicas concedidas: convocatoria o resolucion de concesior
(subvencionegcepcionales), el programa y crédito presupuestario al que se imputan, importe,

objetivo o finalidad y personas beneficiarias.

Se debe publicar un listado completo de las subvenciones y ayudas publicas que ha concedido
Ayuntamiento y entes instrueenti acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones, que regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones co
sistema nacional de publicidad de subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index).

Se ébera publicar la siguiente informacion:

1
1
1
1
1

Convocatoria o resolucién de concesion (esta ultima para subvenciones excepcionales).

Programa y crédito presupuestario al que se imputa.

Importe.

Objetivo o finalidad.

Personas beneficiarias, previa disociatadosdie caracter personal.

Se debe tener acceso completo a la documentacion que exista.

GRAD(

CONDICIONES

PUNTUACI

COLOR
IDENTIFICAT

NULO

No se publica nada al respecto.

0

BAJO

Se publica un listado de subvenciones ycayaddglas.
Se indica el objeto.
Se indican las personas beneficiadas
Se indica el importe
No se indica la convocatoria
No se indican programa ni crédito presupuestario al que s
No se publica informacion de mstesmentales

No se tiene acceso completo a la documentacion.

CUMPLIMIEN]

MEDIC

Se publica un listado de subvenciones y ayudas conce
Se indica el objeto.
Se indican las personas beneficiadas
Se indica el importe
Se indica leonvocatoria
No se indican programa ni crédito presupuestario al que s
No se publica informacién de entes instrumentales

No se tiene acceso completo a la documentacion.

ALTO

Se publica un listado completo de subvencionescprgedidas
Se indica el objeto.
Se indican las personas beneficiadas
Se indica el importe
Se indica la convocatoria
Se indican el programa y el crédito presupuestario al que

Se publica informacion de émsgsimentales

Se tiene acceso completo a la documentacion.
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AreaG informacion econémica, financiera y presupuestaria

Indicadot9:
Los presupuestos

Se deben publicar los presupuestos del Ayuntamiento y de los entes instrumentales, incluyend
lossiguientes elementos:

9 Descripcion de las principales partidas presupuestarias.
1 Informacion actualizada y comprensible sobre su estado de ejecucion.

1 Informacion adecuada y comprensible sobre el cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestasasyenibilidad financiera de las administraciones publicas
(Informe elaborado en virtud del articulo 17.3 de la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera).

91 Por otro lado, segun el articulo 44 de |IRQ&Y, Ble 11 de junio, de Autonomia

Local de Andalucia, establece que "Cuando las empresas a las que las
administraciones locales hayan atribuido la gestion de servicios de interés econémico
general o hayan concedido derechos especiales o exclasivadensaticotras
actividades, actien en régimen de competencia y reciban cualquier tipo de
compensacion por el servicio publico, estaran sujetas a la obligacion de la llevanza de
cuentas separadas, de informacion sobre los ingresos y costes corm@spondientes
cada una de las actividades y sobre los métodos de asignacién empleados, en los
términos establecidos por la legislacion estatal y por el Derecho europeo”.

Se debe tener acceso completo a la documentacion que exista.
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GRAD

CONDICIONES

PUNTUACI

NULO

No se publica nada al respecto.

0

BAJO

Se publican unos presupuestos desactualizados
No se describen las principales partidas presupuesta
No se informa del estado de ejecucién

No se publigaformacion relativa a los objetivos de estab
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

No se proporciona informacion de entes instrumental

No se tienen cuentas separadas para los servicios gestio
otras entidades (art. 443/2910)

No se tiene acceso completo a la documentacion.

CUMPLIMIENT

MEDI(

Se publican unos presupuestos actualizados
Se describen las principales partidas presupuestaris
No se informa del estado de ejecucién

No se publica informacion retatosobjetivos de estabilida
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

No se proporciona informacion de entes instrumenta

No se tienen cuentas separadas para los servicios gestio
otras entidades (art. 44 Ley 5/2010)

No sdiene acceso completo a la documentacion.

COLOR

ALTO

Se publican unos presupuestos actualizados

Se describen las principales partidas presupuestarig
Se informa del estado de ejecucion

Se proporciona informacion de entes instrumentale

Se publica informacién relativa a los objetivos de estal
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Si se tienen cuentas separadas para los servicios gestio
otras entidades (art. 44 Ley 5/2010)

Se tiene acceso completaladamentacion.
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IndicadazO:
Las cuentas anuales
Se deben publicar las cuentas anuales del Ayuntamiento:
i Balance.
1 Cuenta de Resultado Econ®aidmonial.
1 Liquidacién del Presupuesto.
1 Memoria.

Se deben tener publicadas las Ultimas cuentasapnobéetas. Se deben publicar las
cuentas anuales de los entes instrumentales. Se debe tener acceso completo a la
documentacion que exista.

COLOR

GRAD( CONDICIONES PUNTUACI IDENTIEICAT

NULO No se publica nada al respecto. 0

Sepublican unas cuentas anuales desactualizadas.
BAJO No se publican todas las cuentas anuales (S6lo una o varias de 1
No se publican las cuentas de los entes instrumentales.

No se tiene acceso completo a la documentacion.

Sepublican unas cuentas anuales actualizadas.
CUMPLIMIENT MEDIO No se publican todas las cuentas anuales (S6lo una o varias de )
No se publican las cuentas de los entes instrumentales.

No se tiene acceso completo a la documentacion.

Sepublican unas cuentas anuales actualizadas.

Se publican todas las cuentas anuales.
ALTO ) ) 3
Se publican las cuentas de los entes instrumentales.

Se tiene acceso completo a la documentacion.
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Resultados

A medida que se va avanzand@eall@acion, se encontrard una hoja de Resultados por cada

una de las areas. En ella, se muestra la puntuacion obtenida en el area, la letra y el color
identificativo, asi como un apartado para insertar las observaciones oportunas, pudiendo eleg
en un dgdegable por indicador, y un apartado de observaciones con texto libre. Asimismo, la
hoja de resultados finales presenta las mismas caracteristicas.

Se sigue el siguiente esquema (en cada nivel aparece el rango de porcentajes de cada area y
total):

NIN\EL DE 4 COLOR
TRANSPAREN! RANGO DE PUNTUACION IDENTIFICATIY

A: 60,00 100
B: 83,33 100
C: 83,33 100
A D: 60,00 100
F: 75,00 100
G: 83,33 100
TOTAL: 75100
A: 26,67 53,33
B: 50,00 66,67
C: 50,00 66,67
B D: 41,67 66,67
F: 33,33 57,14
G: 50,00i 66,67
TOTAL: 5074,99
A: Oi 20,00
B: O 33,33
C: 0 33,33
C D: Oi 26,67
E: Oi 33,33
G: O 33,33
TOTAL: 049,99

PUNTO| PORCENTA LETRA COLOR

PUNTUACION
MUNICIPIO X

OBSERVACIONHESapartado por indicador)
OTRASBSERVACIORNESto libre)
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