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LA CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA APRUEBA LAS DIRECTRICES
TECNICAS DE LA FISCALIZACION DE CUMPLIMIENTO DE LA
CONTRATACION PUBLICA Y DE LA GESTION DE PERSONAL DE LA
AGENCIA DIGITAL DE ANDALUCIA

-El Pleno de la instituciéon ha aprobado el documento de planificacién en el que se
reflejan los aspectos mas significativos de este trabajo de auditoria

4 de marzo de 2025

El Pleno de la Camara de Cuentas ha aprobado el documento de directrices técnicas de
la “Fiscalizacién de cumplimiento de la contrataciéon publica y de la gestién de personal
de la Agencia Digital de Andalucia (ADA)”. Con este trabajo se promueve la realizacién
de auditorias de legalidad econdmica-presupuestaria, teniendo en cuenta un enfoque
de riesgos y prestando atencién a areas tales como contratacién, subvenciones y

personal.

La ADA integra todos los servicios de tecnologias de la informacidn y comunicacionesy
gobierno abierto de la Administracion de la Junta de Andalucia, horizontales y verticales,
y da respuesta a las necesidades especificas de las consejerias y agencias. Ademas,
permite desarrollar las actuaciones de transformacion digital en toda la organizacion,

bajo criterios de racionalizacion y sostenibilidad econdmica.

El objetivo general de la fiscalizacion es analizar el grado de observancia por parte de la
Agencia de los requisitos exigidos en la normativa de aplicacion, tanto en relacién conla
contratacion de bienes y servicios como en la contratacion y gestion del personal, y

emitir una opinion de legalidad en términos de seguridad razonable.

En el area de contratacion, se comprobara la adecuada tramitacién en las distintas
fases de preparacion, seleccion del contratista y adjudicacion, efectos, cumplimientoy

extincion del contrato.

En el caso del area de recursos humanos se incidira especialmente en verificar la

correccion del proceso de integracion del personal de otros entes y en el cumplimiento
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de los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad en el acceso al empleo

publico, y la adecuacién del perfil técnico al puesto ocupado.

El alcance temporal del trabajo se referira al ejercicio 2023. No obstante, se
desarrollaran pruebas y procedimientos de auditoria sobre datos, informaciones o
actividades de ejercicios anteriores o posteriores si éstos resultaran necesarios para

una mejor consecucioén de los objetivos de la actuacion.

En la pagina web de la Camara de Cuentas (www.ccuentas.es), en el apartado
actuaciones en curso, se encuentra toda la informacién referente a este documento de

directrices técnicas.

Para mas informacion:
Carlos Castell6 95-5009631



