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1. INTRODUCCION

Me complace presentar la Memoria de Actividades
correspondiente al ejercicio 2025, en un contexto marcado
por la consolidacion de lineas de trabajo iniciadas en los
Ultimos anos y por la puesta en marcha de nuevas
iniciativas orientadas a reforzar el papel de la Cdmara de
Cuentas como garante del control externo en Andalucia. El
ejercicio que se recoge en este documento evidencia un
avance tanto en la mejora de los niveles de rendicion de
cuentas del sector publico andaluz, aunque nuestra
aspiracién sigue siendo equipararnos al resto de las
comunidades auténomas, como en la modernizacién de los sistemas vy
herramientas que sustentan nuestra actividad fiscalizadora.

El ano estuvo profundamente marcado en la Camara de Cuentas por la
organizaciéondelos IV Encuentros Juridicos y XVI Encuentros Técnicos de los OCEx
celebrados en Cordoba, que reunieron a representantes de todos los 6rganos de
control externo. Las jornadas permitieron abordar los desafios emergentes en
fiscalizacion, avanzar en criterios comunes sobre auditoria, asi como compartir
experiencias en materia de innovacion, incluyendo el uso intensivo de datos, la
automatizacion de procesos y la aplicacién de nuevas metodologias de analisis. La
elevada participacion y la profundidad de los debates reforzaron la utilidad de
estos encuentros como espacio de aprendizaje conjunto y fortalecimiento
institucional.

A lo largo de 2025 hemos intensificado nuestra presencia en Andalucia mediante
reuniones de trabajo con alcaldes y secretarios municipales en diversas provincias,
asi como mediante la celebracién de sesiones del Pleno fuera de nuestra sede. Esta
politica de proximidad ha permitido profundizar en el analisis de las dificultades
reales con las que se enfrentan las entidades locales y en la identificacion de
soluciones que favorezcan el cumplimiento puntual de sus obligaciones.

El ejercicio también ha estado guiado por un avance decidido en materia de
modernizacién tecnolégica. La renovacion integral de la pagina web institucional y
la mejora de los sistemas de gestion y publicacién de informacion fortalecen
nuestra capacidad de servicio y garantizan una infraestructura mas segura,
accesibley eficiente. Esta actualizacién refuerza la transparencia, facilita el acceso
ciudadano a la documentacién fiscalizadora y mejora la operatividad de la sede
electrénica para la remision telematica de cuentas, contratos y convenios.

En el plano institucional, la Camara de Cuentas ha mantenido su participacion
activa en ASOCEX, y ha continuado su colaboracién con el Tribunal de Cuentas y
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condiversas instituciones nacionales e internacionales, especialmente en el marco
de EURORAI. Esta cooperaciéon resulta esencial para armonizar criterios de
fiscalizacion, fortalecer la calidad del control externo y garantizar la coherencia de
los procedimientos aplicados.

Los avances alcanzados en 2025 constituyen una base sélida para abordar los
proyectos de futuro que la Camara tiene definidos como prioritarios. Entre ellos
destacan la ampliacién del uso de tecnologias de analisis masivo de datos aplicadas
a la fiscalizacién; la puesta en marcha de un modelo progresivo de automatizacién
de procesos internos; el desarrollo de nuevos indicadores que permitan evaluar
con mayor precision el impacto de nuestras actuaciones; y la intensificacién de los
programas de formacion.

Como proyecto destacado para 2026, la institucion colaborara con Fiasep en la
organizacion del Congreso Nacional de Auditoria Publica, que se celebrara en
Malaga en el mes de octubre.

Todo ello responde a la vocacién de servicio publico que guia nuestra actuacion:
garantizar que la gestion de los recursos publicos en Andalucia se realice con plena
transparencia, con adecuada rendicion de cuentas y con un compromiso firme con
la eficiencia y la legalidad. Agradezco el esfuerzo del personal de la Camara, la
colaboracién de las administraciones publicas andaluzas y la disposicion del resto
de los 6rganos de control externo que nos acompanan en este proceso de mejora
continua.

Presento esta Memoria con el convencimiento de que refleja el trabajo realizado y,
sobre todo, los objetivos que orientan el futuro inmediato de nuestra institucién.

Manuel Alejandro Cardenete

Presidente Camara de Cuentas de Andalucia
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2. VISION GENERAL

AMBITO DE ACTUACION

488716 139586 = 28

millones de € millones de €
Junta de Andalucia Entidades Locales

LABOR DE AUDITORIA -
BOJA 31 4 337

Informes publicados Informes en elaboracién

DATOS ESTADISTICOS DE NUESTRA INSTITUCION

= 15.866.008 020 118 (4] 19

(e TamTan
Presupuesto Empleados publicos Cursos organizados

Nuevas actuaciones

Plenos 17

Comisiones de Gobierno 10

|
|
3 Comparecencias en el Parlamento
|

1 1 2 Sobre 23 informes

| .

! y la memoria anual

IMPACTOS EN MEDIOS DE COMUNICACION

3452

Prensaimpresa Prensa digital

-
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3.ENCUENTROS JURIDICOS Y TECNICOS

C’Zelebracién de los IV Encuentros Juridicos y XVI Encuentros Técnicos de los
Organos de Control Externo Autonémicos

En 2025 laCamarade Cuentasde Andaluciaasumio, con la colaboracion de Asocex,
la organizacion de los IV Encuentros Juridicos y los XVI Encuentros Técnicos de los
Organos de Control Externo Autonémicos. En el Palacio de Congresos de Cérdoba
se reunieron mas de 300 profesionales procedentes de los érganos de control
externo autondémicos, del Tribunal de Cuentas, de universidades y del sector
privado.

El encuentro se estructurd en seis grupos de trabajo especializados, en los que se
abordaron cuestiones clave para la evolucién del control externo: el enfoque de
auditoria publica orientado al impacto social; los elementos contables y
presupuestarios en la fiscalizacion; los retos para avanzar hacia una gestién mas
transparente; laincorporacion de nuevas tecnologias en todas las fases del proceso
auditor; los modelos de comunicacion de informes; y la gestion del capital humano
en los OCEX. Se presentaron mas de 80 comunicaciones, lo que evidencié el alto
nivel de interésy la vocacion colaborativa de los asistentes.

El actoinaugural conté con la participacion, entre otras autoridades, del presidente
del Parlamento de Andalucia, del presidente de la Camara de Cuentas de
Andalucia, quienes destacaron el valor del control externo como garante de
transparencia, eficacia y confianza institucional. En su intervencion, el presidente
de laCamarade Cuentas subrayé que el control publico no constituye un obstaculo
para la accién de gobierno, sino una herramienta para mejorarla y asegurar un uso
responsable de los recursos publicos. Recalcé tres pilares para el futuro de la
fiscalizacion: la cooperacion interinstitucional, la modernizaciéon tecnolégica y la
utilidad social del trabajo de control

-~

Encuentros Técnicos > =
de los OCEX 2025 @ SRR
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Las sesiones incluyeron una conferencia inaugural a cargo del catedratico de
Derecho Administrativo de la Universidad de Coérdoba, actividades de caracter
técnico y una programacion cultural complementaria. La sesion plenaria final
permitio sintetizar las conclusiones de los grupos de trabajo y acogio la entrega del
Premio Auditoria Publica-Ulpiano Villanueva.

La celebracion de estas jornadas supuso un impulso significativo al trabajo
colaborativo entre organos fiscalizadores y contribuyd a avanzar en la
modernizacién del modelo de control externo, subrayando la importancia de la
innovacién, la cooperaciény la orientacién al impacto social en la fiscalizacion.

IV Encuentros Juridicos de los OCEX

El dia 19 de noviembre se celebraron los IV Encuentros Juridicos, concebidos como
un espacio especifico para el analisis del papel que desempenan las Secretarias
Generales en las instituciones de control externo. La jornada abordd el
asesoramiento juridico tanto en relacion con la funcién fiscalizadora como en lo
relativo a la gestion y administracion interna, subrayando su relevancia para
garantizar la seguridad juridica, la coherencia organizativa y el adecuado
funcionamiento institucional

XVI Encuentros Técnicos de los OCEx. Conclusiones

Los seis grupos de trabajo elevaron una serie de conclusiones que reflejan los
principales retos y prioridades del control externo en la actualidad. En sintesis, los
debates subrayaron:

Orientacidon de la auditoria publica
al impacto social

Se constatd la necesidad de avanzar
hacia un enfoque evaluador que mida
la eficacia real de las politicas
publicas, apoyado en metodologias
avanzadas, ciencia del dato y una
cultura institucional centrada en
resultados y equidad social.

Relevancia de los elementos
contables y presupuestarios

Sedestacé laimportanciadereforzar
la fiabilidad de la informacion
econdmico-presupuestaria, mejorar
el tratamiento de desviaciones de
financiacion, saldos de dudoso cobro
y la cuenta 413, e impulsar la
consolidacién  contable 'y |la
interoperabilidad de datos publicos.
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Adaptacion de los enfoques de
fiscalizacion

Los OCEX deben revisar estrategias
y criterios, especialmente en ambitos
como contratacion publica, riesgos
de corrupcion, medicién del impacto
de los ODS y coordinacién con el
control interno, promoviendo
indicadores comunes y herramientas
compartidas.

Innovacion en comunicacion e
informes

Se propuso reforzar la comunicacién
interna y externa, impulsar informes
digitales e interactivos, y establecer
criterios comunes en el tratamiento
de alegaciones y el seguimiento de
recomendaciones, fortaleciendo el
impacto social de la fiscalizacién.

3

Transformacion digital del control
externo

Se identific6 como prioridad la
implantacién de un plan estratégico
de digitalizacion, el gobierno del dato
y la integracion progresiva de
tecnologias emergentes, incluida la
inteligencia artificial, bajo marcos de
uso responsable que preserven
independenciay transparencia.

El capital humano como eje
estratégico

Las conclusiones resaltan |Ia
necesidad de situar al personal en el
centro de la estrategia institucional
mediante politicas de motivacion,
formacion continua, digitalizacion
ética, integracion de perfiles
especializados y procesos selectivos
que atraigan talento diverso.
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4. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

La Cadmara de Cuentas de Andalucia mantiene, como mision fundamental,
salvaguardar la fiabilidad de la informacién financiera publica y emitir juicios
técnicos que contribuyan a promover la eficiencia, la eficacia y la legalidad en Ia
gestion de los recursos publicos.

El desarrollo continuado de la actividad fiscalizadora dota a la instituciéon de un
conocimiento profundo y actualizado del funcionamiento del sector publico
andaluz. Esta especializacién técnica comporta laresponsabilidad de trasladar alos
gestores publicos las conclusiones y recomendaciones oportunas para la mejorade
los sistemas de gestidn, la prevencién de practicas inadecuadas y la promocién de
un uso responsable de los fondos publicos. El control externo se configura, asi,
como un instrumento esencial para la deteccién temprana de deficiencias y para su
correccion mediante propuestas orientadas a mejorar la calidad del gasto publico.

El Ambito objetivo de la actuaciéon de la Camara de Cuentas abarca la totalidad de
los fondos publicos gestionados por el Sector Publico andaluz, incluyendo
subvenciones, préstamos, avales y cualquier modalidad de ayuda publica otorgada
a entidades publicas o privadas. La fiscalizacion comprende no solo los aspectos
econdmicos, financieros y contables, sino también aquellos de naturaleza juridicay
organizativa que puedan incidir de forma relevante en la gestién de dichos fondos.

Organos institucionales

El Pleno es el 6rgano colegiado superior de decision de la institucién. Esta
integrado por siete consejeros designados por el Parlamento de Andalucia
mediante mayoria cualificada de tres quintos. En su seno se eligen la Presidencia 'y
la Vicepresidencia. Le corresponde, entre otras funciones, la aprobacion de los
informes de fiscalizacién, del Plan Anual de Actuaciones, del proyecto de
presupuesto de la institucién, asi como de la Memoria Anual de Actividades y de la
Liquidaciéon Presupuestaria. Durante 2025, el Pleno desarrollé su actividad con
normalidad institucional, celebrando un total de diecisiete sesiones para la
adecuada tramitacion de los trabajos programados.
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Traslos nombramientos realizados en el ejercicio anterior, lacomposicion del Pleno
se mantiene en 2025 como sigue:

Presidencia M. Alejandro Cardenete
Vicepresidencia ~ Manuela Serrano Reyes
Consejera Sandra Garrido Fernandez
Consejero Antonio M. Lépez Hernandez
Consejero Miguel Contreras Manrique
Consejero Jaime J. Domingo Martinez
Consejera Diana Molares Gomez

La Presidencia ostenta la representacion institucional de la Camara de Cuentas y
ejerce las funciones de convocatoria y direccion de las sesiones del Pleno y de la
Comision de Gobierno, disponiendo de voto de calidad en los supuestos de empate.

La Comision de Gobierno tiene diferentes competencias en materia de personal,
entre las que se incluyen: la aprobacién de las bases de procesos selectivos y de
provision de puestos, el ejercicio de la potestad disciplinaria y la supervisiéon de la
gestiéon de recursos humanos realizada por la Secretaria General. Estd integrada
por el presidente, la vicepresidenta, la consejera Sandra Garrido y el consejero
Jaime J. Domingo. Durante 2025 se reunié en diez ocasiones.

La principal labor de la Secretaria General es desempenar las funciones de apoyo
a los 6rganos colegiados de la Camara de Cuentas, prestando el asesoramiento
juridico que se le requiera, y ejercer la jefatura superior del personal y de los
servicios en que se estructure la institucion, de acuerdo con las directrices que se
establezcan por el Pleno, la Comision de Gobierno y la Presidencia

La organizacion interna destinada a la ejecucion de las funciones fiscalizadoras se
estructura en cuatro departamentos: Coordinaciéon, Junta de Andalucia,
Corporaciones Locales y Organismos y Empresas Publicas. La institucion cuenta
con personal técnico especializado en auditoria publica, cuya labor constituye un
elemento esencial para garantizar la calidad, independenciay rigor de los trabajos
desarrollados.

10
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5. RELACIONES CON EL PARLAMENTO

El régimen de relaciones entre la CAmara de Cuentas de Andalucia y el Parlamento
de Andalucia en materia de fiscalizacidén se encuentra regulado en el Reglamento
del Parlamento de Andalucia. Los informes de fiscalizaciéon remitidos a la Camara
legislativa son objeto de publicaciéon en el Boletin Oficial del Parlamento de
Andalucia (BOPA), garantizando asi su difusiéon y conocimiento por parte de todos

los grupos parlamentarios.

Tras su publicacion, el presidente de la Camara de Cuentas comparece ante la
comisién parlamentaria competente con el fin de presentar, de manera sintética,

las principales conclusiones y recomendaciones contenidas en los informes.

Comparecencias

12 de febrero. Comisiéon de Economia, Hacienda y Fondos Europeos

Informe de fiscalizacion de la Cuenta General de la Junta de Andalucia,
ejercicio 2023.

12 de marzo. Comisiéon de Salud y Consumo

Debate agrupado de los siguientes informes especiales:

(@)

Fiscalizacion financieray de cumplimiento de la Empresa Publica
de Emergencias Sanitarias (EPES), ejercicio 2019.

Fiscalizacion de la Intervencién Integral de la Atencién Infantil
Temprana. Ejercicio 2019.

Seguimiento de conclusiones y recomendaciones recogidas en
informes especificos sobre la Consejeria de Salud y Familias y
sus entidades dependientes. 2017-2019.

Auditoria de cumplimiento de ciberseguridad y proteccién de
datos del sistema de receta médica electrénica del Servicio
Andaluz de Salud (SAS), ejercicio 2021.

Informe de fiscalizacién de la gestion de los recursos humanos
del sistema sanitario publico de Andalucia, relacionados con la
pandemiadel COVID-19.

11
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12 de marzo. Comisién de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural

¢ Informe de fiscalizacion de cumplimiento de la gestion del personal
laboral de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia
(AGAPA), ejercicio 2020.

13 de marzo. Comision de Economia, Hacienda y Fondos Europeos

e Memoria de Actividades de la Camara de Cuentas, la liquidacién del
Presupuesto y las cuentas anuales correspondiente al afio 2024.

26 de marzo. Comision de Industria, Energia y Minas

e Informe de fiscalizacion de las medidas de ahorro y eficiencia
energética adoptadas por las entidades locales (en coordinacion con el
Tribunal de Cuentas y los Organos de control externo de las
comunidades auténomas). Ejercicio fiscalizado a 30 de junio de 2023.

3 de abril. Comision de Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion
Administrativa

e Informe de fiscalizacion de cumplimiento del Principio de
Transparencia en determinadas Agencias Publicas Empresariales de la
Junta de Andalucia.

7 de abril. Comisiéon de Economia, Hacienda y Fondos Europeos

¢ Informe de fiscalizacién de determinadas areas del Ayuntamiento de
Martos (Jaén), ejercicio 2018.

e Informe de fiscalizaciéon de determinadas areas del Ayuntamiento de
Lepe (Huelva), ejercicio 2018.

¢ Informe de fiscalizacién de determinadas areas del Ayuntamiento de El
Puerto de Santa Maria (Cadiz), ejercicio 2018.

e Debate agrupado de los siguientes informes especiales:

o Informe de fiscalizacion de determinadas areas del
Ayuntamiento de Mairena del Alcor (Sevilla), ejercicio 2018.

o Informe de fiscalizacion de determinadas dareas del
Ayuntamiento de Priego de Cérdoba (Cérdoba), ejercicio 2018.

12
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e Debate agrupado de los siguientes informes especiales:

o Informe de fiscalizacion de determinadas areas del
Ayuntamiento de Linares (Jaén), ejercicio 2018.

o Informe de fiscalizacion de determinadas areas del
Ayuntamiento de Vélez-Malaga (Malaga), ejercicio 2018.

e Debate agrupado de los siguientes informes especiales:

o Informe de fiscalizacion de regularidad de la Mancomunidad de
Municipios de la Costa del Sol Occidental (Malaga), ejercicio
2018.

o Informe de fiscalizacién financiera y de cumplimiento de
determinadas areas de la Mancomunidad de Servicios La Vega
(Sevilla), ejercicio 2020.

3 de julio. Comisiéon de Turismo y Andalucia Exterior

e Informe de fiscalizacion de las subvenciones concedidas a
establecimientos hoteleros afectados por la COVID, ejercicios 2021,
2022y 2023.

7 de julio. Comisién de Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion
Administrativa

e Informe de fiscalizacién de las disposiciones sobre simplificacion
administrativa de la Junta de Andalucia.

18 de septiembre. Comision de Inclusion Social, Juventud, Familias e
Igualdad

¢ Informe de fiscalizacidon operativa de la gestion de las residencias de
mayores de la Junta de Andalucia.

18 de septiembre. Comision de Presidencia, Interior, Didlogo Social y
Simplificacion Administrativa

e Informe de fiscalizacién de las disposiciones sobre simplificacion
administrativa de la Junta de Andalucia.

13
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1 de diciembre. Comisiéon de Empleo, Empresay Trabajo Auténomo

¢ Informe de fiscalizacion de las medidas de promocién de igualdad en las
politicas activas de empleo.

14
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6. DEPARTAMENTOS DE FISCALIZACION

DEPARTAMENTO DE COORDINACION

El Departamento de Coordinacién, dependiente del presidente, tiene atribuidas
diversas funciones orientadas a la mejora de la calidad y los procedimientos de la
actividad fiscalizadora que lleva a cabo la Camara de Cuentas. Una de estas
funciones es la de verificar que la tramitacion de las Directrices Técnicas y de los
informes provisionales y su posterior conversién en definitivos se realiza conforme
a lo previsto en el Manual de Procedimientos de la Cdmara de Cuentas, revisando
la edicidon de estos. Al respecto, se han tramitado este afio 2025 un total de 30
Directrices Técnicas, 32 informes provisionales y 31 definitivos.

Por otra parte, desde el departamento se han realizado también trabajos de
fiscalizacion. Durante el ejercicio 2025 se aprobaron un total de 2 informes de
fiscalizacion con caracter definitivo. El informe de Cuenta General de 2024 se ha
realizado en colaboracién con personal de apoyo del Departamento de Junta de
Andalucia. Ademas, se encuentran en fase de trabajo de campo y tramitacion de
informe 3 actuaciones.

Asimismo, en el departamento se efectua la asignacion de revisores dentro del
sistema de gestion de la calidad de los trabajos desarrollados por la Camara de
Cuentas de Andalucia como procedimiento previo y preceptivo para su
conocimiento por el Pleno. Por otro lado, se participa en las revisiones técnicas de
las actuaciones realizadas durante el ejercicio conforme a la distribucién realizada.
También se han dirigido los trabajos de elaboracién por la Comisién técnica de
Coordinadores de las Guias sobre la estructura y contenido de los informes de
fiscalizacion financiera, de cumplimiento y operativa.

Finalmente, la Coordinadora del departamento forma parte de la Comision de
Normas de Auditoria del Sector Publico (CNASP) y de la Comision Técnica de los
OCEX de ASOCEX. Esta ultima es el 6rgano técnico encargado de elaborar y
actualizar las guias practicas de fiscalizaciéon de los Organos de Control Externo
(GPF-OCEX), que constituyen el marco normativo de auditoria aplicable en las
instituciones. Durante el ejercicio 2025 se han finalizado para su posterior
elevacion y aprobacion por la Conferencia de Presidentes las siguientes guias:

e GPF-ICEX 5430 Orientaciones sobre la auditoria de la gestion de desastres.

e GPF-OCEX 1730 Preparacion de informes de auditoria sobre los estados
financieros.

e GPF-OCEX 1957 Guia de auditoria del area de Tesoreria.

)
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e GPF-OCEX 1971 Guia de auditoria del area de ingresos por tributos.

e GPF-OCEX 5331 Gobernanza corporativa, gobernanza de las Tl y su
auditoria.

Informes (seguin fase de desarrollo)

Definitivos
e Fiscalizacion de la Cuenta General de la Junta de Andalucia. 2024.

e Fiscalizacion de la gestion de la tesoreria de la Junta de Andalucia.

Trabajos de campo, Borrador de Informe e Informes
provisionales

e Informe anual de las Universidades Publicas de Andalucia: especial
referenciaalaciberseguridady proteccién dedatos. Ejercicios 2022y 2023.

e Fiscalizacion de seguimiento de conclusionesy recomendaciones realizadas
en el informe de fiscalizacién sobre las medidas adoptadas por la Junta de
Andalucia para la implementacion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (PRTR).

e Fiscalizacion de regularidad de los saldos de la cuenta 413 de Ia
Administracién de la Junta de Andalucia y sus Agencias a 31 de diciembre
de 20283.

Gestion de larendicion de cuentas

La rendicién de cuentas a la Camara constituye un deber basico de las entidades
que conforman el sector publico andaluz y refuerza la transparencia de la gestién
econdmico-financiera. El tramite de la rendicién es el paso previo y necesario para
que los auditores puedan realizar su trabajo de fiscalizacién externa. Los tres
informes mas significativos que anualmente elabora la Camara de Cuentas en
relacion con la rendicion de cuentas son el de la Cuenta General de la Junta de
Andalucia, el del Sector Publico Local y el de las Universidades Publicas Andaluzas.

Informe Cuenta General

El objetivo del informe de la Cuenta General es emitir una declaracién, en términos
de seguridad razonable, sobre la Cuenta General de la Junta de Andalucia, con el
fin de expresar una opinion sobre si ésta se ha rendido en el plazo que establece |a
Ley de la Camara de Cuentas de Andalucia, la adecuacion de su estructura y
contenido alanormativa quelaregula, sucoherenciainternarespecto alas cuentas
y estados que la integran y si su elaboracion es conforme a la legalidad que le
resulta aplicable. Asimismo, contiene un analisis general desde la perspectiva
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econdmico-financiera vy, particularmente, de las entidades instrumentales de la
Administracién de la Junta de Andalucia, asi como del cumplimiento de los
compromisos de estabilidad presupuestariay de latransparencia de lainformacién
econdmica, financiera y presupuestaria. Comprende los estados contables de la
Junta de Andalucia (13 consejerias y 13 secciones adicionales), 11 agencias
administrativas, 3 agencias de régimen especial, 13 consorcios, 13 agencias
publicas empresariales, 15 sociedades mercantiles, 13 fundaciones del sector
publico andaluz. y 3 fondos carentes de personalidad juridica.

El informe de Cuenta General relativo al ejercicio 2024 fue aprobado por el Pleno
de la Camara de Cuentas el 11 de diciembre de 2024. De las 122 alegaciones
presentadas al informe provisional, fueron aceptadas 27 en su totalidad y 21
parcialmente.

DEPARTAMENTO DE JUNTA DE ANDALUCIA

El Departamento de Junta de Andalucia ha sido el encargado de llevar a cabo los
informes recurrentes relativos a la Cuenta General, los Fondos de Compensacién
Interterritorial y la Contratacién Publica. Estas actuaciones prestan especial
atencion al cumplimiento de la legalidad, asi como a las exigencias de rendicién
previstas en la normativa de aplicacién.

Duranteel ejercicio 2025, se aprobaron un total de nueve informes de fiscalizacion,
siete de ellos con caracter definitivo y dos provisional. Ademas, se encuentran en
fase de anteproyecto una actuacién, en tres se esta elaborando el borrador y seis
estan en fase de planificacién y de trabajo de campo.

El informe de Cuenta General se realiza en colaboracién con el Departamento de
Coordinacién y con personal de apoyo de este departamento. A la Camara de
Cuentas de Andalucia, en virtud de lo dispuesto en su normativa reguladora, le
corresponde el examen y comprobacion de la Cuenta General de cada ejercicio,
mediante la emisién de una declaracion definitiva.

En cuanto al informe de los Fondos de Compensacion Interterritorial, la
responsabilidad de la Camara de Cuentas de Andalucia consiste en expresar una
opinién, basada en la fiscalizacion realizada, sobre el grado de ejecucién de los
proyectos de los fondos y la legalidad de las actuaciones realizadas por los gestores
de estos fondos, en lo que respecta a la naturaleza de los gastos realizados y a las
modificaciones de los proyectos inicialmente aprobados.

En relaciéon con el informe de la contratacién publica, el objetivo principal de este
trabajo es dar cumplimiento al articulo 4°1.d) de la Ley de la Cdmara de Cuentas de
Andalucia, que singulariza como funcién propia de la Institucion la de «fiscalizar
especialmente los contratos administrativos celebrados por los componentes del
sector publico».
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El Departamento también tiene asignadas las fiscalizaciones especificas
relacionadas con las competencias de las Consejerias de la Junta de Andalucia. En
el ejercicio 2025 se programaron catorce actuaciones fiscalizadoras.

Los informes especificos abarcan la fiscalizacién de politicas publicas, de planes y
programas de la Junta de Andalucia y de dreas que gestionan elevados voliumenes
de gasto publico. Ademas de la revision del cumplimiento de la legalidad aplicable
por la administracién publica en la gestién de los fondos publicos, se incorporan
auditorias operativas cuya finalidad ultima es la emision de propuestas de mejora.
Se han previsto, entre otras, actuaciones fiscalizadoras relacionadas con las
relaciones de puestos de trabajo, gastos con financiacion afectada, educacién para
la primera infancia, emergencia y proteccion civil, mecanismos de sustitucion del
control interno, gestiéon de fondos europeos y el sistema de financiacioén.

En materia de revisiones técnicas, los Coordinadores del Departamento de Junta
de Andalucia han participado en las revisiones de los trabajos que se han
desarrollado, conforme a la distribucién realizada por el Departamento de
Coordinacién, como tramite preceptivo para su conocimiento por el Pleno.

Otras actividades

Durante el ejercicio 2025 se han mantenido reuniones periddicas con el Tribunal
de Cuentas y con los distintos Organos de Control Externo Autonémicos con
objeto de poner en comun los trabajos y la coordinacion de los mismos, asi como
para compartir conocimiento en aras de una mayor eficiencia en su desarrollo.

Por otro lado, personal del Departamento ha contribuido en la organizacion y
coordinacién de los grupos de trabajo sobre el enfoque de auditoria publica y su
contribucion a los informes con impacto social y los elementos contables y
presupuestarios en la auditoria publica: experiencias practicas y problematicas, de
los XVI Encuentros Técnicos de los OCEX 2025.

Asimismo, los coordinadores de este departamento han participado en la
elaboracion de las guias de estructura de informes. En concreto, les ha
correspondido la preparacion de la guia relativa a las auditorias operativas.

Informes (seguin fase de desarrollo)

Definitivos
e Fiscalizacion de la Cuenta General de la Junta de Andalucia 2024.

e Fiscalizacion de las subvenciones concedidas a establecimientos hoteleros
afectados por el COVID.

e Fiscalizacion de las disposiciones sobre simplificacion administrativa.
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Fiscalizacion de los Fondos de Compensacion Interterritorial 2023.

Fiscalizacion de las medidas de promocion de la igualdad en las politicas
activas de empleo.

Fiscalizacion operativa del Bono Alquiler Joven en Andalucia.

Fiscalizacion operativa de la gestion de las residencias de mayores de la
Junta de Andalucia.

Provisional

Fiscalizacion de las subvenciones concedidas a pymes y personas
trabajadoras para compensar el sobrecoste energético.

Fiscalizacion de los Fondos de Compensacion Interterritorial 2024.

Anteproyecto

Fiscalizacion de la ejecucidn de las obras de interés previstas en las medidas
adoptadas por la Junta de Andalucia para hacer frente a la sequia.

Borrador

Fiscalizacion de los derechos pendientes de cobro de la Administracion de
la Junta de Andalucia reconocidos en ejercicios anteriores a 2023.

Fiscalizacion sobre los resultados para Andalucia del sistema de
financiaciéon de las Comunidades Auténomas de régimen comun.

Fiscalizacion sobre la sustitucion del control previo por control financiero
permanente.

Planificacién y trabajos de campo

Fiscalizacion de la gestion de las relaciones de puestos de trabajo de la
Administracion General de la Junta de Andalucia.

Fiscalizacion de los gastos con financiacién afectada de la administracion de
la Junta de Andalucia y sus Agencias, y su efecto en el estado del resultado
presupuestario y estado del remanente de tesoreria.

Fiscalizacion del Programa Presupuestario 421 “Educacion para la primera
infancia”.

Fiscalizacion de la gestion del Programa Operativo del Fondo Europeo de
Desarrollo Regional de Andalucia.

Fiscalizacion del programa 22B Interior, Emergenciay Proteccion Civil.

Informe sobre la contratacion del Sector Publico Autondmico: especial
referencia a la contrataciéon menor. (Pospuesto)
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DEPARTAMENTO DE CORPORACIONES LOCALES

El Departamento de Corporaciones Locales tiene encomendadas las funciones de
fiscalizacion de la actividad econémico-financiera de las corporaciones locales que
conforman el Sector Publico Local Andaluz.

En el ejercicio 2025 este departamento realizé el informe de caracter recurrente
relativo a la rendicién de cuentas del Sector Publico Andaluz correspondiente al
ejercicio 2023y tres informes generales en relacion con laremisién de informacién
de contratos, convenios y sobre el ejercicio del control interno, referidos a los
ejercicios 2022-2023.

En relaciéon con las actuaciones especificas, durante el ejercicio 2025 se han
aprobado un total de 17 informes de fiscalizacién, 12 de ellos con caracter
definitivoy 5 provisionales. Otras 2 actuaciones se encuentran en fase de borrador
y otras 13 estan en fase de desarrollo de los trabajos.

Las actuaciones de fiscalizacién se han diversificado tanto en el ambito objetivo
analizado—ademas de las revisiones sobre laimagen fiel de las cuentas rendidas, se
han analizado aspectos relacionados con la gestion de personal, la contratacion
publica, la concesién de subvenciones y la remisiéon de informacién obligatoria a la
CCA— como en el ambito subjetivo, al dirigir la fiscalizacion no solo a los
ayuntamientos y diputaciones provinciales, sino también a las mancomunidades y
entidades locales auténomas.

La seleccion de las entidades a fiscalizar se ha realizado con el mismo criterio que
en ejercicios anteriores, es decir, incluir principalmente a aquellas que no rinden
sus cuentas a esta Institucion, ademas de atender a una adecuada proporcionalidad
entre la tipologia de entidades locales y localizacion geografica.

En materia de control de calidad de los trabajos, las Coordinadoras del
Departamento de Corporaciones Locales han participado en las revisiones de los
trabajos que se han desarrollado durante el ejercicio, conforme a la distribucién
realizada por el Departamento de Coordinacion, como tramite preceptivo para su
conocimiento por el Pleno.

Por otra parte, ha sido aprobado por el pleno como definitivo el informe
denominado “Fiscalizacion de las medidas de ahorro y eficiencia energética
adoptadas por las entidades locales”, y han concluido los trabajos de campo de la
actuacion “Fiscalizacion del establecimiento de zonas de bajas emisiones en
municipios de poblacién superior a 50.000 habitantes”. Ambas actuaciones se han
desarrollado de forma conjunta con el Tribunal de Cuentas y otros Organos de
Control Externo. Este tipo de actuaciones coordinadas permiten el intercambio de
conocimiento entre las instituciones de control externo y favorece la comparacion
homogénea de resultados.
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Otras actividades

El departamento de Corporaciones Locales ha continuado concentrando sus
esfuerzos en la explotacion digitalizada y automatizada de los datos referentes a
las cuentas, contratos, convenios y control interno contenidos en la Plataforma de
Rendicion.

Durante el ejercicio 2025 han continuado las reuniones periédicas con el Tribunal
de Cuentasy con los distintos Organos de Control Externo Autonémicos adheridos
a la Plataforma, con la finalidad de conseguir una explotacién mas eficiente de los
datos rendidos por las Entidades Locales, tanto en lo que se refiere a las cuentas
como a control interno, contratos y convenios. La finalidad de estos trabajos es
conseguir un uso mas racional de los recursos humanos del departamento y una
mayor proyeccién de las materias a fiscalizar.

Simultaneamente, y en colaboracién con otros departamentos de la CCA, se esta
elaborando un Sistema de Informacién Integral de Datos. Este sistema permitira
gestionar con mayor eficiencia la informacion del Sector Publico Andaluz, tanto
local como autondmico, disponible en la Institucion.

Por ultimo, con el fin de facilitar a las entidades locales el cumplimiento de sus
obligaciones en materia de rendiciéon de cuentas y de remisién de informacion
relativa a los contratos, los convenios y el ejercicio del control interno, asi como de
abordar las dificultades que puedan plantearse en la utilizacién de la Plataforma de
Rendicion de Cuentas, se celebraron jornadas de trabajo en las sedes de las
diputaciones provinciales de Almeria, Cadiz, Cérdoba y Malaga. A dichas
convocatorias asistieron los técnicos de las entidades locales de cada provincia con
competencias en estas materias, asi como los consejeros y las coordinadoras del
Departamento de Corporaciones Locales.

e
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Informes (seguin fase de desarrollo)

Definitivos

Fiscalizacion del Sector Publico Local ejercicio 2023.

Fiscalizacion de la remision de informacion sobre control interno del Sector
Publico Local Andaluz ejercicios 2022 y 2023.

Fiscalizacion de las medidas de ahorroy eficiencia energética adoptadas por
las entidades locales.

Fiscalizacion en materia de personal y contratacion menor del
Ayuntamiento de Palma del Rio (Cordoba).

Fiscalizacion de la contratacion menor en el Ayuntamiento de Coria del Rio
(Sevilla).

Fiscalizacion de determinadas areas del Ayuntamiento de Fuentes de
Andalucia (Sevilla).

Fiscalizacion de determinadas areas del Ayuntamiento de El Cuervo
(Sevilla).

Fiscalizacion de determinadas areas del Ayuntamiento del Viso del Alcor
(Sevilla).

Fiscalizacion de determinadas areas del Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

Fiscalizacion de la asistencia a municipios prestada por la Diputacién
Provincial de Cadiz.

Fiscalizacion de la asistencia a municipios prestada por la Diputacion
Provincial de Cérdoba.

Fiscalizacion de la asistencia a municipios prestada por la Diputacion
Provincial de Huelva.

Fiscalizacion de la asistencia a municipios prestada por la Diputacién
Provincial de Sevilla.

Provisionales

Fiscalizacion de determinadas areas del Ayuntamiento de Chipiona (Cadiz).

Fiscalizacion de determinadas areas del Ayuntamiento de Sanlicar de
Barrameda (Cadiz).

Fiscalizacion de los Inventarios generales de bienes y derechos de
municipios de poblacién entre 15.000 y 20.000 habitantes.

Fiscalizacion de la remision de informacion de contratos del Sector Publico
Andaluz, ejercicios 2022y 2023.
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Fiscalizacion del personal y la contratacion menor en el Ayuntamiento de
Trigueros (Huelva).

Borrador

Fiscalizacion de determinadas areas del Ayuntamiento de Garrucha
(Almeria).

Fiscalizacion del establecimiento de zonas de bajas emisiones en municipios
de poblacién superior a 50.000 habitantes.

Planificacién y trabajos de campo

Fiscalizacion de la remision de informacion de convenios del Sector Publico
Andaluz, ejercicios 2022 y 2023.

Fiscalizacion del personal en el Ayuntamiento de Posadas (Cérdoba).

Fiscalizacion de determinadas areas del Ayuntamiento de Bormujos
(Sevilla).

Fiscalizacion de determinadas areas del Ayuntamiento de Bollullos de la
Mitacidon (Sevilla).

Fiscalizacion de determinadas areas del Ayuntamiento de Puente Genil
(Cérdoba).

Fiscalizacion de cumplimiento en materia de personal y de contratacién
menor del Ayuntamiento de Casariche (Sevilla).

Fiscalizacion de cumplimiento en materia de personal y contratacion menor
del Ayuntamiento de la Campana (Sevilla).

Fiscalizacion de cumplimiento en materia presupuestaria, de personal y de
contratacion menor del Ayuntamiento de Orgiva (Granada).

Fiscalizacion de determinadas areas del Ayuntamiento de Nerja (Malaga).
Fiscalizacion de determinadas areas del Ayuntamiento de Utrera (Sevilla).

Fiscalizacion de cumplimiento de determinadas areas de las Entidades
Locales Auténomas.

Fiscalizacion del ciclo presupuestario, modificaciones presupuestarias y
gastos con financiacién afectada del Ayuntamiento de Minas de Rio Tinto
(Huelva).

Fiscalizacion de las subvenciones de concesion directa de los
Ayuntamientos de Maracena (Granada), Montilla (Cérdoba), Rota (Cadiz) y
San Juan de Aznalfarache (Sevilla).
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Informe del Sector Publico Local

Las entidades locales de la Comunidad Autéonoma de Andalucia estan sujetas a la
fiscalizacion de su gestion econdmico-financiera por la Camara de Cuentas de
Andalucia (CCA), seglin establecen los arts. 130y 194 de la Ley Orgéanica 2/2007,
de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia de Andalucia. Anualmente,
la Camara de Cuentas aborda el andlisis del Sector Publico Local Andaluz.

Rendiciéon de Cuentas

El informe anual del Sector Publico Local Andaluz relativo a la rendicién de las
cuentas correspondientes al ejercicio 2023, ademas, de analizar el grado de
cumplimiento de la obligacién de formular, aprobar y rendir la Cuenta General, ha
analizado, especialmente, la calidad de la rendiciéon de los ayuntamientos con
poblacion comprendida entre 20.000 y 5.000 habitantes y de las diputaciones
provinciales, ayuntamientos con poblacion superior a 50.000 habitantes y
Mancomunidades, que tienen la obligacion de rendir cuentas consolidadas.
Ademas, se ha enviado un requerimiento a 127 ayuntamientos que no han rendido
sus cuentas en el periodo 2020-2023 para conocer, las causas de la reiterada falta
de rendicion.

El siguiente grafico muestra la composicion del censo del Sector Publico Local
Andaluz:

SECTOR PUBLICO LOCAL
ANDALUZ

ENTIDADES LOCALES
AUTONOMAS

DIPUTACIONES AYUNTAMIENTOS

8

MANCOMUNIDADES

Sociedades | Fundacionese Sociedades | Fundacionese Sociedades |  Organismos
Mercantiles Inst. S.AL Mercantiles Inst. S.AL Mercantiles Autdnomos
13 6 291 29 9 1
Organismos | - Organismos | . . | Fundacionese
Autdnomos Consorcios Auténomos Consorclos Consorcios Inst. S.AL
23 30 121 16 1 1
Entidades Publicas | Entidades Publicas |

Empresariales

1

Empresariales

3
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En relacion con el censo de la Plataforma de rendicién, las modificaciones son
consecuencia del alta de dos entidades; una ELA, cuya creacion data del afno 2011
y una Fundacién, y 19 bajas que se corresponden con 8 sociedades mercantiles, 3
OOAA, 7 Consorciosy 1 Fundacién. La bajade entidades responde a una tendencia
iniciada en 2014 tras la entrada en vigor de la Ley de Racionalizacion y
Sostenibilidad de la Administracién Local.

Nuevamente, la principal conclusion del informe es que Andalucia sigue teniendo
el nivel de rendicién mas bajo de toda Espafa. De las 894 entidades locales
(ayuntamientos, diputaciones, entidades locales autonomas y mancomunidades),
el 51,45% no ha rendido la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023. Es
decir, un total de 460 entidades no han cumplido con esta obligacién. Ademas, de
los 785 ayuntamientos andaluces sélo han rendido en plazo legal 213, es decir, el
27,13%, si bien respecto al pasado ano la rendicién en plazo se haincrementado en
6 puntos porcentuales.

De las 48 entidades que conforme al art, 209.4 TRLRHL, deben rendir las cuentas
consolidadas del ejercicio 2023, rinden cuentas 21 (43,75%), y de éstas, cumplen
con la obligacion de consolidar 17. Entre los 4 restantes, dos, lo justifican, en la
dispensa prevista en la norma sobre el escaso interés de las entidades
dependientes en la imagen fiel de la entidad matriz y sobre los dos restantes se
desconocen los motivos sobre la falta de rendicion de los estados consolidados.

En el informe de fiscalizacién del Sector Publico Local, resultan especialmente
destacables los bajos indices de rendicion que se registran en el tramo de
ayuntamientos de mas de 50.000 habitante, en el que se localizan un totalde 17 —
un 56,67% del censo de ayuntamientos en ese tramo— que no han rendido cuentas
(Benalmadena, Cadiz, El Ejido, Chiclana de la Frontera, El Puerto de Santa Maria,
Fuengirola, Jaén, Jerez de la Frontera, Linares, Marbella, Mijas, Roquetas de Mar,
Rincén de la Victoria, Sanlucar de Barrameda, Torremolinos, Utrera, y Vélez-
Malaga).

Igualmente, bajos son los indices de rendicion de los ayuntamientos con tramo de
poblacion comprendido entre los 50.000 y 20.000 habitantes. La no rendicién
alcanza unaratio de 48,21% (27 ayuntamientos de este tramo no rinden 2023).

En relaciéon con las diputaciones provinciales, Cadiz, Granada y Malaga no han
rendido las cuentas de 2023 a fecha de 15 de mayo cuando se cerraron los trabajos
de campo y Cérdoba lo hace fuera de plazo.

Se considera especialmente destacable los altos indices de no rendicién alcanzados
por las provincias de Cadiz (un 64,44%) y Almeria (53,4%) seguidas por las
provincias de Sevilla (51,89%) y Malaga (51,46%).

El resultado de someter las 434 cuentas rendidas al sistema de validaciones genera
un total de 6.381 incidencias, de las cuales 5.567 corresponden a incidencias que
afectan alas entidades principales y 814 a las entidades dependientes.
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Como consecuencia de los 127 requerimientos enviados a los ayuntamientos han
rendido cuentas un total de 23, que representan un 18,11% de los requeridos.

Las causas aducidas por los ayuntamientos ante la falta de rendicion se refieren a
los problemas en la tramitacién de las cuentas, la escasez y falta de cualificacién del
personal y la sobrecarga de trabajo que ésta conllevay, que incide directamente en
retrasos en la contabilidad. Este problema parece responder a una necesidad
estructural no atendida convenientemente.

Por ultimo, la principal incidencia detectada en la revision de la documentacién de
tesoreria estd motivada por la no inclusién de los certificados de todas las cuentas
integradas en el acta de arqueo (76,78% de las entidades revisadas).

Remisiéon de informaciéon en materia de contratos, convenios y
control interno

En el ejercicio 2025 se ha incrementado de forma considerable la remision de
informacion obligatoria por parte de las entidades locales del SPLA. En el cuadro
siguiente se recoge el numero de entidades que han remitido informacién a través
de la Plataforma de Rendicién.

CONTRATOS

Ayuntamiento 683 732 654
Diputacion 10 6 8

Entidades locales menores 63 76 62
Mancomunidad de municipios 103 119 82
Total 859 933 806

CONTROL
INTERNO

Debe destacarse especialmente el esfuerzo realizado por el conjunto de entidades
locales autbnomasy por la mayoria de las mancomunidades de municipios, que han
remitido informacion del ejercicio en curso y de ejercicios anteriores. Esta
circunstanciareflejaun proceso de regularizacién progresiva que esta permitiendo
mejorar de forma sustancial el grado de cumplimiento de las obligaciones del sector
publico local.

En cuanto a la evolucion interanual, el andlisis de |la tendencia creciente que se
viene registrando desde el ejercicio 2022 pone de manifiesto incrementos de
especial relevancia. En materia de convenios, la progresion es particularmente
intensa: laremision total pasade 213 relaciones anuales en 2022 a 933 en 2025, lo
que supone un crecimiento equivalente al 338%. Por su parte, las remisiones en
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materia de contratos alcanzan en 2025 un incremento 137% respecto de las
efectuadas en 2022, y en el ambito del control interno las remisiones se han
incrementado en un 106% respecto al ejercicio 2022.

El incremento continuado en la remisién de informacién confirma una mayor
consolidacién de las practicas de transparencia, control y rendicién de cuentas, asi
como una progresiva normalizacién en el uso de los procedimientos telematicos
habilitados para la remision de documentacién a través de las distintas plataformas
institucionales.

DEPARTAMENTO DE ORGANISMOS Y EMPRESAS PUBLICAS

Al Departamento de Organismos y Empresas Publicas de la Camara de Cuentas de
Andalucia le corresponde llevar a cabo fiscalizaciones especificas de las entidades
instrumentales dependientes de la Junta de Andaluciay las Corporaciones Locales
andaluzas.

El censo de entidades segin el Presupuesto de la Junta de Andalucia para el
ejercicio 2025 asciende a 65 entidades (12 agencias administrativas, 13 agencias
publicas empresariales, 4 agencias de régimen especial, 12 fundaciones, 13
consorcios y 11 sociedades mercantiles). En su conjunto tienen una dotacion
presupuestaria de 21.971,29 millones de euros, lo que supone el 45% del
Presupuesto de la Junta de Andalucia para 2025.

En cuanto a las entidades dependientes del Sector Local, segln el Gltimo informe
de la Camarade Cuentas de Andalucia, ascienden a 545 entidades (313 sociedades
mercantiles, 145 organismos auténomos, 47 consorcios, 36 fundaciones y 4
entidades publicas empresariales).

Respecto a la actividad fiscalizadora, durante el ejercicio 2025 se aprobaron un
total de nueve informes con caracter definitivo y se estan llevando a cabo otras
nueve actuaciones que se encuentran en distintas fases de desarrollo.

Las actuaciones fiscalizadoras tienen por objeto el andlisis de la prestacion de
servicios publicos a través de las distintas entidades instrumentales y se realizan
conforme a las normas de fiscalizacion aplicables por la Camara de Cuentas de
Andalucia, teniendo en cuenta la naturaleza juridica de la entidad fiscalizada y la
Administracién alaque estan adscritas, lo que conlleva aplicar normas de diferente
naturaleza, segln el tipo de entidad.

Los ambitos de actuacién en el sector autondmico han sido los siguientes.

En el ambito de politicas sociales, se ha completado la fiscalizacién de
cumplimiento de la Fundacién San Juan de Dios de Lucena que tiene por objeto la
prestacion de servicios de caracter social.
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En el ambito sanitario se han aprobado con caracter definitivo los Informes de
fiscalizacion operativa y de cumplimiento de la gestién del proceso de donaciény
trasplante de 6rganos en Andalucia y el Informe de seguimiento de conclusiones y
recomendaciones de la gestion de las listas de espera quirdrgicas en el Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

Otra actuacion que se ha finalizado, en colaboracién con una empresa auditora, es
la fiscalizacién de cumplimiento de la Fundaciéon Publica Andaluza Parque
Tecnoldgico de Ciencias de la Salud de Granada, como entidad integrada en la Red
Andaluza de Innovacién y Tecnologia y responsable de impulsar el plan integral del
Parque Tecnolégico de la Salud.

Con la colaboracién con una empresa auditora privada se ha concluido la
fiscalizacion de la Fundacién Publica Andaluza Centro de Estudios Andaluces.

También ha concluido la Fiscalizacion del Consorcio Parque de las Ciencias de
Granada que tiene como objetivos promover la divulgacién de las ciencias,
fomentar la cultura cientifica, tecnoldgica, sanitaria y ambiental y potenciar el
desarrollo de la didactica de las ciencias, entre otros. Se estan concluyendo los
trabajos de campo de la fiscalizaciéon del Instituto Andaluz del Patrimonio
Histodrico, entidad acreditada como agente del Sistema Andaluz del Conocimiento,
bajo la figura de Instituto de Investigacién.

Otros trabajos que se estan desarrollando son los relativos a la verificacion del
cumplimiento de la legalidad del sistema retributivo y de contratacién en agencias
y sociedades mercantiles del sector autonédmico andaluz.

Se esta verificando el cumplimiento de la normativa en materia de igualdad en las
entidades instrumentales adscritas a la administracién de la Junta de Andalucia.

Se estan llevando a cabo otras dos actuaciones de fiscalizacién de cumplimiento de
la contratacién publica de patrocinio de la Empresa Publica para la gestion del
Turismo y el Deporte de Andalucia y sobre la gestion de las fianzas de
arrendamientos y suministros de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia.

En el dmbito municipal se han concluido actuaciones relacionadas con la prestacion
de servicios municipales en materias de abastecimiento de aguas, saneamiento,
transporte de viajeros y gestion de aparcamientos y se encuentra en fase de
trabajos de campo una fiscalizacién de regularidad de la Mancomunidad de
Servicios de la provincia de Huelva y de la empresa publica Gestion Integral del
Agua de Huelva, SA.

La relacion de actuaciones es la siguiente:
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Informes (seguin fase de desarrollo)

Definitivos

Fiscalizacion de cumplimiento de la Fundacién Publica Andaluza Centro de
Estudios Andaluces (CENTRA).

Fiscalizacion de cumplimiento de determinadas areas de la Empresa
Saneamientos de Cérdoba S.A.U.

Fiscalizacion de cumplimiento de la Empresa Municipal de Abastecimiento
y Saneamientos de Granada S.A.

Fiscalizacion de cumplimiento de la Fundacién Publica Andaluza Parque
Tecnoldgico Ciencias de la Salud (PTS).

Fiscalizacion de cumplimiento de la Fundacion Publica Andaluza San Juan
de Dios de Lucenay Fundaciones Fusionadas de Cérdoba.

Fiscalizacion operativa y de cumplimiento de la gestion del proceso de
donaciény trasplante de 6rganos en Andalucia.

Seguimiento de conclusiones y recomendaciones del informe de
fiscalizacion de la gestion de las listas de espera quirurgica en el sistema
sanitario publico de Andalucia.

Fiscalizacion de cumplimiento de la Empresa Malaguena de Transportes
S.AM.

Fiscalizacion de cumplimiento de determinadas areas del Consorcio Parque
de las Ciencias de Granada.

Provisionales

Fiscalizacion de cumplimiento de la contratacion publica y de la gestion de
personal de la Agencia Digital de Andalucia.

Trabajos de campo

Fiscalizacion de cumplimiento del sistema retributivo y de designacién o
contratacion de érganos de gobierno y direccion de sociedades mercantiles
de la Junta de Andalucia.

Fiscalizacion de cumplimiento del sistema retributivo y de designacién o
contratacion de érganos de gobierno y direccion de determinadas agencias
de la Junta de Andalucia.

Fiscalizacion de regularidad del Consorcio Fernando de los Rios.

Fiscalizacion de cumplimiento y financiera del Instituto Andaluz de
Patrimonio Histoérico (IAPH).
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e Fiscalizacion de cumplimiento del principio de igualdad en el sector publico
instrumental de la Junta de Andalucia.

e Fiscalizacion de la gestion de las fianzas de arrendamientos y suministros de
la Agencia de Vivienda y Rehabilitaciéon de Andalucia.

e Fiscalizacién de cumplimiento de la contratacion publica de patrocinio de la
Empresa Publica para la Gestion del Turismo y el Deporte de Andalucia, S.A.

e Fiscalizacion deregularidad de la Mancomunidad de Servicios de la Provincia
de Huelvay de laempresa publica Gestion Integral del Agua de Huelva, S.A.

Enotroordende cosas, durante el mes de noviembre de 2025 se celebraronlos XVI
Encuentros Técnicos de los OCEX en la ciudad de Cérdoba en la que participd
personal del departamento de Organismos y Empresas Publicas coordinando uno
de los grupos de trabajo.

Los Coordinadores del Departamento han participado a lo largo del ano en las
revisiones técnicas de los documentos de fiscalizaciéon de la Institucién dentro del
sistema de control de calidad que tiene establecido la Camara de Cuentas de
Andalucia.
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7.SECRETARIA GENERAL

El secretario general, D. Francisco José Gutiérrez Rodriguez, desempena las
funciones de secretaria de los érganos colegiados de gobierno de la Camara de
Cuentas, prestando asesoramiento juridico. Asimismo, ejerce la jefatura superior
del personal y de los servicios en que se estructura la Camara de Cuentas, de
acuerdo con las directrices que establezca el Pleno, la Comisién de Gobierno y la
persona titular de la Presidencia.

La estructura de la Secretaria General es la siguiente:

SECRETARIA GENERAL

Coordinacion de la Secretaria General

Gabinete y Jefatura del Gabinete Juridico Intervenciény
Juridico Transparencia

Sv. de Gestidon Econdmica,
Contratacion y Asuntos
Generales

Sv. de Tecnologias de

la Informacion y Régimen Interior

GABINETE JURIDICO

El Gabinete Juridico de la Camara de Cuentas de Andalucia, integrado en la
Secretaria General, es el 6rgano encargado de la asistencia juridica de la
Institucion. Dicha asistencia juridica comprende las funciones de asesoramiento en
Derecho y las de representacion y defensa de la Cdmara de Cuentas de Andalucia
y del personal al servicio de esta en los distintos procedimientos judiciales y
extrajudiciales, asi como el asesoramiento en Derecho del 6rgano del que dicho
Gabinete depende.

En materia de organizacion y funcionamiento del Gabinete Juridico, el mismo se
rige por Acuerdo del Pleno de 26 de julio de 2024, que tiene como cometido,
precisamente, regular la asistencia juridica que corresponde prestar a los Letrados

Sv. de Recursos Humanos
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del Gabinete Juridico de la Cadmara de Cuentas de Andalucia, integrados en la
Secretaria General de ésta.

El referido Acuerdo clarifica la estructura, y también detalla las funciones, de los
servicios juridicos de la Institucion, con la consecuente adaptacion a la realidad
organizativa actual, facilitando y armonizando la adecuada ejecucién de las tareas
deindolejuridica.

Respecto a la actuacioén jurisdiccional del Gabinete Juridico, ésta se desenvuelve,
de manera preminente, en el dmbito del orden contencioso-administrativo, y en
menor medida, en el orden social, sobre todo, con relaciéon a cuestiones de personal.

A fecha de 31 de diciembre de 2025, constaban 7 procedimientos judiciales vivos.
Por su parte, de las 4 sentencias notificadas durante este ano 2025, 2 han sido
desestimatorias de lademanda, 1 parcialmente estimatoriay 1 estimatoria.

En materia de costas procesales, durante el ano 2025 se recibieron 300 euros en
concepto de costas a favor de la Cdmara de Cuentas de Andalucia y se han tasado
500 euros mas a favor de la Institucion. Ya en diciembre de ese mismo afno, el
Tribunal Supremo ha reconocido otros 2.000 euros en concepto de costas a favor
de la Cadmara de Cuentas de Andalucia.

La funcién consultiva del Gabinete Juridico comprende, principalmente, la emision
de los dictamenes juridicos que se le solicitan por parte del titular de la Secretaria
General de la Institucién, sin perjuicio del asesoramiento verbal que también se
proporciona. No obstante, también forman parte del dmbito de las funciones
consultivas la intervencién de los Letrados en las mesas de contratacion y en otros
6rganos colegiados por razén de su nombramiento, el bastanteo de poderes y la
instruccion de expedientes disciplinarios y expedientes de acoso laboral.

Los dictdmenes que emite el Gabinete
Juridico pueden ser preceptivos o
facultativos. El total de Dictdmenes DICTAMENES
emitidos durante el ano 2025 ha sido de
58. De estos 58, han resultado 43 de

caracter preceptivo y 15 de caracter Preceptivos
facultativo. 58 £ Facultativos

Entre los dictdmenes emitidos destacan
por su numero, los relacionados con la Materias tratadas
contratacion publica de la Institucion,
gue han ascendido a un total de 37. Este
elevado nimero de dictdmenes es fruto w Personal 7
de la correcta ejecucion del Plan de » Convenios 6
Contratacion de 2025. De otro lado, se
han emitido 7 dictdmenes en materia de o
personal, 6 dictdmenes sobre Convenios w» Fiscalizacion 2
» Presupuestos 1

= Contratacion publica 37

» Acuerdos normativos 5
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y 1 en materia presupuestaria. Por su parte, inicamente se habrian solicitado, y por
tanto, emitido, 2 dictdAmenes en materia de fiscalizacién, siendo uno de ellos de
caracter preceptivo por haber sido detectados indicios de responsabilidad
contabley el otro facultativo.

Finalmente, se han elaborado 5 dictdmenes sobre acuerdos normativos, que han
versado sobre las siguientes materias:

e Modificacién del Acuerdo del Pleno de 10 de diciembre de 2024, por el que
se creay regulala medalladela CCA (D001-2025).

e Borrador del Acuerdo del Pleno de la CCA por el que se modifica el Acuerdo
de 18 de enero de 2024 por el que se aprueba la regulacién de anticipos de
caja fija, pagos en metalico y la tarjeta débito (D002-2025).

e Borrador del Acuerdo de Pleno de la CCA por el que se regula la
organizaciony el procedimiento administrativo de resolucién de solicitudes
de acceso a lainformacion publica de la Institucion (D020-2025).

e Borrador de Acuerdo del Pleno de la CCA sobre el complemento de
Productividad del personal de la CCA (D053-2025).

e Borradordel Acuerdo del Pleno de la CCA por laque seregulael régimende
jornada laboral, permisosy vacaciones del personal de la CCA (D056-2025).

En cuanto a la preceptiva participacion de los Letrados del Gabinete Juridico en
mesas de contratacion, se han celebrado, durante el afno 2025, un total de 47 mesas
de contratacioén. Por otra parte, también con relacion al ambito de la contratacion
publica, el Gabinete Juridico de la Institucion, continuando con la actividad iniciada
el ano anterior, harealizado 3 bastanteos de poderes en el presente ejercicio 2025.

Como hecho destacable de este ano 2025, el Gabinete Juridico de la Camara de
Cuentas participd, de forma activa y coordinada con el titular de la Secretaria
General de la Institucion, en la organizacion de los IV Encuentros Juridicos OCEX
celebrados en Coérdoba el dia 19 de noviembre de 2025, ademas de coordinar el
programa de comunicaciones y actividades previstas. Asimismo, los Letrados del
Gabinete Juridico presentaron sendas comunicaciones relativas a “La relevancia
delaparticipaciéndelos letrados de los OCEX en la asesoriajuridica de los 6rganos
de contratacion y su participacion en las mesas de contrataciéon” y “La regulacion
de los Gabinetes Juridicos de los OCEX”. Por otra parte, los Letrados del Gabinete
Juridico también participaron como comunicantes en los XVI Encuentros Técnicos
de los OCEX, celebrados en Cérdoba los dias 20 y 21 de noviembre de 2025, con
las comunicaciones denominadas “Transparencia vs proteccion de datos en
relacion con el reparto del complemento de productividad”y “El sesgo endogamico
en los procesos selectivos: implicaciones para el futuro del control externo.”
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Por otra parte, se debe senalar que la Jefatura del Gabinete Juridico ostenta
también la Coordinacion de la Secretaria General, participando en las distintas
comisiones existentes en la Institucion, a saber: como Presidenta en la Comision de
Carrera Horizontal, asi como vocal en la Comision de Personal, de Accién Social y
de Anticipos Reintegrables. Asimismo, es miembro del Comité de Seguridad y Salud
y del Comité de Direccion de Seguridad de la Informacidn.

Del mismo modo, la Coordinadora de la Secretaria General y Jefa del Gabinete
Juridico es la Responsable del sistema interno de informacion de la Camara de
Cuentas de Andalucia, implantado en cumplimiento de la Ley 2/2023, de 20 de
febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

Finalmente, de conformidad con la actual Relacién de Puestos de Trabajo de la
Camara de Cuentas de Andalucia al Letrado del Gabinete Juridico le corresponde
desempenar también funciones en materia de proteccion de datos personales.
Desde marzo de 2023 este Letrado ostenta el nombramiento de Delegado de
Proteccion Datos, ejerciendo durante 2025 funciones de asesoramiento y
supervision en esta materia, y siendo interlocutor de la Camara Cuentas de
Andalucia ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia en
materia de reclamaciones o brechas de seguridad, entre otras. Asimismo, forma
parte del Comité de Direccion de Seguridad de la Informacién de la Camara de
Cuentas de Andalucia. Finalmente, haimpartido en 2025 actividades formativas en
materia de proteccidon de datos al personal de la Cdmara de Cuentas de Andalucia.
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INTERVENCION Y TRANSPARENCIA

Intervencion

La Intervencion de la Camara de Cuentas de Andalucia, integrada en la Secretaria
General de esta Institucion, es la encargada de realizar la fiscalizacién de la gestién
econdmica que se realizara mediante la utilizacién de técnicas de control previo, a
través del ejercicio de la funcion interventora en las diferentes areas de actuacion.

En este ejercicio, tras la puesta en funcionamiento de la nueva herramienta de
gestion econdmicay presupuestaria (GEMA), en el ambito de la Intervencion, se ha
dado un paso mas mediante la creacién de una serie de plantillas referidas a
actuaciones de la labor interventora que ha simplificado la tramitacion de la
actividad de fiscalizacién previa.

En el ejercicio 2025, se han realizado un total de 958 informes de fiscalizacién, de
los cuales 948 son de conformidad y 10 con observaciones. Ademas, se ha asistido
a7 actas de recepcion, en los supuestos en que ha sido preceptiva su concurrencia,
para la comprobacién material de la correcta ejecucién y conformidad con lo
contratado.

Asimismo, la participacion del Interventor es necesaria para la valida constitucion
de la Mesa de Contratacion Permanente de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Transparencia

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publicay Buen Gobiernoy la Ley 1/2014 de 24 de junio, de Transparencia Publica
de Andalucia, constituyen el marco normativo al que esta Institucion esta sujetaen
lo que afecta al ejercicio de sus funciones de caracter administrativo, con la
finalidad de facilitar informacién sobre su actividad que pueda ser de interés para
los ciudadanos.

La transparencia es un principio general que debe presidir el funcionamiento de
todas las instituciones publicas, en su relacién con los ciudadanos. La actuacién de
la Camara de Cuentas de Andalucia se articula a través de los dos grandes
conceptos que marca la ley. Por un lado, la publicidad activa que exige que la
Camara de Cuentas de Andalucia publique de forma periédica y actualizada la
informacion que sea relevante paralos ciudadanosy, por otro, el derecho de acceso
a la informacién publica que permite a los ciudadanos obtener informacién que
obre en poder de la citada Institucion.

En este ambito, en este ejercicio se ha puesto en funcionamiento la nueva web de
la Institucion, mejorando el acceso a los contenidos de transparencia, en respuesta
alas necesidades de difusion de informacién y accesibilidad.
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En el apartado de publicidad activa, se mantienen los procesos selectivos y
provision de puestos de trabajo como los apartados que han sido objeto de una
mayor publicacion de informacion.

En cuanto a las solicitudes de informacion publica, se han presentado un total de 9
de las cuales en 2 se ha admitido el acceso a la informacion publica, en 6 se han
denegado y en 1 se ha inadmitido. También se ha presentado 1 denuncia, que fue
archivada sin mas tramite.

Otros

Por otro lado, el interventor asiste como vocal, tanto en la Comision de Carrera
Profesional Horizontal de esta Institucion como en la Comision Técnica encargada
de evaluar las solicitudes de subvenciones a proyectos de solidaridad y
cooperacion internacional para el desarrollo del Parlamento de Andalucia.

Finalmente, el Interventor y Responsable de Transparencia ha participado en los
XVI Encuentros Técnicos de los Organos de Control Externo Autondmicos,
presentando una comunicacién, conjuntamente con el responsable de Proteccion
de Datos de la Institucion, denominada “Transparencia vs proteccion de datos en
relacion con el reparto del complemento de productividad”.

RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR

El Servicio de Recursos Humanos y Régimen Interior desempefa un papel
fundamental en la consecucion de los objetivos de la Camara de Cuentas de
Andalucia, ofreciendo a la institucion medios para dar soporte a los recursos
humanos a través de los cuales se llevan a cabo las tareas de fiscalizacién, e
impulsando los procedimientos necesarios para permitir el desarrollo de estos.

A 31 de diciembre de 2025, la plantilla de personal cuenta con un total de 150
plazas, de las que estan ocupadas 118. De estas plazas, con personal de auditoria,
(en concreto, el personal de los Cuerpos de Auditores, Técnicos de Auditoria y
Ayudantes de Auditoria) se corresponden 63 de las cuales 40 estan ocupadas por
mujeres y 23 por hombres. Las plazas ocupadas correspondientes al personal de
administracion son 55, que corresponden a 32 mujeres y 23 hombres.

Estas plazas siguen el desglose dispuesto a continuacién:
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/— PLAZAS DE LARPT \

No ocupadas

e
Administracién Auditoria Hombres  Mujeres

150

DESGLOSE POR SUBGRUPOS

A1PLD A1PLD A1PLD A1PLD Al A2 Cl1 C2 IV
Coord.! Nivel 30 Nivel29 Nivel 28 Resto

QS 0 0 1 14 26 22 1 3

K(j' 3 1 1 1 14 16 | 7 | O 3/

Los principales proyectos desarrollados por el Servicio de Recursos Humanos y
Régimen Interior durante el ejercicio 2025 se estructuran en sus dos grandes areas
de actuacion.

Recursos Humanos

Los trabajos desempefados desde el drea de Recursos Humanos, adicionales a
aquellas actuaciones de gestion ordinaria como pueden ser las ndminas,
certificados, el control horario... se pueden resumir en los siguientes campos de
actuacion:

Procesos para la cobertura de plazas vacantes

La convocatoria y desarrollo de los procesos selectivos para la promocion y
cobertura de nuevas plazas de acuerdo con las ofertas publicas ocupan una parte

I Nivel 30
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importante de las funciones del servicio, siendo necesarios para dotar a la
institucion de los medios necesarios para el ejercicio de sus actuaciones.

Mediante Acuerdo de 10 de abril de 2025, del Pleno de la Cadmara de Cuentas de
Andalucia, se aprobd la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ano 2025,
incluyendo las siguientes plazas para su cobertura:

Promocion Interna:

e Subgrupo A1l. Dos plazas de Auditores.
e Subgrupo A2. Una plaza de Titulados Medios.

Acceso libre:

e Subgrupo A1l. Dos plazas de Auditores.
e Subgrupo A2. Seis plazas de Técnicos de Auditoria.

Para la ejecucién de la Oferta de Empleo Publico de 2024, se ha llevado a cabo la
convocatoria de dos procesos selectivos de promocion interna, proceso para el
ingreso de personal laboral al Cuerpo de Auxiliares y proceso selectivo para el
ingreso en el Cuerpo de Titulados Medios, Administracion General, por sendos
acuerdos de la Comision de Gobierno de la Institucion, de 22 de mayo de 2025. El
primero de ellos continta en ejecucion y el segundo finalizdé con el nombramiento
de la funcionaria acordado por Resoluciéon de 23 de diciembre de 2025 del
Presidente de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Ademas, en ejecucion de ofertas de empleo publico de ejercicios anteriores ha
tenido lugar en el ejercicio 2025 la finalizaciéon de un proceso de promociéninterna
de ingreso al Cuerpo de Titulados Medios (Documentacion).

Asimismo, acumulando las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2024
y de 2025, a 11 de diciembre de 2025 se acordd por la Comisiéon de Gobierno la
convocatoria de dos procesos selectivos, proceso selectivo, para la cobertura de
nueve plazas, por el sistema de acceso libre, para el ingreso en el Cuerpo de
Técnicos de Auditoria, y el proceso, por el sistema de promocién interna, para el
ingreso en el Cuerpo de Auditores, convocandose un total de cuatro plazas para su
cobertura.

Finalizado el ejercicio 2025, y sin contar con los procesos selectivos que se
encuentran en ejecucion, estardn pendientes de convocarse los siguientes
procesos selectivos relativos a plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de
2024 y de 2025:

Por acceso libre:

e 2plazasde Auditores.
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Por promocioén Interna:

e 2plazasde Titulados Superiores.

Ademas de la cobertura de plazas vacantes con personal de nuevo ingreso por
medio de procesos de seleccién, se promueven desde la Cadmara de Cuentas de
Andalucia una serie de procesos de provision de puestos de trabajo para la
cobertura de determinados puestos de trabajo.

Por el sistema de concurso de méritos se ha cubierto el puesto de Asesor Técnico
de la Oficina de Contratacién, tomando posesion la funcionaria a 30 de diciembre
de 2025, quedando vacante el convocado para la cobertura del puesto de
Responsable del Registro de Personal.

Mediante el sistema de libre designacién se han cubierto los puestos de Secretaria
de Direccion, adscrita al Secretario General, y el puesto de Jefatura del Servicio de
Recursos Humanos y Régimen Interior.

Con forma de provisién de comision de servicios se han cubierto en el ejercicio
2025 dos puestos el puesto de técnico de Técnico de Auditoriay el de Responsable
del Registro de Personal.

Ademas de las convocatorias de comisiones de servicios celebradas durante el
ejercicio 2025, en el mismo ano, se han tramitado las prérrogas de comisiones de
servicios proximas a vencer, en tanto persistia la necesidad de tener cubierta la
vacante por medio del nombramiento provisional efectuado.

Como consecuencia de la gestion del personal se han tramitado, en el ejercicio
2025, un total de 12 ceses, de los cuales 3 corresponden a personal de auditoriay
9 a personal de administracion.

Actividad Formativa

La Camara de Cuentas de Andalucia elabora y aprueba anualmente un Plan de
Formacion cuyo objetivo fundamental es disponer de un personal con los
conocimientos y capacidades necesarios para alcanzar la maxima eficiencia en el
desempeno de sus funciones. Las actividades formativas contenidas en el citado
Plan estan dirigidas, por una parte, a la mejora de las aptitudes y actitudes
necesarias para llevar a cabo el control externo de los fondos publicos empleados
en la actividad econémica y presupuestaria del sector publico de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, y, por otra, al desarrollo de la carrera profesional
horizontal implantada mediante Acuerdo del Pleno de 16 de octubre de 2018.

El Plan de Formacion de 2025 fue aprobado por la Comision de Gobierno de 18 de
noviembre de 2024. En ejecuciéon de este plan se han realizado un total de 19
cursos ascendiendo el cémputo de horas de formacion impartido por estos cursos
a 222 horas. Estos cursos de formacion han contado, sumados todos ellos, con un
total de 519 participantes.

39

Memoria de actividades 2025



Por su parte, el personal de la CCA ha participado en diferentes cursos externos
organizados por otras instituciones y ha asistido a varias jornadas externas de
formacion. De esas ultimas actividades formativas, puede destacarse la asistencia
a los Encuentros Juridicos y Técnicos de los OCEX organizados en este ano 2025
por la Camara de Cuentas de Andalucia a 20 y 21 de noviembre en Cérdoba,
presentando comunicacién en estos encuentros dos de los tres técnicos adscritos
al area de Recursos Humanos y Régimen Interior, y participando activamente el
tercero de ellos en calidad de secretario del Grupo 6.

Otras actuaciones del darea
Carrera Profesional Horizontal

En el ejercicio 2025 se han convocado y resuelto tres convocatorias para el
reconocimiento de los tramos |, Il y Il de la carrera profesional horizontal,
finalizando estos procesos con el reconocimiento a favor de 16 empleados de
nuevos tramos de esta carrera.

Teletrabajo

Mediante Resolucién, de 23 de mayo de 2025, del Presidente se convocé el
procedimiento de Teletrabajo correspondiente a la convocatoria general de 2025,
que fue resuelta por Acuerdo de la Comision de Gobierno de 30 de junio de 2025.
Ademas de lo resuelto por medio de esta convocatoria, se han concedido 13
solicitudes singulares de teletrabajo.

Prevencion de Riesgos Laborales

Mediante Resolucion de 19 de diciembre de 2024, del Presidente de la Camara de
Cuentas de Andalucia, se aprobo el Plan de prevencién de riesgos laborales de la
Institucion. En ejecucion de dicho plan en el ejercicio 2025 se ha formado y
designado a los miembros del equipo de alarma y evacuacioén, acordandose la
composicion de este equipo por Resolucion de 4 de diciembre de 2025 del
Presidente de la Institucion.

Implantacién del nuevo programa de gestiéon de Recursos Humanos

Adjudicado el contrato para la implantacion de un nuevo programa de gestion de
recursos humanos, a 26 de agosto se inicia la ejecucion del contrato encontrandose
a31dediciembrede 2025 los médulos principales del programa, néminas, relacion
de puestos de trabajo y gestion del tiempo, en fase de implantacion y realizandose
en alguno de los casos sesiones formativas al personal para el empleo de dicho
programa.
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Régimen Interior

El Servicio de Régimen Interior juega un papel importante en la planificacién de la
contratacion de la Camara de Cuentas de Andalucia, al ser numerosas las
licitaciones impulsadas para dar soporte y soluciéon a cuantas necesidades e
incidencias surgen a lo largo del ejercicio.

Asi, en desarrollo de este Plan Anual de Contratacién, en 2025 se han tramitado
desde el servicio un total de 9 contratos menores, 4 anticipos de caja fijay se ha
intervenido activamente en al menos 5 licitaciones con el impulso del expediente y
la redaccion de los pliegos de prescripciones técnicas. Ademas de estas funciones,
este Servicio cuenta con participacion en las mesas de contrataciéon del proceso de
licitacion, ejerciendo de responsable y conformando las facturas de aquellos
contratos cuya licitacién se propone desde el Servicio.

Junto con las anteriores licitaciones, se ha propuesto desde el mismo servicio la
préorroga del contrato de suministro de combustible liquido, asi como lavados y
aspirados en estaciones de servicio.

Asimismo, participa la Camara de Cuentas de Andalucia en una serie de contratos
licitados por el Parlamento de Andalucia cuya ejecucion repercute directamente
en la propia Institucién. En concreto, por el area de Régimen Interior se ha
participado en un total de 11 licitacionesy 2 contratos menores adjudicados por el
Parlamento de Andalucia.

Por ultimo, puede destacarse el seguimiento realizado desde el Servicio ante las
incidencias de mantenimiento que los distintos empleados ponen en conocimiento
del Servicio de Régimen Interior.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

El Servicio de Tecnologias de la Informacién tiene como objetivo contribuir a la
mejora continua y de forma consistente e innovadora, proveyendo los servicios de
tecnologias de informacion y la infraestructura adecuada para el desarrollo de la
labor de la Camara de Cuentas de Andalucia, en lo que respecta tanto a los equipos
de fiscalizacién como a los demds procesos esenciales para el adecuado
funcionamiento de la Institucion.

Los principales proyectos en los que se ha trabajado durante 2025 son:

e Instalacién de una aplicacién para la gestion de némina y personal de la
Camara de Cuentas de Andalucia, abordando tanto la licitacién como las
fases iniciales del proyecto, que incluye el suministro, implantaciéon y
configuracion basica del sistema.
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Implantacién, mantenimiento y evolucién de procedimientos internos en la
plataforma de administracién electrénica. Durante el ejercicio 2025 se ha
continuado avanzando en la digitalizacion y mejora de procedimientos,
abarcando ambitos como la accién social, el bastanteo, la contratacion, la
gestion econdémica, los procesos selectivos, los recursos administrativosy la
seguridad interna, adaptando la plataforma a las necesidades operativas,
procedimentales y normativas de la Institucion.

Adhesion al Convenio entre la Agencia Estatal de Administracion Digital y
la Comunidad Auténoma de Andalucia, para la prestacion mutua de
soluciones bdsicas de administracion digital. La adhesién al Convenio
constituye un hito necesario y fundamental para el acceso de la Institucién
a servicios clave que fortalecen la interoperabilidad y la coordinacién entre
administraciones publicas, entre los que destacan la Plataforma de
Intermediacion de Datos, el Sistema de Interconexion de Registros (SIR) y el
servicio de intercambio de expedientes electrénicos con la Administracién
de Justicia.

Consolidaciéon de la Sede Electronica de la Camara de Cuentas de Andalucia
como canal principal de relacién con las entidades del sector publico, el
personal de la Institucion y resto de interlocutores. Durante 2025 se ha
avanzado en la normalizacion de los tramites de la Sede dirigidos a las
Corporaciones Locales (SPLA), a la remisién de documentaciéon de
fiscalizacion (DIA y anexos), a las consultas y solicitudes del personal de Ia
Institucion, asi como en la gestidn de terceros.

Publicacién del nuevo portal de internet de la Camara de Cuentas de
Andalucia. Esta actuacion ha supuesto una renovacion tecnolégica integral
del portal institucional, que haincluido lareingenieria del sistema de gestion
y publicacién de contenidos y la implantaciéon de una infraestructura mas
moderna, segura y eficiente, mejorando la accesibilidad, la usabilidad, la
seguridad y el rendimiento del conjunto de la plataforma.

Renovacion tecnoldgica de los puestos de trabajo de la Institucién. Durante
el ejercicio se ha completado la migracién a Windows 11 del conjunto de los
equipos y se ha licitado la renovacién del 50 % del parque de ordenadores
portatiles, reforzando la seguridad y el rendimiento del entorno de trabajo.

Despliegue de componentes analiticos para automatizar los informes de
fiscalizacion. En concreto, en el afio 2025 se han implantado los informes
recurrentes del Departamento de Entidades Locales relativos a contratos,
convenios y control interno, facilitando el seguimiento periddico y la
explotacién sistematica de la informacion.

Consolidacién del puesto de trabajo digital. Durante 2025 se ha llevado a
cabo la renovacion de las herramientas corporativas de productividad y
colaboracién, garantizando la continuidad del entorno de trabajo digital, la
colaboracién interna, la gestion documental y el soporte a los procesos de
trabajo de la Institucion.
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e Actualizacién de equipamiento audiovisual. En 2025 se ha adquirido una
pantalla interactiva con sistema de videoconferencia integrado, orientada a
facilitar el desarrollo de reuniones y trabajos colaborativos y a mejorar la
conectividad y la participacién en entornos presenciales e hibridos.

En cuanto a la atencién a usuarios, durante el ejercicio 2025 se registraron 1.863
solicitudes, de las cuales se resolvieron 1.838, alcanzando una tasa de eficacia del
98,66%. Respecto a la calidad del servicio, destaca el alto nivel de agilidad en la
atencién, con un 95,8% de cumplimiento en el tiempo de primera respuesta (fijado
en 1 hora). Asimismo, el 84,9% de las solicitudes se cerraron dentro de los plazos
de resolucion establecidos segun su criticidad. Como reflejo de estos datos, la
calidad percibida presenta una valoracion media de 4,9 sobre 5, basada en 341
resefias de usuarios.

Por ultimo, cabe destacar la participacion del 33,33% del personal del Servicio de
Tecnologias de la Informacién en la organizaciéon y el desarrollo de los XVI
Encuentros Técnicos de los Organos de Control Externo Autonémicos (OCEX),
presentando un total de 3 comunicaciones, y ejerciendo la secretaria del GRUPO
6: La organizacion y gestion del capital humano en los «OCEX»: estructura,
capacitacion, motivacion y evaluacion del rendimiento.
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GESTION ECONOMICA, CONTRATACION Y ASUNTOS GENERALES

En este ambito, el Servicio de Gestién Econdmica, Contratacién y Asuntos
Generales ha trabajado en la planificacién, ejecucién y supervisiéon de procesos de
contrataciéon administrativa y presupuestaria, con el objetivo de garantizar la
gestion eficiente, transparente y legal de los recursos publicos.

Gestion econémica
Tramitacién contable y gasto

En el ejercicio 2025, se gestionaron a través del recién implantado sistema GEMA
documentos contables de retencién de crédito, autorizacion y compromiso del
gasto, tanto de contratos y gastos aprobados por la Camara como de contratos
conjuntos con el Parlamento de Andalucia. Respecto a estos ultimos, ademas,
durante este ejercicio se ha implantado una tramitacion reglada en el sistema
GESTIONA para la tramitaciéon de los documentos contables correspondientes a
las distintas fases de la contratacion que simplifica y agiliza las comunicaciones con
el Parlamento.

Indemnizaciones por razén del servicio

Por primera vez, en aplicacion de los articulos 6.5, 7.2, 12.2 y 31.1 del Acuerdo de
2 de mayo de 2024, del Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia por el que se
aprueban las normas sobre indemnizaciones por razén del servicio y asistencias, se
han actualizado las cuantias previstas en los Anexos | y Il de dicho Acuerdo, de
acuerdo con el IPC del afio anterior.

También como novedad, las indemnizaciones por razén del servicio -un total de 293
en este ejercicio-, se han gestionado como gastos presupuestarios con fiscalizacion
previa, en vez de mediante el sistema de anticipo de caja fija como se venia
haciendo anteriormente, siendo el promedio de pago de 16 dias desde su solicitud.
Asimismo, se ha tramitado un total de 19 anticipos, segun lo previsto en el articulo
5 del citado Acuerdo de 2 de mayo, siendo el promedio de pago de 7 dias desde su
solicitud, y en todo caso con caracter previo al desplazamiento en cuestion.

Pagos

Se ha tramitado un total de 497 facturas, ademas del abono de las actividades
formativas realizadas, las asistencias a miembros de tribunales y comisiones de
valoracion, y otros gastos aprobados por la persona titular de la Presidencia
conforme al articulo 22 d) del Reglamento de organizacion y funcionamiento de la
Camara de Cuentas de Andalucia.
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Anticipo de caja fija

En el marco de la regulacion aprobada por el Pleno el 18 de enero de 2024, con
fecha 31 de enero de 2025 se acordé la constitucion del anticipo de caja fija para
2025, este procedimiento de gasto ha permitido articular la tramitacion reglada de
30 gastos menores.

Convocatorias y ayudas

Se gestionaron anticipos reintegrables y ayudas de accidn social, reguladas por
acuerdos previos. También se particip6 en la tramitacién conjunta de subvenciones
aproyectos de cooperacion internacional junto al Parlamento y otras instituciones.

Contratacion administrativa
Planificacion anual de contratacion

Se publicé el plan anual de contratacion que incluia 11 procedimientos de
contratacion previstos para 2025. Durante la ejecucién del ejercicio, y como
consecuencia de nuevas necesidades sobrevenidas y reajustes organizativos, se
resolvieron 18 expedientes mediante procedimientos abiertos, algunos con varios
lotes, y se gestionaron 7 prérrogas necesarias para la continuidad de contratos que
han ido finalizando.

Contrataciéon menor

Se adjudicaron 15 contratos menores, 4 menos que en el ejercicio anterior.

Contrataciones especiales

Incluyen la contratacion de actividades docentes a personas fisicas (articulo 310 de
la LCSP) y suscripciones a publicaciones periddicas y bases de datos (Disposicion
Adicional Novena de la LCSP).

Toda lainformacién sobre los contratos ha sido informada al Pleno, cumpliendo con
el articulo 72 del ROFCA, y publicada en la web.

Gestion presupuestaria
Cierre y apertura presupuestaria

Se cerré el ejercicio 2024 con la aprobaciéon de cuentas anuales y se abrid el
ejercicio 2025, manteniendo la supervisién trimestral del presupuesto por el Pleno
y publicando los resultados en la web. La informacién definitiva sobre la ejecucion
presupuestaria de 2025 se incluird en la aprobacién de la Cuenta General.
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Modificaciones presupuestarias

Han sido aprobadas por el Pleno 12 expedientes de modificacién presupuestaria,
entre las que se incluyeron generaciones de crédito para incorporacién de
remanentes, asi como de las transferencias realizadas por ASOCEX.

Proyecto de Presupuestos 2026

Presentado al Pleno en octubre de 2022 y remitido a la Direccion General de
Presupuestos para su integracion en la Ley de Presupuestos de Andalucia,
contribuyendo a una planificacién estratégica.

Otras cuestiones

Como se ha mencionado antes, ha sido el primer ejercicio en el que se ha operado
con el sistema econdémico financiero GEMA, destacando como principales
ventajas la reduccién del periodo medio de pago pasando de un promedio de 15,6
a 8,9 dias, la agilizacion de la gestion de firmas a través de listas y la consolidacién
de la contabilidad.

Se ha implantado el tramite en sede electronica del alta y mantenimiento de
terceros, para garantizar que los datos bancarios y la informacion fiscal de los
terceros estén correctamente actualizados en nuestros registros.

Mediante Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Andalucia,de 5 de marzode 2025,
se aprobd la suscripcion de un convenio de colaboracién entre el Parlamento de
Andaluciay laCamara de Cuentas de Andalucia para la contratacion conjunta de
determinadas actuaciones. El convenio supone una actualizacién necesaria del
marco de colaboracién, superando los convenios anteriores, desfasados y de
alcance limitado, para adaptarlo a la realidad actual de ambas instituciones, a la
evolucién normativay a las nuevas necesidades derivadas del uso compartido de la
sede y de las infraestructuras. Asimismo, refuerza de manera significativa la
colaboracién institucional, al regular de forma mas completa la participaciéon
conjunta de ambas instituciones en todas las fases de la contratacion.

Por ultimo, se destaca la repercusion que ha tenido la organizacion de la XVI
edicion de los Encuentros Técnicos y IV edicion de los Encuentros Juridicos de los
OCEX, por una parte, senalando que el 80% del personal técnico que compone el
servicio ha presentado comunicacién en los mismos, y por otra, en la gestion de los
procedimientos de contratacion asociados, el abono de los pagos a los ponentes y
la tramitacion de los ingresos derivados de las inscripciones de los asistentes
externos a la Camara de Cuentas de Andalucia, asi como en la tramitacién de las
liquidaciones del personal asistente, que ha supuesto un 20% del total de las
gestionadas en el ejercicio 2025, acumuladas en el ultimo mes del afo.
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Registroy Archivo
Administracién electrénica

Durante el ejercicio se ha reforzado la colaboracién con el Servicio de Tecnologias
de la Informacién, avanzando en la optimizacion del Registro y del Gestor de
Expedientes y en el despliegue de la nueva plataforma de Archivo Electrénico,
mediante la formacién continua de los usuarios y el disefio de procedimientos
adaptados a las nuevas necesidades operativas de la Institucion. En paralelo, y ante
la obligacion legal de relacionarse telematicamente con las Administraciones
Publicas, se ha gestionado a través de nuestro registro el tramite de comparecencia
para 74 ciudadanos que precisaban la obtencién de su certificado digital,
garantizando asi su acceso efectivo a la administracion electronica.

Gestion del registro
Evolucidon de la Actividad Registral

Al cierre de 2025, se confirma una tendencia de crecimiento en el volumen total de
asientos, impulsada principalmente por la consolidacion del registro electrénico. El
incremento en las anotaciones de salida refleja la progresiva digitalizacion de las
comunicaciones oficiales de la Institucion.

Atencion y Soporte de Informacion

Traslareestructuracionde los servicios de atenciénylaeliminacién dela centralita,
el Registro ha pasado a ser el punto de informacion institucional, tanto mediante la
atencion externa, manteniendo un volumen constante de consultas telefénicas,
como a través del soporte Interno, superando ampliamente el centenar de
solicitudes de consultas internas gestionadas con éxito, mayoritariamente por via
electroénica.

Interoperabilidad y Horizonte 2026

La utilizaciéon de ORVE como solucion de transiciéon ha sido clave para garantizar
nuestra presencia en el Sistema de Interconexion de Registros (SIR), cuya
culminacién esta prevista para 2026, mediante el convenio suscrito con el Estado.
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DOCUMENTOS REGISTRADOS

ENTRADAS
Total

2024 2.730 5547

2.295 ‘

SALIDAS
Total

2024 168 6.590

123 f

Via oficina central Via oficina auxiliar (Registro electronico)

Gestion de Archivo
Gestion y Calidad Documental

Durante el ano 2025, se ha dado continuidad a las labores de asistencia técnica a
los Departamentos para la transferencia documental al Archivo Central. Estas
actuaciones se han complementado con la descripcién, localizacion y optimizacion
fisica de las unidades de instalacion, asi como con un proceso exhaustivo de
depuracién y normalizacién de la base de datos descriptiva.

Hitos Estratégicos y Transformacion Digital

En los primeros meses de 2025 se ha culminado la puesta en produccién de una
plataforma integral de Archivo Digital, lo que supone un punto de inflexién en la
modernizacién de la Gestiéon Documental de la institucion.

Bajo este nuevo marco de eficiencia, se han consolidado otros logros
fundamentales:

Optimizacion del Fondo Fisico y Digital

La digitalizacion recurrente de Convocatorias y Actas (Pleno y Comision de
Gobierno) ha permitido ejecutar un protocolo de expurgo técnico, eliminando
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materiales improcedentes y optimizando la capacidad de las unidades de
instalacion.

Inteligencia Documental y OCR

Se ha impulsado el tratamiento de los Expedientes de Seleccion y Provision de la
CCA. Mediante el uso de tecnologia OCR (Reconocimiento Optico de Caracteres),
estos documentos han pasado de ser archivos estaticos a informacion plenamente
consultable y recuperable.

Culminacion de Series de Convenios

Se encuentran en fase de finalizaciéon los trabajos de digitalizacion, OCR y
asignacion de descriptores de los Expedientes de Convenios, asegurando su
integracién en el nuevo ecosistema digital.

e N°detransferencias recibidas de los departamentos/servicios................... 3
¢ N°decajas transferidas al Archivo Central e inventariadas.........cccccevuuene. 23
e Expurgo material en unidades de localizacion.........eeeeeeeeeeeeeniesiennnns 328

Otras cuestiones

El Responsable de Registro y Archivo ha participado en los XVI Encuentros
Técnicos de los OCEX 2025, celebrados en Cérdoba, con la comunicacién titulada:
“Redes colaborativas profesionales en los OCEX. Una experiencia desde el archivo
y la biblioteca, para la organizacién horizontal de la gestion del conocimiento".

Documentacioén y Biblioteca

1.083 consultas atendidas 3.875 alertas informativas
90 libros catalogados 5 libros adquiridos
54 ejemplares nuevos en papel 60 ejemplares nuevos en papel

241 consultas al catalogo en linea (OPAC)

8.122 documentos visualizados en nuestras bases de datos
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8. RELACIONES EXTERNAS

Renovacion de la pagina web institucional

Unodelos hitos destacados de 2025 ha sido la puesta en marcha de la nueva pagina
web corporativa, concebida para mejorar la experiencia de usuario, reforzar la
accesibilidad y modernizar el sistema de gestion y publicacién de contenidos. La
nueva plataforma, adaptada a la imagen institucional recientemente renovada,
incorpora una arquitectura técnica mas moderna, segura y eficiente, alineada con
los estandares actuales de administracion digital.

La actualizacién ha permitido optimizar procesos internos, reforzar la continuidad
del servicio y garantizar una navegacién mas agil y accesible. La pagina continua
ofreciendo acceso telematico a la rendicidon de cuentas, contratos y convenios, y
consolida el compromiso de la Camara con la innovacion tecnoldgica y la mejora
constante de sus servicios publicos.

Plenos y reuniones en las provincias andaluzas

La actividad externa desarrollada por la Cdmara de Cuentas de Andalucia durante
2025 ha consolidado un modelo de presencia territorial orientado a fortalecer la
relaciéon directa con las entidades locales y mejorar los niveles de rendicién de
cuentas en toda la comunidad auténoma. La celebraciéon de reuniones del Pleno y
encuentros con alcaldes y secretarios municipales ha permitido mantener un
didlogo estable, identificar necesidades especificas y trasladar de forma directa el
papel esencial que desempena
la institucion en materia de
control externo.

Esta estrategia, iniciada en
ejercicios anteriores y
extendida ya a la totalidad del
territorio andaluz, constituye
uno de los ejes del mandato del
Pleno actual: situar a Andalucia
en niveles de cumplimiento
equiparables al resto de
comunidades auténomas con
6rganos de control externo
propios. En 2025 esta linea de
actuacion se ha reforzado con
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nuevas reuniones en Huelva, Cadiz y Malaga, que han permitido seguir avanzando
en esta finalidad central.

La Camarasubrayd laimportancia de que las entidades locales asuman la rendicion
de cuentas no solo como una obligacién legal, sino también como un instrumento
clave para garantizar la transparenciay la rendicién publica de responsabilidades.

Medios de comunicacion

La relacion de la Camara de Cuentas con los medios de comunicacion ha seguido
reforzandose en 2025, consolidando un modelo de apertura, didlogo y
transparencia que permite acercar ala ciudadaniala labor de fiscalizaciény el valor
publico que genera. Las entrevistas difundidas en radio, prensa y televisién han
permitido explicar el funcionamiento de la institucién y sus principales lineas de
trabajo de manera sencilla y didactica, contribuyendo a una mayor comprension
social de la funcion fiscalizadora.

DESPIERTA

El control externa coma
herramienta de optimizacién
de la gestién publica

Esta estrategia de comunicacidon constituye un pilar esencial para reforzar la
confianza publica y proyectar una imagen institucional cohesionada, rigurosa y
orientada al interés general.

ASOCEX

La Camara de Cuentas ha continuado ejerciendo la secretaria general de ASOCEX,
asociacién que articula la cooperacion entre los érganos autonémicos de control
externo. En 2025 se celebraron diversas reuniones orientadas a impulsar el
intercambio de buenas practicas, la coordinacién con el Tribunal de Cuentas y el
desarrollo de criterios técnicos comunes.
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Relaciones con el Tribunal de Cuentas

El trabajo conjunto con el Tribunal de Cuentas ha continuado siendo un elemento
clave de la actividad externa en 2025. La Camara ha participado activamente en
reuniones de coordinacion, comisiones técnicas y grupos de trabajo dedicados a la
integraciéon de nuevas herramientas informaticas y al fortalecimiento de
metodologias comunes.

La participacién regular del presidente y de los consejeros en estas reuniones
permite garantizar la homogeneidad de los criterios de fiscalizacién, evitar
duplicidades y maximizar la eficacia de las actuaciones, especialmente en ambitos
como la rendicién de entidades locales y las fiscalizaciones coordinadas.

EURORAI

La Camara de Cuentas ha continuado su participacién activa en EURORAI,
reforzando el intercambio de experiencias y el andlisis comparado de practicas de
control externo en Europa.

Conferencias

Durante 2025, los consejeros han intervenido en diversos foros especializados,
consolidando la presencia institucional en espacios técnicos y académicos. Estas
participaciones contribuyen a difundir el conocimiento generado por laCamaraya
fortalecer su posicion como referente en materia de control externo, auditoria
publicay evaluacién de politicas publicas.
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Las conferencias en las que ha participado el Presidente son las siguientes:

Tribunal de Cuentas (Madrid, enero 2025): “VI Edicién Curso Evaluacion
Politicas Publicas”

Jornada Rendicion Cuentas Entidades Locales. Presentacion institucional
de las jornadas segun el siguiente cronograma:

o Malaga (27 enero)
o Sevilla (18 febrero)
o Cadiz (25 marzo)

o Granada (12 mayo)
o Jaén (20 mayo)

o Huelva (17 junio)

| Simposio de Economia del Excmo. Ateneo de Sevilla (Sevilla, marzo 25):
El papel de los Tribunales de Cuentas para la transparencia en la democracia.

Conferencia Inaugural VI de Control Publico y Lucha contra la corrupcion
(Salamanca, marzo 2025): Reflexiones Sobre El Control Externo (y una pequeria
pincelada respecto al control interno)
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XIl Jornadas de Fiscalidad Municipal (Malaga, mayo 2025): “Aspectos
esenciales en la actuacion de la cdmara de cuentas de Andalucia en el dmbito de
la fiscalidad municipal”

Taller ‘Dialogos globales: Espaina y Andalucia en el siglo XXI' (UPO, junio
2025): “Andalucia: ;hacia dénde vamos?”
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e Foro Pequenos Despachos de Auditores (Baeza, septiembre 2025)

e |V Congreso Control Interno Local (Cérdoba, octubre 2025): Participacion
en Mesa Redonda: “Compromiso con la excelencia, garantia de confianza”

e Inauguracion IV Encuentros Juridicos (Cérdoba, noviembre 2025)

¢ Inauguracion XVI Encuentros Técnicos OCEX (Cérdoba, noviembre 2025)

Revista Auditoria Publica

La Camara de Cuentas continda asumiendo la coordinacion AD(TA PORLICA XX
editorial de la Revista Auditoria Publica, responsabilidad ; ;
qgue ejerce desde hace dos décadas. Durante 2025 se ha
reforzado la aportacion de contenidos especializados y se
ha ampliado la cooperacion entre los distintos érganos :
de control externo participantes en la publicacién,
consolidando su papel como referencia nacional en la
materia.

Presencia en redes sociales

Tras la apertura de perfiles en Instagram y Bluesky en 2024, durante 2025 Ia
Camara ha consolidado su estrategia de difusion digital mediante contenido
audiovisual y grafico orientado a publicos diversos. La presencia activa en redes
sociales complementa la labor institucional de comunicacién y amplia los canales
disponibles para acercar a la ciudadania el trabajo de la institucion.

54

Memoria de actividades 2025






CAMARA DE CUENTAS

DE ANDALUCIA
QU

‘.




	1. INTRODUCCIÓN
	2. VISIÓN GENERAL
	3. ENCUENTROS JURÍDICOS Y TÉCNICOS
	IV Encuentros Jurídicos de los OCEX
	XVI Encuentros Técnicos de los OCEx. Conclusiones

	4. ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO
	Órganos institucionales

	5. RELACIONES CON EL PARLAMENTO
	Comparecencias

	6. DEPARTAMENTOS DE FISCALIZACIÓN
	DEPARTAMENTO DE COORDINACIÓN
	Informes (según fase de desarrollo)
	Definitivos
	Trabajos de campo, Borrador de Informe e Informes provisionales

	Gestión de la rendición de cuentas
	Informe Cuenta General

	DEPARTAMENTO DE JUNTA DE ANDALUCÍA
	Otras actividades
	Informes (según fase de desarrollo)
	Definitivos
	Provisional
	Anteproyecto
	Borrador
	Planificación y trabajos de campo

	DEPARTAMENTO DE CORPORACIONES LOCALES
	Otras actividades
	Informes (según fase de desarrollo)
	Definitivos
	Provisionales
	Borrador
	Planificación y trabajos de campo

	Informe del Sector Público Local
	Rendición de Cuentas
	Remisión de información en materia de contratos, convenios y control interno

	DEPARTAMENTO DE ORGANISMOS Y EMPRESAS PÚBLICAS
	Informes (según fase de desarrollo)
	Definitivos
	Provisionales
	Trabajos de campo


	7. SECRETARÍA GENERAL
	GABINETE JURÍDICO
	INTERVENCIÓN Y TRANSPARENCIA
	Intervención
	Transparencia
	Otros
	RECURSOS HUMANOS Y RÉGIMEN INTERIOR
	Recursos Humanos
	Procesos para la cobertura de plazas vacantes
	Actividad Formativa
	Otras actuaciones del área

	Régimen Interior
	TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN
	GESTIÓN ECONÓMICA, CONTRATACIÓN Y ASUNTOS GENERALES
	Gestión económica
	Tramitación contable y gasto
	Indemnizaciones por razón del servicio
	Pagos
	Anticipo de caja fija
	Convocatorias y ayudas

	Contratación administrativa
	Planificación anual de contratación
	Contratación menor
	Contrataciones especiales

	Gestión presupuestaria
	Cierre y apertura presupuestaria
	Modificaciones presupuestarias
	Proyecto de Presupuestos 2026

	Otras cuestiones
	Registro y Archivo
	Administración electrónica
	Gestión del registro
	Gestión de Archivo

	Documentación y Biblioteca

	8. RELACIONES EXTERNAS
	Renovación de la página web institucional
	Plenos y reuniones en las provincias andaluzas
	Medios de comunicación
	ASOCEX
	Relaciones con el Tribunal de Cuentas
	EURORAI
	Conferencias
	Revista Auditoría Pública
	Presencia en redes sociales


