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1. Ayudas protésicas, odontológicas y otros gastos médicos o protésicos (Máx.de de
ayuda en esta modalidad por solicitante)

Prótesis oculares (1)

Gafas completas 75,60

Gafas bifocales 174,30

Gafas progresivas 174,30

Renovación de cristales 29,40

Renovación de cristales progresivos 70,35

Renovación de cristales bifocales progresivos 70,35

Lentillas 70,35 máximo

Prótesis odontológicas (2)

Dentadura completa 317,10

Dentadura superior o inferior 158,55

Piezas sueltas o endodoncias (3) máximo 211,05

Implantes osteointegrados 35% del gasto máximo

Prótesis parciales 19,95

Empates u obturaciones 37,80 máximo 3 piezas

Ortodoncia (deberá estar abonado el gasto en
un mínimo del 50%)

45%. máximo 472,50

Prótesis auditivas y de fonación

Audífonos 210 (cada uno)

Aparatos de fonación 472,50

Otros gastos médicos o protésicos

Otros gastos médicos o 40% del gasto,



2.- Ayudas por gastos de estudio

Guardería y cuidado de hijos 65% del gasto, máximo 504

Educación infantil, primaria y secundaria 
obligatoria y educación especial 328,65

Bachillerato y Formación Profesional y 
educación especial 378,00

Enseñanza Universitaria No presencial 200

Presencial

Comedor, transporte y residencia 65% gasto máximo

3.- Ayudas a personas con diversidad funcional.

Ayudas por atención a personas condiversidad
funcional

Máx.

ANEXO II. TRAMOS DE RENTA BAREMABLE

Limite Inicial Límite Final Porcentaje

0,00 9.000,00 100%

9.001,00 12.000,00 90%

12.001,00 15.000,00 80%

15.001,00 18.000,00 70%

18.001,00 21.000,00 60%

21.001,00 24.000,00 50%

24.001,00 27.000,00 40%

27.001,00 30.000,00 30%

>30.0000,00 20%



ANEXO III. DISTRIBUCIÓN DE LOS CRÉDITOS PARA CADA MODALIDAD DE AYUDA

Modalidad de Ayuda % del Crédito total

Protésicas y odontológicas y otros
gastos

35%

Gastos escolares 60%

Atención a discapacitados 3%

Otros Gastos Excepcionales 2%

ANEXO IV. AUTORIZACIÓN DE SUMINISTRO DE DATOS.

1 DATOS DEL SOLICITANTE

1º APELLIDO 2º APELLIDO

NOMBRE DNI

2 AUTORIZACIÓN DE SUMINISTRO DE DATOS

Los miembros de la unidad familiar, ascendiente, o representante legal en su caso, MANIFIESTAN 
de forma expresa su autorización para obtener de la A.E.A.T. y demás organismos y
Administraciones Públicas los datos relativos a la renta de cada uno de ellosy/o demás información 
especificada en la convocatoria, necesaria para la tramitación de la/s ayuda/s de acción social.

GRADO DE
PARENTESCO

NOMBRE Y APELLIDOS NIF FIRMA



4

PRIMERO.- Tramitación del anticipo de caja fija. 

5

4

5



6

6



SEGUNDO.- Pagos en metálico y mediante tarjeta de débito.

TERCERO.- Rendición de cuentas.7

1. Cada habilitado designado en la Resolución de constitución del anticipo de caja fija rendirá 
cuentas justificativas de la inversión de los fondos recibidos trimestralmente, salvo que las 
necesidades de tesorería requieran hacerlo previamente, y en todo caso, antes de fin de 
ejercicio en la fecha que se establezca en la normativa de cierre del ejercicio, reintegrando 
entonces el importe sobrante no gastado a la tesorería de la Cámara de Cuentas de Andalucía. 
De las cuentas justificativas se deberá informar al Pleno de la misma forma en que se realiza 
con contratación.  La reposición de fondos se hará mediante la formalización presupuestaria 
de los pagos realizados con abono a la cuenta de la caja fija pagadora. La cuenta justificativa 
que acompañe cada reposición de fondos se acompañará de:

7



a) Relación de los gastos realizados, con indicación de operación contable, beneficiario, 
concepto del gasto, importe, aplicación presupuestaria, oficina proponente y fecha de la 
ordenación.

b) Relación de los pagos realizados, con indicación del beneficiario, importe y fecha de pago.

c) Para los pagos con cargo a la caja de efectivo y los que se realicen mediante tarjeta, se 
incluirá, además de los datos señalados en el apartado a), la identificación de la persona que, 
en su caso, previamente hubiera abonado factura, recibo o cualquier otro justificante del 
gasto.

2. En el supuesto de cancelación anticipada y definitiva del anticipo de caja fija, el servicio 
competente en materia de gestión económica deberá reintegrar el importe sobrante no 
gastado a la tesorería de la Cámara de Cuentas de Andalucía.

Disposición Adicional Única.

Disposición Derogatoria.
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Artículo 1. Creación y otorgamiento.

Artículo 2. Descripción.

8
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Artículo 3. Imposición y utilización.

Artículo 4. Revocación.
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Disposición final. Publicación y entrada en vigor.
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La formación del personal de la Cámara de Cuentas de Andalucía tiene como objetivo 
fundamental disponer de un personal formado al máximo nivel, de manera que puedan
cumplirse con todo rigor las labores de control externo de la actividad económico-
presupuestaria del sector público de Andalucía que el artículo 130 del Estatuto de Autonomía
de Andalucía encomienda a la Cámara de Cuentas. Para ello, esta Institución viene 
desarrollando un programa de actividades formativas anuales que permiten actualizar 
permanentemente los conocimientos y capacidades del personal a su servicio, así como el 
desarrollo de la carrera profesional horizontal, implantada en la Cámara de Cuentas de 
Andalucía mediante Acuerdo del Pleno de 16 de octubre de 2018, por el que se regula la 
carrera profesional horizontal para el personal funcionario de carrera al servicio de la Cámara 
de Cuentas de Andalucía.

Es un derecho de los empleados públicos, en correspondencia con la naturaleza jurídica de su 
relación de servicio, contar con una formación continua y acceder a una actualización
permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales, preferentemente en horario 
laboral, según dispone el artículo 14 g) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, aprobado Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Del mismo 
modo, es un principio de conducta de los empleados públicos el mantener actualizada su 
formación y cualificación, tal y como establece el artículo 54.8 del citado texto normativo.

Para la gestión de esta labor de formación fue necesaria la configuración de unas directrices 
que regulasen los parámetros generales y las líneas de actuación de la Institución en la 
materia, así como las condiciones de participación de los implicados, lo que se tradujo en la 
aprobación del Acuerdo Normativo adoptado por el Pleno de la Cámara de Cuentas en sesión
de 22 de enero de 2020, por el que se regula la formación del personal al servicio de la Cámara 
de Cuentas de Andalucía.

En este contexto, aprovechando la experiencia adquirida a lo largo de estos años, 
incorporando nuevas líneas de actuación y siendo conscientes de la relevancia actual que la
formación continua tiene tanto para esta Institución como para sus empleados públicos, el 
máximo órgano colegiado de aquélla entiende conveniente adoptar un nuevo Acuerdo.

Por todo ello, previa negociación con los representantes de personal, el Pleno, en el ejercicio 
legítimo de sus competencias normativas establecidas en el artículo 3.1 a) de la Ley 1/1988,
de 17 de marzo, de la Cámara de Cuentas de Andalucía, así como en el artículo 10.a) del 
Reglamento de Organización y Funciones, en sesión de 10 de abril de 2025, acuerda aprobar 
las siguientes normas:



TÍTULO PRIMERO. ACCIÓN FORMATIVA.

Artículo 1. Acción formativa en la Cámara de Cuentas.

1. La Cámara de Cuentas, en orden a garantizar los derechos de carácter individual 
de los empleados públicos, además de proporcionarles una formación de acceso, programa
anualmente su política formativa, garantizando la formación continua y la actualización 
permanente de los conocimientos y capacidades profesionales de sus empleados públicos. 
Para ello, aprobará cada año un Plan de Formación que integre las necesidades de la 
Institución y el interés de los empleados públicos a su servicio, así como la carrera 
profesional horizontal.

2. Esta formación planificada se completa con la posibilidad de que sean autorizadas 
actividades formativas a sus empleados no previstas expresamente en el Plan de Formación,
y que se desarrollen en el marco de otras Administraciones e Instituciones Públicas,
Universidades o entidades privadas, por considerarse de interés para el adecuado 
funcionamiento de la Cámara de Cuentas de Andalucía.

Artículo 2. Plan de formación anual.

1. El Plan de Formación deberá elaborarse en congruencia con los objetivos y las 
prioridades de la Institución, de acuerdo con su marco competencial, constituyendo el
instrumento base en el que se plasman las necesidades anuales de formación continua e
interna del personal de la Institución. En todo caso, deberá incluir la previsión de la 
formación voluntaria computable a efectos de carrera profesional horizontal, a organizar
por la Cámara de Cuentas de Andalucía durante la vigencia del Plan.

2. En el Plan de Formación se incluirán tanto las actividades formativas a organizar 
por la Cámara de Cuentas, como las posibles que resulten de la colaboración con otras 
Instituciones y Organismos que impartan formación a sus empleados, tales como Institutos
de Formación de las distintas Administraciones e Instituciones Públicas, Universidades o 
entidades privadas.

3. Este Plan de Formación estará organizado por programas, que serán, como mínimo,
los de:

a) Formación de perfeccionamiento, preferentemente en horario laboral y considerada
como obligatoria.

b) Formación para la carrera horizontal, preferentemente en horario no laboral y 



considerada como voluntaria.

4. Su contenido, por referencia a cada tipo de programa y curso, será el siguiente:
a) Objetivos generales y descripción de las acciones a desarrollar.
b) Perfil del personal al que va dirigida la acción y número total de participantes 

previstos por cada acción formativa.
c) Modalidad de gestión de las acciones formativas.
d) Opciones metodológicas previstas (presencial, semipresencial, teleformación).
e) Calendario de ejecución previsto para cada una de las acciones formativas.
f) Coste de las distintas acciones formativas y coste total del Plan.

5. Para la elaboración del Plan de Formación serán objeto de consideración las
propuestas que trasladen los Coordinadores y la Comisión de Personal a la Jefatura de 
Recursos Humanos y Régimen Interior durante el año anterior a la vigencia del
correspondiente Plan, realizándose dichas propuestas con anterioridad al 31 de diciembre 
de cada año.

6. Elaborado el correspondiente borrador del Plan de Formación, cuyo texto
resultante deberá contar, en todo caso, con el visto bueno de la Jefatura de Recursos
Humanos y Régimen Interior, aquél se elevará a la Comisión de Gobierno, previa audiencia 
de la Comisión de Personal de la Institución.

7. El Plan de Formación se aprobará por la Comisión de Gobierno antes del día 31 de 
marzo del año de su aplicación, teniendo una vigencia de un año natural desde la oportuna 
aprobación del mismo.

Artículo 3. Formación de perfeccionamiento.

1. Se denomina formación de perfeccionamiento al conjunto de actividades 
formativas cuyo objeto está directamente relacionado con la adaptación permanente a las 
actualizaciones que requiera el correcto desempeño del puesto de trabajo de que se trate.

2. La participación en actividades de perfeccionamiento será obligatoria para 
quienes resulten destinatarios de aquéllas en el Plan de Formación. 

3. La formación de perfeccionamiento se desarrollará preferentemente en horario 
laboral, siempre que ello sea posible y no afecte al buen funcionamiento de los servicios de 
la Institución.

4. La asistencia a estas acciones formativas se computará como jornada efectiva.

Artículo 4. Formación para la carrera profesional horizontal.



1. Se denomina formación para la carrera profesional horizontal al conjunto de 
actividades formativas evaluables para la carrera horizontal que mejoren la capacitación 
profesional. Esta formación deberá tener relación con los cometidos propios del puesto de 
trabajo desempeñado, las tareas encomendadas al servicio o unidad administrativa de
destino, las funciones asignadas al cuerpo o escala de pertenencia, las normas reguladoras 
de los Órganos de Control Externo, la seguridad y salud laboral, así como los procedimientos
técnicos e informáticos aplicables a la Cámara de Cuentas de Andalucía.

2. La formación para la carrera profesional horizontal tiene carácter voluntario y se 
desarrollará preferentemente en horario no laboral.

3. La asistencia a estas acciones formativas no se computará como jornada efectiva.

4. Las actividades formativas organizadas por esta Institución que sean evaluables 
para la carrera horizontal serán incluidas en el Plan de Formación de la Cámara de Cuentas 
de Andalucía.

Artículo 5. Actividades formativas organizadas por otras instituciones.

Con independencia de la formación continua interna anual que contempla el Plan de 
Formación, los empleados públicos de la Cámara de Cuentas también podrán participar en 
las actividades formativas organizadas por otras Administraciones, Universidades, entidades 
privadas o Instituciones ajenas a la Cámara de Cuentas de Andalucía, tratándose de una 
formación de carácter voluntario y relacionada con los cometidos propios del puesto 
desempeñado.

Artículo 6. Derechos y deberes de los empleados públicos.

1. Los empleados públicos de la Cámara de Cuentas de Andalucía tendrán derecho a:

a) Recibir la formación adecuada a su ejercicio profesional y desarrollo de la carrera 
profesional horizontal.

b) Evaluar la acción formativa y a los formadores, pudiendo realizar sugerencias a 
los Coordinadores de cara a futuras acciones formativas.

c) Recibir un certificado de asistencia o aprovechamiento, siempre que se hayan 
cumplido los requisitos para su efectiva emisión.

d) Inscribir los cursos realizados, tanto los organizados por la Cámara como los 
organizados por otras instituciones que le hayan sido reconocidos, en el registro de 
personal.



2. Los empleados públicos de la Cámara de Cuentas de Andalucía deberán:

a) Aceptar los términos de la convocatoria del curso o actividad en la que ha sido
seleccionado.

b) Asistir a las diferentes sesiones programadas para el curso o actividad en la que 
ha sido seleccionado.

c) Aportar los conocimientos adquiridos al correcto desempeño de su puesto de
trabajo.

d) Asistir, como mínimo, al 80% de las horas lectivas propuestas para cada curso o 
actividad, facilitando el control de asistencia a las clases.

Artículo 7. Asistencia a actividades formativas que tengan la consideración de comisión de 
servicios con o sin derecho a indemnización.

1. En caso de que la asistencia a la actividad formativa tenga la consideración de 
comisión de servicios, de conformidad con lo establecido en artículo 3.2 del Acuerdo de 2 
de mayo de 2024, del Pleno de la Cámara de Cuentas de Andalucía, por el que se aprueban 
las normas sobre indemnizaciones por razón del servicio y asistencias, aquélla deberá ser 
autorizada por la persona titular de la Secretaría General, conforme al procedimiento
establecido al efecto, previa propuesta del Coordinador, la cual deberá contar con el visto 
bueno del Alto Cargo correspondiente.

2. Salvo supuestos de urgencia debidamente acreditados, la autorización del 
Secretario General será firmada con anterioridad al comienzo de la actividad formativa de 
que se trate.

Artículo 8. Asistencia a actividades formativas que no tengan la consideración de comisión 
de servicios por realizarse dentro de la sede de la Cámara de Cuentas de Andalucía.

1. En caso de que la asistencia a la actividad formativa no tenga la consideración de 
comisión de servicios, de conformidad con lo establecido en el artículo 3.2 del Acuerdo de
2 de mayo de 2024 del Pleno de la Cámara de Cuentas de Andalucía, por el que se aprueban 
las normas sobre indemnizaciones por razón del servicio y asistencias, aquélla deberá ser
autorizada por el Coordinador correspondiente, quedando su concesión subordinada a las 
necesidades del servicio.

2. En caso de que el número de solicitudes para asistencia a cursos sea superior al
número de plazas disponibles, la asignación se realizará por parte de la Jefatura de Recursos
Humanos y Régimen Interior, en atención a los siguientes criterios: relación del contenido 



del curso con las funciones que desempeñan los peticionarios, homogenización de 
conocimientos, conjunto de acciones formativas realizadas por el peticionario, y al 
adecuado equilibrio de asistentes de los distintos departamentos.

3. Salvo supuestos de urgencia debidamente acreditados, la autorización del
Coordinador será firmada con anterioridad al comienzo de la actividad formativa de que se 
trate.

Artículo 9. Bajas durante la realización de las actividades formativas.

1. Se entenderá que una persona causa baja en la actividad formativa:

a) En el caso de acciones en modalidad de teleformación, cuando no se hayan 
realizado las actividades mínimas establecidas para el mismo en los plazos que se concreten.

b) En una actividad presencial, se aceptarán los siguientes supuestos, previa 
aportación de documentación acreditativa:

1º.- Baja por enfermedad.
2º.- Ausencia por visita médica.
3º.- Cumplimiento de un deber inexcusable.
4º.- Accidente grave, enfermedad grave, hospitalización o fallecimiento de un familiar 

hasta el 2º grado de consanguinidad o afinidad.
5º.- Por nacimiento o adopción de

hijo. 6º.- Procesos electorales.
7º.- Enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 9

años. 8º.- Una hora de lactancia.
9º.- Ausencia motivada por necesidades del servicio y ordenadas por el

Coordinador correspondiente, que deberá firmar la justificación.

2. La justificación de la ausencia tendrá los solos efectos de la exención de 
penalización para sucesivas actividades formativas. Para ello, el departamento de formación
llevará un registro de todos los abandonos, con la finalidad de excluir de determinadas 
convocatorias a aquellas personas que se hayan ausentado de las actividades formativas sin 
justificación.

3. La justificación de una ausencia superior al 20% de la duración total del curso 
impedirá la obtención del certificado al que se refiere el artículo 6.1 c) del presente Acuerdo.

4. El Servicio de Recursos Humanos y Régimen Interior, una vez detectadas las bajas 
en un concreto curso, deberá ofrecer las vacantes a los solicitantes que figuren como 
suplentes, siempre que ello fuese posible.



Artículo 10. Profesores colaboradores.

1. Los profesores colaboradores se seleccionarán por el titular de la Presidencia de 
la Institución, teniendo en cuenta la preparación técnico-pedagógica y la especialización 
para cada una de las actividades y materias, de lo que se dejará debida constancia en una
memoria que se elaborará al efecto por el Servicio de Recursos Humanos y Régimen Interior.

2. En dicha selección tendrá preferencia el personal especialista perteneciente a la
Cámara de Cuentas de Andalucía, otros órganos de control externo, Administraciones e 
Instituciones Públicas y Universidades.

3. La remuneración de los profesores colaboradores se realizará conforme establece
el Anexo III del Acuerdo de 2 de mayo de 2024, del Pleno de la Cámara de Cuentas de 
Andalucía, por el que se aprueban las normas sobre indemnizaciones por razón del servicio 
y asistencias.

4. Los empleados públicos en activo en la Cámara de Cuentas de Andalucía, que
actúen como profesores colaboradores en acciones formativas propias de aquélla, no 
podrán simultanear la retribución a la que tengan derecho por la actividad realizada con la 
correspondiente a su puesto de trabajo, siempre que se trate de formación impartida en 
horario laboral, y sin perjuicio de la posibilidad de solicitar permiso por asuntos propios o 
detracción de horas de conciliación durante el tiempo que dure la actividad formativa.

En el caso de que la actividad formativa sea desarrollada en horario no laboral, sí podrán 
recibir la correspondiente retribución añadida.

5. Una vez finalizado el curso, el docente tiene derecho a una certificación de la 
actividad desarrollada y al informe de evaluación de los participantes como 
retroalimentación al correcto desempeño de su trabajo.

Artículo 11. Informe sobre el grado de cumplimiento del Plan de Formación.

En el último mes de vigencia del Plan de Formación, el Servicio de Recursos Humanos y 
Régimen Interior elaborará un informe sobre su grado de cumplimiento y ejecución, el cual 
se publicará en la Intranet de la Institución.

Artículo 12. Presupuesto.

1. La aprobación del Plan Anual de Formación estará supeditada a las 
consignaciones presupuestarias disponibles.

2. Dentro de dichas consignaciones se incluye:



a) La remuneración por colaboración en la formación, conforme establece el Anexo III 
del Acuerdo de 2 de mayo de 2024, del Pleno de la Cámara de Cuentas de Andalucía, 
por el que se aprueban las normas sobre indemnizaciones por razón del servicio y 
asistencias.

b) Los gastos de inscripción que, en su caso, lleven anudados las actividades formativas
previstas en el Plan.

c) Las indemnizaciones que correspondan de gastos por dietas y desplazamiento, en 
los términos previstos en el Acuerdo de 2 de mayo de 2024, del Pleno de la Cámara 
de Cuentas de Andalucía, por el que se aprueban las normas sobre indemnizaciones
por razón del servicio y asistencias.

d) La elaboración y edición de materiales didácticos, la supervisión de locales y equipos
técnicos de apoyo a la actividad docente.

e) El material de difusión de las acciones formativas.

TITULO II. COMPETENCIAS

Artículo 13. Comisión de Gobierno.

A la Comisión de Gobierno, como órgano al que compete la dirección superior del personal de 
la Cámara de Cuentas, le corresponde:

a) La aprobación del Plan Anual de Formación.

b) El control de la ejecución del Plan Anual de Formación, a cuyo efecto tomará
conocimiento del informe sobre el grado de cumplimiento a que se refiere el artículo 11 del 
presente Acuerdo.

Artículo 14. Comisión de Personal.

En materia de formación, corresponde a la Comisión de Personal de la Institución:

a) Proponer objetivos estratégicos a seguir en la elaboración del Plan Anual de 
Formación, con una antelación mínima de seis meses a la finalización del plazo de 
vigencia del que en dicho momento sea aplicable.

b) Tomar conocimiento del borrador del Plan Anual de Formación con carácter previo 
a su elevación a la Comisión de Gobierno a efectos de su aprobación.



Disposición Derogatoria. Derogación normativa.

Se deroga el Acuerdo Normativo adoptado por el Pleno de la Cámara de Cuentas en sesión de 
22 de enero de 2020, por el que se regula la formación del personal al servicio de la Cámara de
Cuentas de Andalucía, y cuantos otros Acuerdos se opongan a lo dispuesto en el presente.

Disposición Final Primera. Modificación del Acuerdo de 16 de octubre de 2018, del Pleno de 
la Cámara de Cuentas de Andalucía, por el que se regula la carrera profesional horizontal 
para el personal funcionario de carrera al servicio de la cámara de cuentas.

El Acuerdo de 16 de octubre de 2018, del Pleno de la Cámara de Cuentas de Andalucía, por el 
que se regula la carrera profesional horizontal para el personal funcionario de carrera al
servicio de la Cámara de Cuentas, queda modificado de la siguiente manera:

Uno. Se eliminan los siguientes apartados o incisos del Acuerdo Normativo de 2018:

a) el segundo párrafo del artículo 3.5
b) el último inciso del artículo 3.7
c) el último inciso del artículo 7.2
d) el último inciso de la Disposición Transitoria Segunda.

Dos. Se modifica el primer párrafo del apartado 6 a) del artículo 3, que tendrá la siguiente 
redacción:

<<La realización de cursos o actividades análogas organizados, promovidos u homologados 
por la Cámara de Cuentas de Andalucía, el Tribunal de Cuentas, otros Órganos de Control 
Externo, el Parlamento de Andalucía, las Cortes Generales, las asambleas legislativas de las 
Comunidades Autónomas, las Administraciones Públicas y entidades de Derecho Público 
dependientes de éstas, las Universidades Públicas, así como por aquellas otras entidades del 
sector privado que determine la Comisión de Carrera Profesional Horizontal>>.

Tres. Se añade un apartado 9 al artículo 3 del Acuerdo Normativo de 2018, con la siguiente 
redacción:

<<La formación computable a efectos de carrera horizontal reviste carácter voluntario y se 
desarrollará, preferentemente, en horario no laboral>>.

Cuatro. Se modifica el artículo 4.1, cuya redacción quedaría según sigue:

<<La Comisión de Carrera Profesional Horizontal determinará, de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo anterior, aquellas actividades formativas que sean evaluables para la 
carrera horizontal y no se recojan expresamente como tales en el Plan de Formación, al no ser
organizadas por esta Institución. Estará compuesta por la persona titular de la Coordinación



de la Secretaría General y Jefatura del Gabinete Jurídico, que la presidirá, la persona titular 
de la Coordinación del Departamento de Coordinación y demás personal funcionario que 
determine la Comisión de Gobierno de la Cámara de Cuentas, entre los que designará al
secretario de la misma>>.

Quinto. El artículo 4.2 queda redactado del siguiente modo:

<<Las actividades formativas organizadas por esta Institución que sean evaluables para la 
carrera horizontal serán incluidas en el Plan de Formación de la Cámara de Cuentas>>.

Disposición Final Segunda. Habilitación al titular de la Secretaría General.

Se faculta a la persona titular de la Secretaría General para dictar cuantas instrucciones 
resulten necesarias para el desarrollo y aplicación de la presente norma.

Disposición Final Tercera. Entrada en vigor.

La presente norma entrará en vigor al día siguiente de su publicación en la intranet de la 
Cámara de Cuentas de Andalucía.
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II



III





CAPÍTULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1. Objeto. 

Artículo 2. Definiciones. 





Artículo 3. Ámbito subjetivo de aplicación. 



CAPÍTULO II. RÉGIMEN JURÍDICO DEL TELETRABAJO  

Artículo 5. Requisitos para ser autorizado a teletrabajar. 

Artículo 6. Documento de compromisos. 



Artículo 7. Plan individual de teletrabajo.

Artículo 8. Régimen del teletrabajo. 



Artículo 9. Organización y supervisión del servicio prestado en la modalidad de teletrabajo. 

Artículo 10. Especialidades en materia de permisos. 



Artículo 11. Especialidades en materia de incompatibilidades. 

Artículo 12. Prevención de riesgos laborales. 

CAPÍTULO III. DERECHOS Y DEBERES DE LA PERSONA QUE TELETRABAJA  

Artículo 13. Igualdad de derechos y deberes y no discriminación. 



Artículo 14. Derechos específicos de la persona que teletrabaja. 



Artículo 15. Obligaciones de la persona que teletrabaja. 



CAPÍTULO IV. PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR LA AUTORIZACIÓN DE TELETRABAJO. 

Artículo 16. Convocatoria anual y solicitudes singulares. 

Artículo 17. Solicitud de teletrabajo. 



Artículo 18. Informe del supervisor, visto bueno y propuesta de Resolución. 



Artículo 19. Criterios de desempate. 

Artículo 20. Resolución. 



Artículo 21. Duración y prórroga de la autorización de teletrabajo.  

Artículo 22. Plazo máximo para resolver y sentido del silencio administrativo. 



Artículo 23. Interrupción de la prestación de servicios mediante teletrabajo. 

Artículo 24. Cese del teletrabajo. 



Artículo 25. Reincorporación a la prestación de servicios en régimen presencial. 

DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA. Situaciones de catástrofes, emergencia sanitaria, fuerza
mayor o análogas. 

DISPOSICIÓN ADICIONAL SEGUNDA. Autorizaciones excepcionales de teletrabajo.



DISPOSICIÓN TRANSITORIA. 

DISPOSICIÓN DEROGATORIA. Derogación normativa. 

DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA. Habilitación al titular de la Secretaría General. 

DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA. Entrada en vigor. 
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ANEXO II

DOCUMENTO DE COMPROMISOS

14
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    1. Datos personales de la persona solicitante.

    2. Datos del puesto de trabajo.

     3. Datos del Departamento o Servicio al que está adscrito el puesto.
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Departamento, Servicio o Unidad de adscripción:
Denominación del puesto de trabajo.

El ejercicio de sus funciones y su puesto de trabajo es susceptible de prestación en régimen de 

teletrabajo.

Las necesidades del servicio permiten en la actualidad que preste sus servicios en régimen de 

teletrabajo. 
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CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Aspectos relacionados con la salud laboral de la persona empleada pública: 
discapacidades temporales o permanentes.

2. Conciliación de la vida familiar y laboral. 

3. Tiempo y distancia de desplazamiento del domicilio al lugar de trabajo.



4. Familias monoparentales.

5. Por razón de edad: 60 años.
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NORMAS REGULADORAS DE LA CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL DEL PERSONAL 
FUNCIONARIO DE CARRERA AL SERVICIO DE LA CÁMARA DE CUENTAS DE ANDALUCÍA

Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación.



Artículo 2. Definición y principios generales.

Artículo 3. Estructura y requisitos generales.
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Artículo 4. Comisión de Carrera Profesional Horizontal y Plan de Formación
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Artículo 5. Requisitos específicos.

20

21
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Artículo 6. Complemento de carrera



Artículo 7. Servicios prestados en otras administraciones públicas.
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Artículo 8. Procedimiento.

Artículo 9. Efectos.
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Artículo 10. Información.

Disposición adicional

Única. Personal laboral fijo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposición transitoria primera. Implantación de la carrera horizontal.

1.



2.

3.

Disposición transitoria segunda

24

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Segunda

24





BASES

Primera. Ámbito.



Segunda. Participantes y requisitos de participación.

Tercera. Solicitud y plazo de presentación.



Cuarta. Méritos valorables.

Quinta. Baremo aplicable.











Sexta. Personas con discapacidad.

Séptima. Adjudicación, empate y orden de prioridad.



Octava. Comisión de Valoración.

Novena. Lista provisional.

Décima. Resolución.

Disposición adicional.



Disposición derogatoria.

Disposición final.





























CAPÍTULO I. DISPOSICIONES GENERALES. 

Artículo 1-. Objeto. 

Artículo 2.- Ámbito de aplicación.

CAPÍTULO II. SOLICITUDES, PROCEDIMIENTO Y EFECTOS.

Artículo 3.- Solicitudes de autorización de compatibilidad con el desempeño de segunda 
actividad pública o privada. 



Artículo 4.- Procedimiento de la autorización de compatibilidad con el desempeño de 
segunda actividad pública o privada. 



Artículo 5.- Declaración de actividades y ejercicio de opción. 

Artículo 6.- Procedimiento de la reducción voluntaria del complemento específico para la 
obtención de compatibilidad con el ejercicio de segunda actividad de naturaleza privada.   



Artículo 7.- Efectos de la resolución de la solicitud de reducción voluntaria del complemento 
específico.



CAPÍTULO III. DISPOSICIONES COMUNES. 

Artículo 8. Registro y publicidad de las resoluciones estimatorias.

Artículo 9. Régimen disciplinario. 

Disposición Adicional Única.

Disposición Transitoria Única.

Disposición Final. Entrada en vigor.



ANEXO I. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE COMPATIBILIDAD CON EL EJERCICIO DE 
ACTIVIDAD PÚBLICA O PRIVADA CUANDO EL COMPLEMENTO ESPECÍFICO NO SUPERE EL 30% 
DE LA RETRIBUCIÓN BÁSICA, EXCLUIDOS LOS TRIENIOS. 

1. DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE Y DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO.

2. DATOS DE LA SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE COMPATIBILIDAD PARA EL 
DESEMPEÑO DE SEGUNDA ACTIVIDAD PÚBLICA O PRIVADA. 

3. DECLARACIÓN RESPONSABLE. 



ANEXO II. SOLICITUDES DE REDUCCIÓN VOLUNTARIA DEL COMPLEMENTO ESPECÍFICO Y DE 
AUTORIZACIÓN DE COMPATIBILIDAD CON EL EJERCICIO DE ACTIVIDAD PRIVADA. 

1. DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE Y DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO.

2. SOLICITUD DE REDUCCIÓN VOLUNTARIA DEL COMPLEMENTO ESPECÍFICO DEL 
PUESTO DE TRABAJO.

3. DATOS DE LA SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE COMPATIBILIDAD PARA EL 
DESEMPEÑO DE SEGUNDA ACTIVIDAD PRIVADA. 

4. DECLARACIÓN RESPONSABLE. 



1. DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE Y DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO.

2. SOLICITUD DEL AUMENTO DEL COMPLEMENTO. 

3. DECLARACIÓN RESPONSABLE. 





















NORMAS QUE REGULAN LA POLÍTICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN EN LA CÁMARA 
DE CUENTAS DE ANDALUCÍA

Artículo 1. Misión estatutaria y objeto del presente acuerdo

Artículo 2. Ámbito de aplicación

Artículo 3. Marco normativo.





Artículo 4. Principios de la seguridad de la información









Artículo 5. Estructura organizativa

Artículo 6. Comité de Dirección de Seguridad de la Información





Artículo 7. Responsable de Seguridad





Artículo 8. Responsable del Sistema de Información



Artículo 9. Responsables de la Información y de los Servicios



Artículo 10. Delegado de Protección de Datos 



Artículo 12. Protección de datos de carácter personal.



Artículo 13. Niveles de desarrollo.





Artículo 14. Obligaciones del personal [consultar ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia.].

Artículo 15. Concienciación y formación.

Artículo 16. Terceros.



Disposición adicional. Actualización permanente de la Política de Seguridad de la 
Información.

Disposición derogatoria.

Disposición final.





ACUERDA

Primero

Segundo

Tercero

Cuarto



Quinto

Sexto

Séptimo

Disposición transitoria única. Procedimientos en tramitación.

Disposición final primera. Habilitación.

Disposición final segunda. Entrada en vigor.
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Primero. Sede electrónica. Objeto, definición y ámbito de aplicación.



Segundo. Dirección de la sede electrónica.

Tercero. Titularidad y gestión de la sede electrónica.

Cuarto. Canales de acceso a los servicios.

Quinto. Contenido y servicios de la sede electrónica.





Sexto. Identificación de la sede electrónica



Séptimo. Medios para la formulación de quejas y sugerencias.

Octavo. Procedimientos de rendición electrónica de cuentas de las entidades locales.

Noveno. Adaptación de determinadas características de la sede.

Décimo. Aplicación del presente acuerdo.



Primero. Objeto y ámbito de aplicación.



Segundo. Dirección del registro electrónico.

Tercero. Responsabilidades y órganos competentes.

Cuarto. Calendario y fecha y hora oficial.



Quinto. Carácter de las comunicaciones a través del registro electrónico.

Sexto. Acreditación de la identidad.

Séptimo. Documentos admitidos.



Octavo. Documentos que pueden ser rechazados.

Noveno. Documentación complementaria.



Décimo. Acuse de recibo.

Undécimo. Cómputo de plazos.

Duodécimo. Requisitos técnicos para acceder al registro electrónico.

Decimotercero. Accesibilidad.



Decimoquinto. Integración con el actual registro.



Decimosexto. Relación actualizada de trámites.

Decimoséptimo. Procedimientos relativos a la rendición telemática de las entidades del 
sector público sobre las que la Cámara de Cuentas de Andalucía desempeña su función 
fiscalizadora.



Decimoctavo. Aplicación del presente acuerdo.
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TÍTULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES. 

Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación.

Artículo 2. Composición del Gabinete Jurídico. 



TÍTULO PRIMERO. ESTRUCTURA DEL GABINETE JURÍDICO DE LA CÁMARA DE CUENTAS DE 
ANDALUCÍA.

Artículo 3. Jefatura del Gabinete Jurídico.

Artículo 4. Letrados.



Artículo 5. Unidades de tramitación. 

TÍTULO SEGUNDO. FUNCIONES DEL GABINETE JURÍDICO DE LA CÁMARA DE CUENTAS DE 
ANDALUCÍA.

CAPÍTULO I. Funciones de representación y defensa.

Artículo 6. Representación y defensa jurídica.

Artículo 7. Especialidades procesales.



Artículo 8. Ejercicio de acciones e interposición de recursos.

Artículo 9. Desistimiento y allanamiento.  

Artículo 10. Colaboración y auxilio.



Artículo 11. Petición y envío de antecedentes.

Artículo 12. Cumplimiento de las resoluciones judiciales.

Artículo 13. Representación y defensa de los miembros y del personal al servicio de la 
Cámara de Cuentas de Andalucía.



CAPÍTULO II. Funciones consultivas.

Artículo 14. Ámbito consultivo. 

Artículo 15. Requisitos de la solicitud de dictamen jurídico.



Artículo 16. Naturaleza, forma y contenido del dictamen jurídico.
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Artículo 18. Intervención en la instrucción de expedientes administrativos. 

Disposición Derogatoria.

Disposición Final. 
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