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Gestion econOmica

1.1. Indemnizaciones por razon del servicio de altos cargos.

Acuerdo de Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, de 21 de julio de 2020, por el que se
aprueba la norma sobre indemnizaciones por razén del servicio para los miembros del pleno y la
persona titular de la secretaria general de la Camara de Cuentas de Andalucia.

La Camara de Cuentas de Andalucia es el érgano técnico, dependiente del Parlamento de
Andalucia, que fiscaliza la gestion econdmica, financiera y contable de los fondos publicos de
la Comunidad Autonoma de Andalucia. Para el cumplimiento de este fin, la Cdmara de Cuentas
de Andalucia no sélo actua con total autonomia e independencia, sino que goza de potestad
autorregulatoria de todo cuanto afecta a su gobierno, organizacion y personal a su servicio,
salvo lo concerniente a la estructura organica del personal y las retribuciones. Ambas
cuestiones son competencia de la Mesa del Parlamento de Andalucia (Art.3.1 de la Ley 1/1988
de 17 de marzo de la Camara de Cuentas de Andalucia).

La presente norma se fundamenta en la naturaleza compensatoria y no retributiva de las
indemnizaciones que se van a regular, basada en una consolidada jurisprudencia al efecto y en
consonancia con las normativas de referencia existentes en otras Administraciones Publicas.

Mediante la presente norma se atnan en un solo cuerpo legal los diferentes supuestos objeto
de su ambito.

Durante el largo tiempo transcurrido desde la aprobacion de la normativa vigente sobre
indemnizaciones por razén del servicio, reguladas por el Reglamento de Personal de la Cdmara
de Cuentas, aprobado el 15 de junio de 1994, se han ido poniendo de manifiesto aspectos de
dicha materia que, por no estar suficientemente regulados, han dado lugar a diversas
modificaciones y revisiones de la misma.

Muchas de esas modificaciones vienen referidas a particularidades del régimen de
indemnizaciones por razén del servicio por parte de los miembros del Pleno y persona titular
de la Secretaria General de la Cadmara de Cuentas de Andalucia, que se encuentran
diseminadas en diferentes Acuerdos del Pleno de la institucién, de fechas comprendidas entre
1996y 2011.

Esta dispersidon normativa, unida a la antigiiedad de la norma, dificultan la aplicacién de la
misma, lo que exige por razones de seguridad juridica integrar en un Unico cuerpo normativo
la regulacion de las indemnizaciones por razén del servicio para los miembros del Pleno y
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persona titular de la Secretaria General de la Cdmara de Cuentas de Andalucia a los que se
refieren los articulos 16 y 17 de la Ley 1/1988, de la Camara de Cuentas de Andalucia y el
articulo 9 del Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento de la Cadmara de Cuentas de
Andalucia.

Por otra parte, esta nueva compilaciéon debe suponer un ahorro para la Cdmara de Cuentas de
Andalucia, al diversificar las opciones que permiten accesos mds econdémicos a los
movimientos y traslados de las personas concernidas desde sus diferentes lugares de
residencia.

En consecuencia, el Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, en ejercicio de las
competencias atribuidas en el articulo 3.1. a) de la Ley 1/1988, de la Camara de Cuentas de
Andalucia, asi como de lo dispuesto en el articulo 10 a) del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de la citada Institucidn, y en base al Dictamen favorable elaborado por el
Gabinete Juridico de esta Institucidn, acuerda aprobar las siguientes normas:

TITULO I. AMBITO OBJETIVO Y SUBJETIVO.

Articulo 1. Objeto

1.-Daran origen a indemnizaciéon o compensacién exclusivamente los supuestos siguientes y
en las circunstancias, condiciones y limites establecidos en la presente norma:

A) Comisiones de servicio con derecho a indemnizacion.
B) Gastos de vivienda y alojamiento causal.

C) Gastos de desplazamiento

D) Traslado de residencia.

2.-Toda concesién de indemnizacidn que no se ajuste a los requisitos para su concesion a los
preceptos de este Acuerdo se considerara nula, no teniendo ningun efecto conforme a esta
norma y, por tanto, no pudiendo surtir efectos en la caja pagadora de la CAmara de Cuentas de
Andalucia.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

La presente norma sera de aplicaciéon a los miembros del Pleno y la persona titular de la
Secretaria General de la Camara de Cuentas de Andalucia a los que se refieren los articulos 16
y 17 de la Ley 1/1988, de la Camara de Cuentas de Andalucia y el articulo 9 del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Cdmara de Cuentas de Andalucia.
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TITULO Il. COMISIONES DE SERVICIO CON DERECHO A INDEMNIZACION

Articulo 3. Definicidon de las comisiones de servicio

1. Son comisiones de servicios a efectos del presente articulo, los cometidos que
circunstancialmente realicen, en el ejercicio de sus funciones, los miembros del Pleno y la
persona titular de la Secretaria General de la CdAmara de Cuentas de Andalucia fuera de la sede
de la misma.

2. Larealizacién de las comisiones de servicio dard lugar a indemnizacion cuando los miembros
del Pleno y la persona titular de la Secretaria General tengan que desplazarse y ello comporte
gastos de desplazamiento, alojamiento o manutencién.

3. Las comisiones de servicio de los miembros del Pleno y la persona titular de la Secretaria
General podran iniciarse desde el lugar de su residencia habitual distinto a la sede de la Camara
de Cuentas de Andalucia. A tales efectos, deberan acreditar déonde tienen fijada su residencia
habitual.

4. No serd necesaria orden expresa para la realizacidn de comisiones de servicios con derecho
aindemnizacion por parte de los miembros del Pleno y persona titular de la Secretaria General,
si bien, deberdn comunicarse para su debida incorporacién en la Agenda Publica de la
institucion.
Con la liquidacién se deberan acreditar los motivos de la comision en una memoria
justificativa.

Articulo 4. Clases de indemnizaciones por comisidn de servicio.

1. Los destinatarios de la presente norma, siempre y cuando el desempefio de sus funciones
dé lugar a una comisidn de servicio con derecho a indemnizacién, podran optar, de manera
excluyente, por ser resarcidos de los gastos ocasionados por dicha comisién de servicio
mediante:

- Dietas y gastos de viaje
- Gastos a justificar.
2. Dietas y gastos de viaje

2.1 Dieta: es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los gastos que origina la
estancia fuera de la sede de la Camara de Cuentas de Andalucia. Este concepto abarca la
manutencion y el alojamiento.

Los importes de las dietas son los establecidos en el Anexo |, que se actualizardn anualmente
por el Pleno de la Cdmara de Cuentas, permaneciendo vigentes los existentes en un afo
mientras no se aprueben los siguientes, distinguiendo los que correspondan a alojamiento,
manutencion completa y manutencién reducida. En cualquier caso, el importe por
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alojamiento, que tendrd caracter de maximo, debera justificarse con la correspondiente
factura.

2.2 Gastos de viaje: es la cantidad que se abona por la utilizacion de cualquier medio de
transporte por razén de servicio.

Se indemnizara por el importe del billete o pasaje efectivo utilizado dentro de las clases
existentes, preferentemente clase turista. En caso de que no sea posible el viaje en esta clase,
se deberd justificar debidamente la opcién elegida.

En los traslados en el interior de las ciudades y a aeropuertos o estaciones que se realicen en
medios de transporte ajenos, la indemnizacién alcanzard al importe realmente gastado y
justificado, entendiéndose por ello, que en la justificacion del medio utilizado ha de incluirse
el itinerario recorrido.

Cuando el medio de locomocion utilizado sea el vehiculo particular, la indemnizacién sera
como maximo la misma que la asignada al personal de la Cdmara de Cuentas para este gasto.

3.- Gastos ajustificar: de elegir la presente opcidn, los destinatarios de la presente norma seran
resarcidos por la cuantia exacta de los gastos realizados en concepto de alojamiento,
manutencion y desplazamiento para el ejercicio de sus funciones, de acuerdo con la
justificaciéon documental de los mismos, previa autorizacion del Presidente, y siempre
procurando, dentro de lo posible, mantener los limites existentes en el apartado anterior del
presente articulo.

Articulo 5. Duracion de las Comisiones de Servicio

Se debera ajustar temporalmente el inicio y la finalizacién de la comisidon de servicio al
momento de inicio y finalizacion del ejercicio de las funciones que dan derecho a la misma, no
siendo resarcibles las antelaciones o prolongaciones de estancia en destino, cuando no estén
debidamente justificadas.

TITULO IIl. GASTOS DE ALQUILER DE VIVIENDA Y ALOJAMIENTO CAUSAL

Articulo 6. indemnizacién por gastos de alquiler de vivienda y alojamiento causal.

1.- Los miembros del Pleno y persona titular de la Secretaria General de la CdAmara de Cuentas
de Andalucia que no residan en el término municipal de la sede de esta Institucién tendran
derecho a serindemnizados por los gastos de alquiler de una vivienda o de alojamiento causal,
si fuera necesario.

2.- A tales efectos, deberan acreditar donde tienen fijada su residencia habitual. Esta
indemnizacion se podra percibir siempre que se resida a mas de 60 kildémetros de la sede de la
Camara de Cuentas de Andalucia y no podra superar una cantidad mensual maxima
equivalente al 2,25% de las retribuciones brutas anuales establecidas para los miembros del
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Pleno y persona titular de la Secretaria General, en el caso del alquiler de vivienda, y del 1,25%
de dichas retribuciones en el caso del alojamiento causal.

En el caso de alojamiento causal, no obstante, se podra superar el importe mensual sefialado,
puntualmente, de forma motivada y previa autorizacion del pago por el Presidente de la
Camara de Cuentas, siempre y cuando no se supere el limite establecido en su cémputo anual.
Este computo serd por aiios naturales, salvo en el caso del primer ejercicio de la presente
normay en el tltimo en ejercicio de alguna de las personas destinatarias de la presente norma,
en el cual se prorrateara el importe al tiempo efectivo de la vigencia de la norma y/o la
titularidad en el cargo.

3.- En el supuesto de optar a la percepcién de una indemnizacion por gastos de alquiler de una
vivienda o de alojamiento, se debe aclarar que:

a) el objeto de la indemnizacién esta constituido exclusivamente por los gastos del alquiler de
vivienda, no incluyéndose el alquiler de una plaza de garaje.

b) Debe considerarse el importe completo de la renta con los impuestos correspondientes,
incluida retencion, si la hubiera.

c) la justificacion de dicha indemnizacion se realizard mediante la aportacion del contrato de
alquiler o justificante del gasto de alojamiento.

TITULO IV. GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

Articulo 7. Gastos de desplazamiento

1. Los miembros del Pleno y la persona titular de la Secretaria General de la CAmara de Cuentas
de Andalucia que residan a mds de 60 kildmetros de la sede de la Cdmara de Cuentas de
Andalucia percibirdn una indemnizacion por desplazamiento, bien por el importe del billete o
pasaje utilizado dentro de las clases existentes, preferentemente en clase turista o, en caso de
que no sea posible el viaje en esta clase, mediante la justificacion debida de la opcidn elegida,
bien por los kildmetros recorridos, en caso de utilizaciéon de vehiculo particular, en los mismos
términos establecidos en el articulo 4.2.2, con un limite maximo en cémputo mensual de las
cantidades abonadas por este concepto del 1% de las retribuciones brutas anuales
establecidas para los miembros del Pleno y el titular de la Secretaria General. No obstante, se
podra superar el importe mensual sefialado, de forma motivada y previa autorizacién del pago
por el Presidente de la Camara de Cuentas, siempre que no se supere el limite establecido en
su computo anual, y en la misma forma que se expuso en el articulo 6 para el primer ejercicio
de vigencia de la norma y para el ultimo del beneficiario en su cargo.

A tales efectos, deberan acreditar donde tienen fijada su residencia habitual.
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2. Los miembros del Pleno y la persona titular de la Secretaria General que opten por el
régimen de gastos de alquiler de vivienda no tendran derecho a gastos de desplazamiento ni
a gastos por alojamiento causal.

TITULO V. TRASLADO DE RESIDENCIA

Articulo 8. Traslado de residencia

1.- Los miembros del Pleno y la persona titular de la Secretaria General de la Camara de
Cuentas tendran derecho a ser indemnizados por razén del traslado de residencia en los
siguientes casos:

a) El nombramiento para el desempefio de Consejero/a o la persona titular de la
Secretaria General, cuando por dicho motivo hayan tenido que trasladarse desde su
domicilio de residencia.

b) El cese de quienes desempefien el citado cargo, si en el transcurso de un afio desde el
cese del interesado haya de trasladar a otra poblacidon dentro del territorio nacional su
domicilio de residencia y no tuviese derecho a la percepcidn de indemnizacion, por la
misma causa, en su nuevo destino.

c) El fallecimiento de quien desempefie el cargo de miembro del Pleno y persona titular
de la Secretaria General cuando se realice el traslado de los familiares hasta la poblacién
que sefialen, dentro del territorio nacional, por una sola vez, siempre y cuando no existe
indemnizacion por seguro de vida concertado por la Cdmara de Cuentas.

2.- En los supuestos contemplados en el apartado primero de este articulo, los miembros del
Pleno y la persona titular de la Secretaria General percibirdn una indemnizacion equivalente al
8% de las retribuciones brutas anuales establecidas para los miembros del Pleno y persona
titular de la Secretaria General de la Institucion.

Disposicion Derogatoria Unica.

1. Quedan derogados todas las normas y acuerdos de igual o inferior rango en lo que
contradigan o se opongan a lo dispuesto en el presente acuerdo normativo.

2. Quedan derogados expresamente los siguientes Acuerdos de Pleno de la Cdmara de Cuentas
de Andalucia, en los apartados relativos a las indemnizaciones por razén del servicio de los
Consejeros/as de la Camara de Cuentas de Andalucia:

-Acuerdo de Pleno de la Cdmara de Cuentas de 10, 16 y 17 de octubre de 1996.
-Acuerdo de Pleno de la Cdmara de Cuentas de 13 de diciembre de 2001.

-Acuerdo de Pleno de la Cdmara de Cuentas de 30 de septiembre de 2002.
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-Acuerdo de Pleno de la Cdmara de Cuentas de 22 de junio de 2004.

-Acuerdo de Pleno de la Cdmara de Cuenta de 27 de abril de 2011.

Disposicion Final Primera. Régimen supletorio

En todo lo no previsto expresamente en la presente norma, se aplicarda de manera supletoria
el régimen sobre indemnizaciones por razén del servicio para el personal al servicio de la
Camara de Cuentas de Andalucia.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor

El presente acuerdo normativo entrara en vigor, al dia siguiente a la aprobacién por el Pleno
de la Camara de Cuentas de Andalucia.

ANEXO | DIETAS POR ALOJAMIENTO Y MANUTENCION
Dietas de alojamiento y manutencion®:

Alojamiento 148,09€

Manutencidon completa 82,51€

Manutencién reducida 49,72€

! Actualizacion realizada en enero de 2026, de acuerdo con el apartado tercero del Acuerdo de
13 de septiembre de 2024, del Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, sobre
actualizacion de retribuciones e indemnizaciones por razén del servicio de los altos cargos.
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1.2. Indemnizaciones por razon del servicio y asistencias.

Acuerdo de 2 de mayo de 2024, del Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia por el que se
aprueban las normas sobre indemnizaciones por razén del servicio y asistencias.

Durante el largo tiempo transcurrido desde la aprobacidon de la normativa vigente sobre
indemnizaciones por razon del servicio, reguladas por el Reglamento de Personal de la Cdmara
de Cuentas, aprobado el 15 de junio de 1994, se han ido poniendo de manifiesto aspectos de
dicha materia, que, por no estar suficientemente regulados, han dado lugar a diversas
modificaciones y revisiones de la misma.

Dichas modificaciones se encuentran diseminadas en diferentes Acuerdos de Pleno de la
Camara de Cuentas de Andalucia, de fechas comprendidas entre 1994 y 2009 indicando este
hecho la dificultad de la aplicacién de la norma, dado que, por un lado, la materia no se
encuentra agrupada en un Unico cuerpo normativo y, por otro, como consecuencia de la
antigliedad de la misma, no aparecen regulados aspectos a considerar y que han ido surgiendo
a lo largo de todo este tiempo.

Por ello, se considera necesaria la aprobacion de un Unico Acuerdo que regule las normas sobre
indemnizaciones por razén del servicio para el personal al servicio de la CdAmara de Cuentas de
Andalucia.

En consecuencia, el Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, en ejercicio de las
competencias atribuidas en el articulo 3.1 a) de la Ley 1/1988, de la Cdmara de Cuentas de
Andalucia, asi como de lo dispuesto en el articulo 10 a) del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de la citada Institucién, acuerda lo siguiente:

CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION.
Articulo 1-. Ambito objetivo.

1- Daran origen a indemnizacién o compensacidon los supuestos siguientes, en las
circunstancias, condiciones y limites establecidos en la presente norma:

- Comisiones de servicios con derecho a indemnizacién.
- Desplazamientos dentro del término municipal por razén del servicio.

- Asistencia a las sesiones de los tribunales y comisiones de valoracion de los
correspondientes procesos selectivos y procedimientos de provision de puestos de
trabajo de la Cdmara de Cuentas de Andalucia.

- Asistencias por la colaboraciéon en actividades de formacion y perfeccionamiento.
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2.- La realizacion de los supuestos enumerados en el apartado anterior dard lugar, segun
proceda, al abono de las indemnizaciones que a continuacién se sefalan:

- Dietas: Son las cantidades que se devengan diariamente para satisfacer los gastos que
origina la estancia del personal comprendido dentro del dmbito subjetivo de aplicacién
de esta norma fuera de la residencia oficial. Este concepto abarca la manutencion y el
alojamiento.

- Gastos de desplazamiento: Son las cantidades que se devengan por la utilizacién de
cualquier medio de transporte por razon del servicio.

- Asistencias: Son las indemnizaciones que procede abonar por la participacién en
tribunales y comisiones de valoracién, asi como en actividades de formacién.

Articulo 2.- Ambito subjetivo.
1.- El personal al servicio de la Camara de Cuentas de Andalucia.
2.- Las personas ajenas a la Cdmara de Cuentas de Andalucia:

- Por su participacién en érganos colegiados de la misma, en tribunales y comisiones de
valoracién de los correspondientes procesos selectivos y procedimientos de provisiéon
de puestos de trabajo de la Cdmara de Cuentas de Andalucia

- Porlaimparticion de acciones formativas, conforme al Plan de Formacion.
CAPITULO Il. COMISIONES DE SERVICIOS.
Articulo 3.- Comisiones de servicios.

1.- Son comisiones de servicios los cometidos que circunstancialmente se ordenen al personal
que preste servicios en la Cdmara de Cuentas de Andalucia fuera de la sede de la misma, siendo
indemnizables cuando les comporten gastos de desplazamiento, alojamiento o manutencién.

2.- Tendra la consideracién de comisién de servicios la asistencia a cursos de capacitacion,
especializacion, perfeccionamiento o ampliaciéon de estudios a los que acuda el personal al
servicio de la Cdmara de Cuentas de Andalucia, cuando la asistencia se produzca fuera del lugar
en el que presta ordinariamente su actividad.

3.- No daran lugar a indemnizacidn aquellas comisiones que se realicen por iniciativa propia o
se hallen indemnizadas por un importe igual o superior a la cuantia de la indemnizacién que
resultaria por aplicacion del presente Acuerdo, o haya renuncia expresa a dicha indemnizacion.

4.- No tendra la consideraciéon de comisidn de servicios el desplazamiento habitual desde el
lugar donde se resida hasta el centro de trabajo, aunque éstos se encuentren en términos
municipales distintos.

Articulo 4.- Autorizacion de las comisiones de servicios.
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1.- La autorizacion de la comision de servicios corresponde a la persona titular de la Secretaria
General, conforme al procedimiento establecido al efecto, previa propuesta del coordinador,
la cual debera contar con el visto bueno del alto cargo correspondiente.

2.- En las 6rdenes de comisidn de servicio se hara constar:
a. Nombre de la persona comisionada.
b. Lugary motivo de la comisidon y duracidn previsible de la misma.
c. Indicacion del medio de transporte a utilizar.

d. Otros gastos que hubieran de ser indemnizables en el supuesto de utilizacion de
vehiculo particular.

e. La aplicacion del régimen de gastos a justificar, en su caso.
Articulo 5.- Anticipos.

1.- El personal afectado podra solicitar de la persona titular de la Secretaria General el anticipo
de una cantidad, que sera de un maximo del 80 % de la cuantia que se estime a que ascendera
la indemnizacién por razén del servicio, efectudndose la liquidacién oportuna, en todo caso,
una vez realizada la comision de servicios.

2.- Una vez sea autorizada la comision de servicios, podrd tramitarse la solicitud de los
anticipos, que se presentara a través de la aplicacidon informatica desarrollada al efecto y con
plazo de antelacion suficiente para su recepcién en Secretaria General, que no podra ser
inferior a diez dias habiles a la fecha de inicio del cometido que dé lugar a la indemnizacidn.

3.- En el supuesto de que el anticipo comprenda otros gastos distintos de gastos de
manutencion, podra acompaiarse la documentacion justificativa, que podra consistir tanto en
una factura como en una factura proforma. En caso de que no se aporte junto a la solicitud
del anticipo sera exigible cuando se tramite la liquidacion.

4.- Si se tuviera que reintegrar dinero del anticipo, se tendra que realizar una transferencia
bancaria a la cuenta de la Cdmara de Cuentas de Andalucia, no pudiendo solicitarse nuevos
anticipos en tanto no sean reintegrados en su caso los saldos resultantes de liquidaciones de
gastos realizadas.

Articulo 6.- Indemnizacion por dietas de alojamiento y manutencién.

1.- Se indemnizaran los gastos de alojamiento cuando la comisidon de servicios obligue a
pernoctar fuera de la residencia habitual. No se abonaran los gastos extras que incluyan las
facturas de alojamiento, sin perjuicio de los gastos a los que se refiere el articulo 9.3 b) del
presente Acuerdo, que si tendran consideracion de indemnizables.
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Cuando la factura de los gastos de alojamiento incluya el desayuno, se debera justificar
documentalmente que, en el momento de la realizacion de la reserva, dicha oferta era de
precio igual o inferior a la correspondiente a un alojamiento sin desayuno.

En el supuesto de que la Cdmara de Cuentas de Andalucia, por haberlo concertado con una
agencia de viaje en el marco de una contratacién publica, abone directamente el importe del
alojamiento, tan sélo se indemnizara al personal por los gastos de manutencién completa o
reducida, segun proceda, y los gastos de locomocion que, en su caso, hayan sido directamente
abonados por el personal.

2.- Se abonara dieta de manutencién completa cuando la comisién de servicios obligue a
realizar las dos comidas principales fuera de la residencia habitual, entendiéndose que ello se
produce cuando la comisidon comienza antes de las catorce horas y termine después de las
veintidds horas.

3.- Se abonara la dieta de manutencién reducida cuando la comisidon obligue a realizar una de
las dos comidas principales fuera de la residencia habitual, entendiéndose que ello se produce
cuando la comisidon empieza a primera hora de la mafianay finaliza después de las quince horas
del dia en cuestidon, o cuando empieza a primera hora de la tarde y termina mas alla de las
veintidds horas.

4 .- Los gastos de manutencidn no serdn objeto de indemnizacidn en el supuesto de que este
tipo de gasto no suponga ningun coste para el comisionado, por imputarse su realizacién a
otras partidas presupuestarias, como reuniones y conferencias, o bien por financiarse su coste
con cargo al presupuesto de las entidades organizadoras de la reunidn o de los actos objeto de
la comisidn, salvo excepciones debidamente justificadas.

5.- Los importes de las dietas son los establecidos en el Anexo I, que se actualizardn
automaticamente en enero de cada afio, de acuerdo con el IPC del afio anterior, distinguiendo
los que correspondan a alojamiento, manutencidon completa y manutencidn reducida.

En todo caso, cuando el personal de la Cdmara de Cuentas, con motivo de asistir a una reunién
0 congreso, tenga que alojarse en un hotel determinado por los organizadores de la actividad
en cuestion, cuyo precio supere la indemnizacion establecida, podra abonarse el precio real
del alojamiento si asi se autoriza por la persona titular de la Secretaria General en la orden de
la comisidn de servicios, debiendo aportarse la correspondiente factura.

6.- Se debera ajustar temporalmente el inicio o la finalizacién de la comisiéon de servicios al
momento de inicio y finalizacion del ejercicio de las funciones que dan derecho a la misma, no
siendo resarcibles las antelaciones o prolongaciones de estancia en destino, cuando no estén
debidamente justificadas. En el supuesto de antelacion o prolongaciéon en destino, se
devengard la dieta que corresponderia de acuerdo con el cometido de la comisién.

7.- Cuando el personal a que se refiere el presente Acuerdo se desplace formando parte de
una delegacidn de la Cadmara de Cuentas de Andalucia presidida por un alto cargo y la actividad
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arealizar asi lo justifique, se podra autorizar por la persona titular de la Secretaria la aplicacion,
al personal de que se trate, del mismo régimen de indemnizaciones establecido para los altos
cargos debiendo acompafiarse una memoria justificativa de la actividad que se realice junto
con el programa de la misma.

Articulo 7.- Indemnizacién de dietas en el extranjero.

1.- Las dietas en el extranjero se devengaran desde el momento en que se pase la frontera o
se salga del ultimo puerto o aeropuerto nacional y durante el recorrido y estancia en el
extranjero, dejandose de percibir desde el momento de la llegada a la frontera o primer puerto
0 aeropuerto espaiol.

2.- En los casos de comisiones de servicios en el extranjero se aplicardan los importes
correspondientes a cada pais que se establecen en el Acuerdo de Pleno de 28 de enero de
2009, que se actualizaran automaticamente en enero de cada afio, de acuerdo con el IPC del
afio anterior. Con caracter supletorio, se aplicaran los importes fijados en la normativa
establecida al efecto por la Administracion de la Junta de Andalucia.

Articulo 8.- Indemnizacién por gastos de locomocion.

1.- Toda comision de servicios dara derecho a viajar desde el lugar del inicio hasta el destino y
su regreso, siempre y cuando éste se realice a su residencia oficial, en el medio de transporte
que se determine al autorizar la comision, que sera preferentemente publico.

2.- Se indemnizara por el importe del billete o pasaje utilizado, dentro de la clase turista en los
distintos medios de locomocion.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, en casos de urgencia cuando no hubiera billete
o pasaje de la clase que corresponda, o por motivos de representacion o duracién de los viajes,
se podra autorizar con cardcter previo a su realizacidn una clase superior por la autoridad que
ordene la comisidn, segun establece el articulo 4.1 del presente Acuerdo.

En consonancia con lo establecido en el articulo 6.1, parrafo tercero, del presente Acuerdo, en
el supuesto de que la Cadmara de Cuentas de Andalucia, por haberlo concertado con una
agencia de viaje en el marco de una contratacién publica, abone directamente el importe de
los gastos de locomocion, no procedera indemnizar al personal por dichos gastos.

3.- Los traslados en el interior de las ciudades y a aeropuertos o estaciones seran indemnizables
si han sido autorizados por la persona titular de la Secretaria General, alcanzando la
indemnizacion el importe realmente gastado vy justificado, entendiéndose por ello, que en la
justificaciéon del medio utilizado ha de incluirse el itinerario recorrido.

4 .- Cuando la orden de comision autorice su utilizacion, seran asimismo indemnizables, como
gastos de locomocién, una vez justificados documentalmente, los gastos de desplazamiento
en taxi, indicando dicho recibo el lugar de origen y el lugar de destino, entre las estaciones de
ferrocarril, autobuses, puertos y aeropuertos y el lugar de destino de la comisién o el Lugar de
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la residencia oficial, segun se trate de ida o regreso, respectivamente, asi como los
correspondientes a gestiones o diligencias, en dicho lugar, especificamente relacionadas con
el servicio de que se trate.

5.- En caso de servicio de vehiculo de transporte con conductor, en la factura debera constar
tanto la fecha como la hora del trayecto efectuado. Si no fuera posible, se debera adjuntar el
correo de la empresa en el que se confirma el horario y el itinerario contratado, ademas de la
factura.

6.- Excepcionalmente, se podra autorizar por la persona titular de la Secretaria General la
utilizacion de vehiculos de alquiler, debiendo aportarse el contrato de alquiler suscrito por el
empleado publico autorizado y la factura.

Articulo 9.- Utilizacion de vehiculos particulares.

1.- Cuando asi se determine en la orden de comisidon de servicios, se podran utilizar los
vehiculos particulares, indicando en la liquidacion la matricula, y se abonara la cantidad por
kildmetro que se detalla en el Anexo I.

2.- El nimero de kildmetros sera el que marque el mapa oficial de carreteras del Ministerio de
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

3.- En los supuestos de comisiones de servicios, se podran autorizar como indemnizables en la
orden de la comisién y con la correspondiente justificacién documental:

a. Los gastos producidos por aparcamiento del vehiculo particular en las estaciones de
ferrocarril, autobuses, puertos o aeropuertos en sustitucion de gastos de taxi.

b. Los gastos de aparcamientos de hotel.
c. Los gastos de peaje en autopistas.
Articulo 10.- Justificacidn y liquidacion.

1.- Para la justificacion de las indemnizaciones a que se tenga derecho por razéon de las
comisiones de servicios, incluso si han sido objeto de anticipo, los interesados deberan
presentar los siguientes documentos:

a) Orden de la comisién de servicios.

b) Declaracion del itinerario efectivamente realizado, con indicacién de los dias y horas de
salida y llegada.

c) Copia digital de las facturas de los gastos de locomocidn y alojamiento, en el caso de
que la contratacion de los servicios no se haya hecho a través de la Camara;
documentacidn que ird acompaiiada de una declaracién del interesado respecto de su
veracidad y correspondencia con las facturas originales.
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d) Se excluye de la obligacién de facturacion electrénica la cantidad que se excepcione en
la normativa de la Junta de Andalucia.

e) Cuando se utilicen medios de transporte ajeno en que no se emita factura, se aportaran
los titulos o billetes de transporte.

f) Las tarjetas de embarque, si en las facturas de los vuelos no apareciera el horario de
los mismos.

g) Evidencia de la realizacién de la actividad, que, en funciéon de la naturaleza de la
comision, podra consistir en:

— En el caso de asistencia a cursos, mediante certificacion o diploma de asistencia.
En caso de que la entidad organizadora del curso no emitiera ni certificacion ni
diploma, la asistencia podra acreditarse por cualquier otro medio valido en
derecho.

— En el supuesto de asistencia a reuniones, puede acreditarse la asistencia
presentando evidencias como el acta de la reunion, la convocatoria y/o el orden
del dia.

— Informe del Coordinador, cuando se trate de trabajos de campo, debiéndose
emitir dicho informe por el Alto Cargo correspondiente para el supuesto de que
acuda el propio Coordinador.

h) Autorizacion de la aplicacion del régimen de gastos a justificar, en su caso.

i) En el supuesto de que los gastos no se tramiten a través de la agencia de viajes
adjudicataria de la correspondiente licitacion publica con la Camara de Cuentas, se
aportara una memoria justificativa de haber optado por la contratacidon directa.

2.- Cuando se hayan producido variaciones en las actividades programadas, como
consecuencia de causas sobrevenidas que hayan dado lugar a gastos derivados de cambios de
billetes, anulaciones con gastos u otros gastos, deberan reflejarse asimismo en el impreso de
indemnizaciones, que siempre se presentara, aunque no haya gastos personales.

Esta disposicion no se aplicard cuando la variacién sea debida a un interés personal del
interesado.

3.- En caso de pérdida o extravio de algun billete o tarjeta de embarque, deberd firmarse
electrénicamente, una declaracion responsable donde se exprese tal circunstancia, que se
adjuntarad a la liquidacién.

CAPITULO IIl. DESPLAZAMIENTO DENTRO DEL TERMINO MUNICIPAL.

Articulo 11.- Desplazamiento dentro del término municipal por razén del servicio.
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1.- El personal al servicio de la Camara de Cuentas de Andalucia tendra derecho a ser resarcido
de los gastos de desplazamiento que, por razén del servicio, deban efectuarse dentro del
término municipal donde tenga su sede la citada Institucion.

2.- Los desplazamientos dentro del término municipal por razén del servicio se efectuaran en
medios de transporte publico, salvo que se autorice otro medio de transporte por la persona
titular de la Secretaria General.

3.- En el caso de autorizarse por la persona titular de la Secretaria General el uso de otros
medios de transporte, la cuantia de las indemnizaciones serd la establecida para tales
supuestos.

CAPITULO IV. ASISTENCIAS.
Articulo 12.- Participacion en tribunales y comisiones de valoracidn.

1.- Se abonaran las asistencias a las sesiones de los tribunales y comisiones de valoracién de
los correspondientes procesos selectivos y procedimientos de provisiéon de puestos de trabajo
de la Camara de Cuentas de Andalucia, siempre que dichas asistencias conlleven la realizacién
de ejercicios escritos u orales.

2.- Los importes de las asistencias son los establecidos en el Anexo Il que se actualizaran
automaticamente en enero de cada aio, de acuerdo con el IPC del afio anterior.

3.- Las percepciones correspondientes a las asistencias reguladas en este articulo seran
compatibles con las dietas y gastos de desplazamiento que, en su caso, pudieran corresponder.

4.- La indemnizacion por asistencia se devengard por cada sesién celebrada, con
independencia de que éstas se extiendan a mas de un dia, y se devengara una Unica asistencia
en el supuesto de que se celebre mas de una sesién en el mismo dia.

5.- En ningun caso, el personal de la Cdmara de Cuentas podra percibir por las asistencias un
importe total por afio natural superior al 25 por 100 de las retribuciones integras anuales, que
correspondan por el puesto de trabajo principal, cualquiera que sea el nimero de tribunales
u érganos similares en los que se participe.

6.- La justificacion de las asistencias se realizara mediante certificacidon expedida por el érgano
competente del tribunal o comisidn de valoracion, acreditativa de la asistencia del interesado
a la sesion correspondiente, con indicacion de las horas de comienzo y terminacién de la
misma. También podra justificarse esta asistencia con copia del acta de la sesion.

Articulo 13.- Asistencias por la colaboracion en actividades de formaciéon vy
perfeccionamiento.

1.- Se abonardan, conforme a los importes establecidos en el Anexo lll, que se actualizaran
automaticamente en enero de cada aifio con el IPC del afio anterior, las asistencias siguientes
por la colaboracion en actividades de formacién y perfeccionamiento:
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a) Las realizadas en esta Institucién, conforme al Plan de Formacién, por personal ajeno a la
Camara de Cuentas de Andalucia.

b) Las realizadas en esta Institucion, conforme al Plan de Formacidn, por personal de la CAmara
de Cuentas de Andalucia.

c) Excepcionalmente, las realizadas por personal de la Cdmara de Cuentas de Andalucia en
otros centros e instituciones, cuando tales asistencias no sean abonadas por éstos y exista para
su realizacion la correspondiente autorizacién previa de la persona titular de la Secretaria
General de la Cdmara de Cuentas de Andalucia.

2.- El total de horas del conjunto de estas actividades no podrdn superar individualmente el
maximo de setenta y cinco al afio.

3.- Para el personal de la Camara, las asistencias Unicamente seran abonadas en el supuesto
de que sean realizadas fuera de la jornada de trabajo o en uso del permiso correspondiente.

En ningun caso, el personal de la Camara de Cuentas podra percibir por el conjunto de las
asistencias, durante cada ano natural, una cantidad superior al 25 por 100 de las retribuciones
anuales integras que correspondan al colaborador por el puesto de trabajo principal.

4.- Las percepciones correspondientes a las asistencias de la letra a) del apartado 1 de este
articulo seran compatibles con las dietas y gastos de desplazamiento que, en su caso, pudieran
corresponder. Por su parte, las percepciones correspondientes a las asistencias a las que se
refiere la letra c) del mismo apartado 1 de este articulo seran compatibles con dichas dietas y
desplazamientos tan sdlo en el supuesto de que nos sean abonados por el centro o institucidon
en que se materialice la colaboracién formativa.

Disposicion Adicional primera.

Se faculta a la persona titular de la Secretaria General para dictar cuantas instrucciones
resulten necesarias para el desarrollo y ejecucién del presente Acuerdo.

Disposicion Adicional segunda.

Tiene caracter supletorio la normativa sobre indemnizaciones por razén del servicio de la
administracién de la Junta de Andalucia.

Disposicion Transitoria.

El resarcimiento de los gastos ocasionados con anterioridad a la entrada en vigor de la presente
norma se continuara rigiendo por la regulacién aplicable en el momento de su devengo.

La asistencia a las sesiones de los tribunales y comisiones de valoracion de los
correspondientes procesos selectivos y procedimientos de provisién de puestos de trabajo de
la Camara de Cuentas de Andalucia, convocadas con anterioridad a la fecha de la entrada en
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vigor de la presente disposicion, dara lugar al percibo de las asistencias establecidas en el
Anexo Il.

Disposicion Derogatoria.

Quedan derogados cuantos Acuerdos de Pleno sobre la materia en lo que se opongan a lo
dispuesto en el presente Acuerdo del citado 6rgano, y en particular:

- Lo recogido respecto a este tema en el Reglamento de Personal de 1994.
- Acuerdo de Pleno de 12 de diciembre de 2000.
- Acuerdo de Pleno de 28 de enero de 2009, salvo el Anexo |l.

Disposicidn Final. Entrada en vigor.

El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente a la publicacion en la intranet de la
Camara de Cuentas de Andalucia.

ANEXO | DIETAS POR ALOJAMIENTO Y MANUTENCION?

Concepto Importe
Alojamiento 148,09 €
Alojamiento en Madrid 179,83 €
Manutencién completa 82,51 €
Manutencién reducida 49,72 €
Desplazamiento en automovil 0,28 €/km

Desplazamiento en motocicleta 0,13 €/km

ANEXO 1l INDEMNIZACIONES POR ASISTENCIA A TRIBUNALES Y COMISIONES DE
VALORACION.

Presidente y Secretario 105,60 €

Vocales y colaboradores 97,57 €

ANEXO Ill COLABORACION EN ACCIONES FORMATIVAS: 116,36 €/hora

! Cuantias de los Anexos I, Il y Il actualizadas en enero de 2026, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 6.5, 7.2, 12.2 y 13.1 del presente Acuerdo.
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1.3. Gastos de formacion externa de altos cargos.

Normativa reguladora de los gastos de inscripcion por asistencia a cursos, congresos, jornadas
y similares por parte de los miembros del Pleno y persona titular de la Secretaria General de la
Camara de Cuentas no organizados por la propia institucion (formacion externa), aprobada por el
Pleno de la Camara el dia 2 de junio de 2020.

El desempefio de los cargos de Consejero/a y de Secretario/a General de la Camara de Cuentas
de Andalucia, en adelante CCA, conlleva una alta especializacién y puesta al dia. Esta
circunstancia, aconseja que las personas que ocupan dichos puestos acudan, para reciclar,
complementar o perfeccionar sus conocimientos, a formacion especifica que se realiza fuera
de la CCA, participando en cursos, congresos, jornadas y similares. Sin duda, el contacto entre
profesionales que se produce en estos encuentros fomenta el aprendizaje compartido vy el
traspaso de experiencias profesionales.

La CCA considera oportuno normalizar el procedimiento de acceso de los miembros del Pleno
y de la persona titular de la Secretaria General a formacién externa, a la vez que establecer
unas reglas que permitan gestionar, asi como racionalizar y optimizar el gasto que la citada
formacion conlleva para la CCA.

A tal objeto se redacta la siguiente normativa de formacién externa, que regula, por tanto, los
gastos de inscripcidn de la asistencia a cursos, congresos, jornadas y similares de los miembros
del Pleno, asi como del Secretario/a organizados por otras instituciones publicas o privadas.

1. Cuando se desee asistir a alguna actividad formativa no organizada por la CCA, el solicitante
debera tramitar la solicitud a través de Presidencia, a quién correspondera su autorizacion.

2. En las solicitudes se acompaiiara el informe firmado por el Consejero/a o Secretario/a
General donde se justifique la conveniencia o necesidad para la CCA de la asistencia a dicha
actividad.

3. Las solicitudes iran acompafiadas, en todos los casos, de una copia del programa de la
actividad formativa a la que se quiere asistir.

4. Para evitar retrasos, las solicitudes deberan entrar tramitadas con, al menos, 7 dias de
antelacion al inicio de la actividad.

5. En aquellas actividades que conlleven gastos de dietas y desplazamientos, se tendera a
economizar al maximo en los citados gastos.

6. Una vez concluida la actividad formativa, la/el Consejera/o o Secretario/a General
dispondran de un plazo de 15 dias para justificar la realizaciéon de la misma, remitiendo el
certificado de asistencia que normalmente entrega la entidad organizadora o documento
supletorio a Presidencia.
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7. Presidencia remitira el expediente al Departamento de Gestion Econdmica y Presupuestaria
para la tramitacién del pago de los gastos de inscripcidn regulados en esta normativa, asi como
el certificado de asistencia o documento supletorio, una vez haya concluido la actividad
formativa.

8. El Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, en adelante TRLGHPJA, establece
que el pago de las obligaciones no podra realizarse hasta que el acreedor haya cumplido o
garantizado su correlativa obligacion. El pago de las inscripciones a las actividades formativas
que se incluyen en esta normativa se realiza con anterioridad a la realizacién de las mismas, y
pudiese ocurrir que, por diversas razones, una vez pagada dicha inscripcidn la persona en
concreto no pueda asistir, por ello se plantea el problema de la devolucién a la CCA por parte
de un tercero que suele ser una empresa o una institucién ajena a la CCA, de dicho pago,
cuando el curso o actividad en concreto se ha realizado.

El articulo 56 bis del TRLGHPJA establece el procedimiento de anticipo de caja fija como un
instrumento de gestidén del gasto y del pago que esta destinado a la atencién inmediata y
posterior aplicacidon al presupuesto, de determinados gastos periddicos o repetitivos.

Por ello, podran ser abonados mediante el procedimiento de anticipo de caja fija aquellos
gastos ocasionados por la inscripcidn en cursos, congresos, jornadas y otras actividades
similares de los Consejeros/as y Secretario/a General de la CCA.

9. En cada ejercicio presupuestario, el Pleno de la CCA determinara el crédito presupuestario
maximo asignado a las actividades formativas externas de sus miembros, asi como del
Secretario/a General, estableciendo una bolsa de crédito individual de igual importe para cada
Consejero/a y Secretario/a General.
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1.4. Anticipos reintegrables al personal.

Acuerdo del Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, celebrado los dias 29 y 30 de junio de
2016, por el que se aprueba el texto consolidado de las normas por las que se regula la concesion
de anticipos reintegrables al personal de la Camara de Cuentas de Andalucia.’

Mediante acuerdo de 23 de abril de 2012, del Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, se
aprobaron unas nuevas normas reguladoras de la concesion de anticipos reintegrables al
personal de la Cdmara de Cuentas de Andalucia.

En la reunién de la Comision de Accidn Social y Anticipos Reintegrables celebrada el dia 17 de
diciembre de 2015, se propuso la revisidn y actualizacién del citado texto.

Con fecha de 4 de febrero de 2016, fue remitida por la representacion de personal propuesta
de modificacion de las citadas normas, dandosele la tramitacién adecuada al texto en el que
se incluyeron las modificaciones propuestas y, previo dictamen del Gabinete Juridico, se
aprobaron por el Pleno celebrado el dia 23 de febrero de 2016.

Habiéndose advertidos algunos errores en el citado texto y previa negociacién con la Junta de
personal de la Cdmara en su reunién del dia 21 de junio de 2016, el Pleno de la Camara de
Cuentas, en su reunién celebrada los dias 29 y 30 de junio de 2016, ha aprobado las siguientes
normas:

PRIMERA

Anualmente, el Presupuesto de la Cdmara de Cuentas consignara un crédito anual global,
incluido en el Capitulo VIIl del Presupuesto de Gastos, con cargo al cual se efectuaran los pagos
que en cada caso se acuerden en concepto de anticipos reintegrables.

Los créditos consignados podran ser ampliados por una sumaigual al importe de los reintegros
mensuales obtenidos por la devolucion de los anticipos concedidos, que sera acordado por el
Pleno, a instancia de la Comisién de Accion Social, en funcién del nimero de solicitantes, la
naturaleza de las solicitudes y del montante econémico de las mismas.2

SEGUNDA

Podra solicitar la concesidn de anticipos reintegrables el personal al servicio de la Cdmara de
Cuentas que a continuacién se relaciona:

Personal funcionario de carrera e interino.

! Esta versidn consolidada integra el texto aprobado por Acuerdo de 26 de marzo de 2026, del Pleno de la Cdmara
de Cuentas de Andalucia.

2 parrafo modificado por Acuerdo de 26 de marzo de 2026, del Pleno de la Cdmara de Cuentas de Andalucia, con
entrada en vigor al dia siguiente de la publicacién en la intranet de la Cdmara de Cuentas de Andalucia de la
presente modificacion.
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Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal, con exclusién del personal en
practicas.

Personal eventual.
El importe maximo del anticipo sera de 5.000 euros.

El plazo para la devolucion del anticipo, a excepcion del personal eventual que sera como

maximo el correspondiente a la duracién del contrato o del nombramiento, sera como maximo
de:

Nomina Liquida Mensual (€) Plazo de Reintegro (meses) j

>=3,001 24 3
| '<=3.000 y 2.500> 30
<=2.500y 2.000> 36
<=2.000 vy 1.500> 42

<=1500 48 ]

TERCERA3

La propuesta de concesién de los anticipos reintegrables que estas normas regulan
corresponde a la Comisién de Accion Social, prevista en el Acuerdo de pleno de 23 de
septiembre de 2022, por el que se aprueba el texto consolidado de los acuerdos normativos
adoptados por el Pleno de la CAmara de Cuentas para la regulacién de las ayudas del fondo de
accion social para el personal de la CdAmara de Cuentas de Andalucia.

CUARTA

Durante el primer trimestre de cada ejercicio, se hara publica la convocatoria para las
solicitudes de anticipos en la que se fijara el plazo de presentacién de las mismas, dando
conocimiento de la cuantia global del crédito disponible.

Se podra realizar convocatorias extraordinarias en funcién de los créditos disponibles.

QUINTA

Quienes pretendan obtener los anticipos reintegrables deberan solicitarlo, en el plazo fijado
en fa convocatoria, mediante modelo de instancia normalizada (que figura como Anexo),
dirigida al Presidente de la Comisidn y presentada en el Registro General de la Camara de
Cuentas de Andalucia.

3 Apartado modificado por Acuerdo de 26 de marzo de 2026, del Pleno de la Cdmara de Cuentas de Andalucia, con entrada en vigor al dia
siguiente de la publicacion en la intranet de la Camara de Cuentas de Andalucia de la presente modificacién.
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Las solicitudes de anticipos reintegrables para atender los supuestos de urgencia
extraordinaria se podran presentar cuando surja la necesidad, en el Registro General de la CCA
y deberan justificarse las razones que motivan la solicitud.

SEXTA

La Comisidn, en el supuesto de ajustarse la solicitud a los requisitos exigidos en las presentes
normas y existir crédito suficiente, procedera a elevar la propuesta de concesion del anticipo.

SEPTIMA

Para que pueda concederse el anticipo, sera preciso que el perceptor otorgue compromiso
expreso obligdndose a reintegrarlo en el maximo de mensualidades que corresponda de
acuerdo con lo contemplado en la norma segunda. Dicho compromiso implica el sometimiento
del beneficiario a los descuentos correspondientes, que se llevaran a efecto al tiempo de
abonarsele sus haberes.

OCTAVA

Los anticipos que se concedan no devengaran interés alguno y seran reintegrables en las
mensualidades a que se refiere la norma segunda y por cantidades iguales cada mes. Sin
embargo, el beneficiario podrd reintegrar en menor tiempo el anticipo recibido, asi como
liquidarlo en su totalidad cuando lo estime conveniente, dentro del plazo de devolucién.

NOVENA

La concesién de un anticipo reintegrable no podra otorgarse a aquellos que no tengan aln
liquidados los compromisos de igual indole adquiridos con anterioridad. No obstante, en el
caso que el importe concedido sea inferior al inicialmente solicitado, podra pedirse, en la
convocatoria del ejercicio siguiente, la diferencia.

En caso de que el importe solicitado por los peticionarios sea superior a los créditos
disponibles, se hara un reparto proporcional al importe solicitado.

El beneficiario de un anticipo no podra volver a solicitar un nuevo anticipo en la convocatoria
ordinaria inmediatamente siguiente a la amortizacién total del ultimo anticipo concedido.

DECIMA

1°.- La concesidn de un anticipo reintegrable no podra otorgarse al personal que tuviere sus
haberes sujetos a retencidn anterior por orden judicial o administrativa.

2°.- Se exceptua de lo anterior el caso de aquellos que tuvieren sus haberes sujetos a retencién
judicial cuando ésta hubiera sido acordada para pagos de alimentos debidos, o de las
indemnizaciones que se pudieran derivar como consecuencia de un proceso de separacion o
disolucion matrimonial, siempre que la suma de la retencion, mas el nuevo descuento
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voluntario a que se deban someter los nuevos haberes, no supere el cuarenta por ciento de
las retribuciones totales netas del personal de que se trate.

3°.- Asimismo, podran concederse anticipos reintegrables al personal con haberes sujetos a
retencidn judicial cuando los mismos sirvan para cancelar la obligacién que motiva la retencion
judicial citada.

4° .- Cuando las retribuciones del personal estén sujetas a descuentos como consecuencia de
haber percibido un anticipo reintegrable, y sea necesario someterlas a nueva retencién por
posterior orden judicial o administrativa, no podrd descontarse de aquéllas para atender todos
los descuentos mas que aquella parte de las mismas que, en todo caso, le garanticen la
percepcion mensual del salario minimo interprofesional.

UNDECIMA

En ningun caso, podra concederse anticipo reintegrable con plazo de devolucién que
sobrepase el término de la situacién de servicio activo del personal solicitante, y siendo de
especial aplicacién al supuesto de cese en la relacidn funcionarial en virtud de jubilacién
forzosa.

DUODECIMA

Las renuncias de los funcionarios sujetos al descuento por haber percibido anticipo
reintegrable no podran ser cursadas ni sus excedencias voluntarias concedidas hasta tanto no
se haya procedido el reintegro total del anticipo.

En el caso de que el beneficiario pase a la situacion de servicios especiales o a desempeiiar un
puesto de trabajo en otra Administracién en comisién de servicio, se comunicara al centro
directivo del nuevo destino la situacién del reintegro del anticipo, con indicacién del importe
total concedido, saldo pendiente de amortizacion e importe mensual de la detraccién.

DECIMOTERCERA

En el supuesto de fallecimiento del personal con retribuciones sujetas a descuento como
consecuencia de haber obtenido un anticipo reintegrable, por el servicio competente se
formara expediente administrativo de reintegro por la cantidad pendiente de devolucién que,
tras acreditar la solvencia o insolvencia del deudor o deudores, permita hacer efectivo el
descubierto o declarar fallida la deuda, conforme a los preceptos generales de la
Administracion Publica.

DECIMOCUARTA

Dentro de los treinta dias siguientes a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
la Comision se reunira para adoptar los acuerdos que procedan respecto de las mismas,
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publicandose en el tablon de anuncios de la Camara de Cuentas la relacion provisional de los
beneficiarios e importes concedidos y de los excluidos con indicacién de las causas, pudiendo
los interesados interponer reclamacion en el plazo de diez dias habiles, transcurrido el cual, y
con las modificaciones que se estimen oportunas, se publicard la relacién definitiva.

DECIMOQUINTA

El crédito que anualmente se presupueste para atender los anticipos reintegrables no podra
ser agotado en su totalidad, incluidas las ampliaciones previstas en estas normas debiéndose,
en todo caso, dejar sin comprometer el 5% de dicho crédito que permita, llegado el caso,
atender supuestos de urgencia extraordinaria.

DECIMOSEXTA

El Pleno de la Cdmara de Cuentas, a propuesta de la Comisién, podra modificar las cuantias de
los anticipos reintegrables contempladas en la norma segunda.

NORMA FINAL

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Pleno de la
Camara de Cuentas.
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1.5. Ayudas del fondo de accion social.

Acuerdo de pleno de 23 de septiembre de 2022, por el que se aprueba el texto consolidado de los
acuerdos normativos adoptados por el pleno de la cdmara de cuentas para la regulacion de las
ayudas del fondo de accion social para el personal de la camara de cuentas de Andalucia.

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Concepto

Se considera accién social el conjunto de medidas, actividades o programas, regulados en
el presente texto encaminadas a promover el bienestar social del personal al servicio de
la Camara de Cuentas de Andalucia y sus familiares, siempre que queden acreditadas las
condiciones que se establezcan para cada caso.

Articulo 2. Dotacion presupuestaria

La Camara de Cuentas de Andalucia, establecerd en su proyecto de presupuesto anual la
partida presupuestaria correspondiente al Fondo de Accidon Social para personal funcionario y
la de personal laboral.

Articulo 3. Objeto y contenido de las ayudas

Con cargo a las dotaciones presupuestarias establecidas para Accién Social, la Cdmara de
Cuentas concederda ayudas conforme a las siguientes modalidades:

a) Ayudas protésicas, odontoldgicas y otros gastos médicos o protésicos.
b) Ayudas por gastos de estudios, distinguiéndose:
b.1. Ayudas por guarderia y cuidado de hijos

b.2. Ayudas de estudios por educacién infantil, primaria, secundaria obligatoria y
educacion especial.

b.3. Ayudas de estudios de bachillerato, formacion profesional y educacion especial.
b.4. Ayudas por estudios universitarios
c) Ayudas por atencién a personas con diversidad funcional.

d) Ayudas por otros gastos excepcionales

Articulo 4. Ambito subjetivo

1. Son titulares del derecho a las prestaciones mencionadas en el articulo 3 todos los
empleados publicos en servicio activo de la CAmara de Cuentas de Andalucia.
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2. Podran causar derecho a las prestaciones:

Los descendientes del solicitante y los del conyuge o pareja de hecho, hijos y tutelados
menores de 25 afios. No deben haber presentado declaracidon por IRPF con rentas superiores
a 10.000 euros. Se entendera como menores de esa edad aquellos que la cumplan a lo largo
de todo el aflo computable.

a) Los anteriormente mencionados, aunque superen los 25 afios de edad, con grado de
diversidad funcional por dependencia igual o superior al 33% reconocida por organismo
publico competente, que no perciban ingresos distintos a las prestaciones por minusvalia
o dependencia.

b) El conyuge o pareja de hecho.

c) Los familiares hasta el primer grado de afinidad o consanguineidad distintos de los
descendientes que convivan con la persona titular del derecho, y que no hayan
presentado declaracion por IRPF con rentas superiores a 5.000 euros, y a los solos efectos
de lo previsto en los articulos 14 y 15.

3. Cuando dos miembros de una misma unidad familiar ostenten la condicién de empleados
publicos incluidos en el ambito de aplicacion de esta norma, solamente uno de ellos podra
acceder a las ayudas por el mismo concepto y beneficiario.

Articulo 5. Cuantia de las ayudas.

1. La cuantia maxima asignada a cada tipo de ayuda de accién social se contiene en el Anexo |
de la presente norma, y la distribucién del crédito disponible en el Anexo lIl.

2. Anualmente, a propuesta de la Comisién de Accién Social, la Comisidon de Gobierno podra
actualizar tanto la distribucion de los créditos contemplados en el Presupuesto del ejercicio
correspondiente para dotar econdmicamente cada una de las modalidades de ayudas
establecidas, como los importes o cuantias maximas de cada una de ellas. Caso de realizarse
dicha actualizacidn, la misma se llevara durante el primer trimestre anual. El acuerdo de la
Comisién de Gobierno se publicard en la intranet.

3. En caso de remanente en una o varias modalidades de ayudas, la Comisién de Gobierno, a
propuesta de la Comisidn de Accidn Social, podrd acordar la acumulacidn al resto de las ayudas.
La acumulacion del remanente al resto de las ayudas se hara de forma que se puedan atender
el maximo de solicitudes posibles.”

Articulo 6. Baremacidn de las ayudas.

1. Las solicitudes admitidas, asi como las subsanadas seran evaluadas y se adjudicaran
provisionalmente hasta el limite de crédito establecido, conforme a la cuantia maxima
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asignada para cada tipo de ayuda, y con aplicacidon de los porcentajes de correccién que
resultan del cuadro de la renta baremable que se contiene en el Anexo Il

2. A los efectos anteriores, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

- Renta baremable: es el cociente de dividir la renta anual (suma de las cantidades
indicadas en las casillas de la base imponible general y de la base imponible del ahorro)
del afio anterior a la convocatoria de los miembros de la unidad familiar mayores de 18
afios a 31 de diciembre de dicho afio anterior, entre el nUmero de miembros que la
componen. En caso de no estar obligado a declarar, la renta anual se establecerd a partir
de los ingresos brutos obtenidos en dicho afio.

- Unidad familiar: estara formada por la persona titular del derecho a la prestacion, y las
personas que se incluyan en la solicitud, siempre que convivan en el mismo domicilio a
fecha de presentacion de solicitudes y se encuentren relacionadas entre si:

a) Por vinculo de matrimonio o unién de hecho inscrita en el Registro de Parejas de
Hecho.

b) Por ser hijos e hijas tanto de la persona solicitante como de su cdnyuge o pareja de
hecho.

c) Por ser persona sometida a tutela judicial de la persona solicitante, conyuge o
pareja de hecho.

d) Por situacién derivada de acogimiento familiar permanente o preadoptivo.
e) Por ser ascendiente de la persona solicitante por consanguinidad en primer grado.

En caso de que la persona solicitante tuviera hijos o hijas a los que debiera abonarle
pensién alimenticia, podra incluirlos dentro de su unidad familiar aun cuando no
convivan en su domicilio.

3. Las rentas baremables que figuran en los Anexos | y Il, podran ser actualizados por la
Comisidn de Gobierno, a propuesta de la Comisién de Accién Social.

Articulo 7. Incompatibilidades.

Las ayudas por Accidn Social de la Camara de Cuentas, en cualquiera de sus modalidades, son
incompatibles con la percepcion, por parte de los beneficiarios de las mismas, de otras de
naturaleza similar o de becas, tanto si son concedidas con cargo a fondos publicos como
privados, salvo que sean inferiores en su cuantia, en cuyo caso podra solicitarse ayuda por la
diferencia.
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CAPITULO Il PROCEDIMIENTO Y COMPETENCIA

Articulo 8. Solicitudes y documentacién

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun para las Administraciones Publicas, la presentacion
de las solicitudes de ayuda y su tramitacion se realizara de forma telematica a través de la sede
electrénica de la Camara de Cuentas de Andalucia: https://ccuentas.sedelectronica.es, en el
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la fecha de la publicacién de
la convocatoria en la intranet de la institucidén e irda acompafada por la documentacion
especifica y general establecida.

2. Las personas solicitantes deberan aportar la fotocopia compulsada de la Declaracién del
Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) para acceder a las ayudas de accién social
presentada en el afio anterior al de la solicitud de ayuda y, en su caso, del cdnyuge o pareja de
hecho, en el supuesto de que haya tenido la obligacidon de declarar por tal impuesto. En caso
de declaraciones presentadas telematicamente, no sera necesaria la compulsa de la
declaracion, siendo, asimismo suficiente con presentar la pagina donde conste la base
imponible general y la base imponible del ahorro, siempre que sea verificable mediante el
codigo seguro de verificacion. Si el conyuge o pareja de hecho del solicitante hubiera percibido
ingresos o rentas, aunque no haya tenido la obligacion de declarar por el IRPF, el solicitante de
la ayuda facilitara la cifra de ingresos brutos anuales percibidos por aquella persona mediante
declaracion jurada firmada al efecto. En el caso de que el conyuge o pareja de hecho no
percibiera ingresos, el solicitante de la ayuda acompafiara dicha declaracién en este sentido.

3. Las personas solicitantes, mediante la firma de la solicitud, manifiestan de forma expresa su
autorizacién para que la Cdmara de Cuentas de Andalucia pueda obtener de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria y demds organismos y Administraciones Publicas datos relativos
a renta, diversidad funcional en su caso y demas informacion especificada en la convocatoria.

4. En el supuesto de que, como miembros de la unidad familiar, se haya relacionado a personas
mayores de 18 afios a 31 de diciembre del afio anterior a la convocatoria, la persona solicitante
deberd presentar junto con su solicitud el Anexo Autorizacién Suministro de Datos,
debidamente cumplimentado, que se incorpora al presente texto como ANEXO IV, consistente
en una autorizacién de las citadas personas para la obtencién de datos tributarios, consulta de
datos de diversidad funcional, en su caso, y demas informacion especificada en la presente
convocatoria.

5. Con caracter general, debera acompaiiarse a la solicitud la siguiente documentacion:
a) Fotocopia completa del Libro o Libros de Familia.

b) Cuando se alegue ser pareja de hecho, debera acreditarse mediante fotocopia de la
resolucidn de inscripcién en cualquier Registro Publico de Parejas de Hecho legalmente
reconocido.




’_' CAMARA DE CUENTAS
«@ DE ANDALUCIA

c) Las personas solicitantes separadas, divorciadas o que su matrimonio haya sido
declarado nulo, deberan aportar:

1. Fotocopia de la sentencia de separacidn, divorcio o nulidad.

2. Fotocopia del convenio regulador en aquellos casos en que la sentencia no
determine las obligaciones y derechos de las partes.

3. En el supuesto de que no se haya dictado la sentencia, certificacion del Secretario
Judicial haciendo constar la admision a tramite de la demanda de nulidad civil,
separacion o divorcio o fotocopia de la peticidon de reconocimiento de efectos civiles
de unaresolucion de nulidad candnica; y, en su caso, copia de la resoluciéon acordando
la adopcion de medidas provisionales.

d) En los mismos supuestos previstos en la anterior letra c), y para el caso de que la
persona solicitante no tenga atribuida la guarda y custodia de los hijos o hijas, debera
justificar el abono de la pensidn alimenticia durante el afio anterior, mediante una de las
siguientes formas:

1. Aportando justificantes de abono bancario donde conste: el concepto, la persona
solicitante que realiza el abono y la persona perceptora de éste (excényuge, hijo o
hija).

2. Aportando certificado expedido por la entidad pagadora donde se refleje la

retencion realizada en ndmina por este concepto.

3. Aportando declaracién de la persona perceptora de los abonos donde conste la
persona que los ha realizado y el concepto.

e) Las personas solicitantes solteras con hijos a cargo o en situacion asimilada, deberan
acreditarlo con la siguiente documentacién:

1. Cuando el hijo o la hija conviva con la persona solicitante, deberd justificar dicha
convivencia en el afo anterior, mediante una de las siguientes opciones:

- Convenio regulador.
- Certificado histérico de empadronamiento colectivo.

2. Cuando el hijo o hija no conviva con la persona solicitante, debera aportar
justificantes de los abonos de la pension alimenticia durante el afio anterior en la
forma establecida en la letra anterior.
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f) Las personas solicitantes que relacionen como miembros de la unidad familiar a hijos
de su cényuge o pareja de hecho, deberan aportar los siguientes documentos:

1. Libro de familia del cdnyuge o pareja de hecho, donde se relacionen los hijos de
éste.

2. Debera justificar la convivencia en el afio anterior a la solicitud con los hijos a los
que se refiere la presente letra, mediante una de las siguientes opciones:

- Convenio regulador del conyuge o pareja de hecho.
- Certificado histérico de empadronamiento colectivo.

- Fotocopia completa del libro de familia del ascendiente por consanguinidad en
primer grado, en el caso que se relacione como miembro de la unidad familiar.

- La persona solicitante cuya unidad familiar incluya a un ascendiente por
consanguinidad en primer grado, debera aportar el certificado histérico de
empadronamiento colectivo.

6. No obstante lo anterior, no serad necesaria presentacion de la documentacion general que
se enumera en el apartado anterior, cuando la persona solicitante haya sido adjudicataria en
alguna convocatoria anterior en la que haya aportado la sefialada documentacién en la forma
telematica indicada en el presente articulo, salvo en los siguientes supuestos:

- Que haya variado la circunstancia de convivencia familiar.
- Que se haya producido una modificacién en el Libro de Familia.
- Que el convenio regulador haya sufrido algun tipo de variacién.

En dichos supuestos debera aportarse la documentacion justificativa del cambio o los cambios
producidos.

7. Con caracter especifico, debera acompanarse la siguiente documentacion:
1. Para la modalidad de ayudas protésicas:

a) Informe del facultativo especialista de la necesidad de la prétesis. En el caso de
prétesis odontoldgicas, el informe debera indicar de forma detallada el tratamiento
recibido y las piezas tratadas, en su caso. No se admitirdan informes emitidos por
protésicos dentales para ayudas odontoldgicas.

En el caso de prétesis oculares, también podra aportarse informe del dptico
especialista sobre la necesidad de la protesis.
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b) Factura original del gasto, expedida por facultativo o establecimiento especializado,
en la que deberd constar el tratamiento, nombre y apellidos del beneficiario, el CIF o
NIF de quien la expide, recibi, fecha y firma.

2. En el caso de otros gastos médicos o protésicos, debera acreditarse por facultativo del
sistema sanitario publico la necesidad de la prescripcion médica o prétesis. Asimismo,
sera necesario acreditar por documento publico, que el gasto ocasionado no esta
cubierto por el mencionado sistema sanitario.

3. En caso de solicitarse ayudas por gastos de estudios:

a) Factura, para el supuesto de Guarderia o cuidado de hijos, con indicacién del
beneficiario y periodo del gasto.

b) Certificado del centro que acredite que el beneficiario se encuentra matriculado,
para los niveles de educacién infantil, primaria, secundaria, bachillerato y formacién
profesional.

c) Copia compulsada de la documentacion justificativa de la matriculacion.
Documentacién acreditativa de los gastos de transporte, comedor y residencia.

4. Las ayudas por atencion a personas con diversidad funcional, requerirdan la
presentacién del certificado de minusvalia o de grado y nivel de dependencia del
organismo publico correspondiente, a salvo que ya se encuentre en posesion de la
Camara de Cuentas, en relacién con anteriores peticiones de ayudas, asi como las
facturas o documentos originales o compulsados acreditativos del gasto ocasionado.

5. En caso de solicitarse ayudas por otros gastos extraordinarios:
a) Breve justificacién de la naturaleza del gasto.

b) Factura original del gasto en la que conste el concepto del mismo, nombre y
apellidos del solicitante, CIF o NIF de quien la expide, recibi, fecha y firma.

8. Se podra exigir documentacién complementaria si fuera necesario en el caso de que los
documentos aportados no fueran suficientemente acreditativos.

9. De la veracidad de la documentacién aportada se responsabilizara el solicitante con la firma
de su solicitud.

10. La ocultacion de datos, la falsedad en la documentacion aportada o la omisidon de la
requerida dara lugar a la denegacion de la modalidad de ayuda solicitada o a la pérdida de la
concedida, con la devolucién en este ultimo caso de las cantidades indebidamente percibidas,
con independencia de la concurrencia de las responsabilidades a que hubiera lugar.
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Articulo 9. Convocatoria y plazo de presentacion de las solicitudes.

1. Todas las ayudas serdn objeto de convocatoria anual. Dicha convocatoria no podrd ser
posterior a la fecha de 1 de octubre, siendo asi que todas las solicitudes serdn resueltas antes
del 1 de diciembre del afio en curso, siempre que ello fuera posible.

2. La presentacion de la solicitud, junto con la documentacién requerida, se podra realizar en
el plazo de 15 dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

3. La convocatoria debera fijar el periodo en que debera haberse realizado el gasto para el que
se pueden solicitar las ayudas. Dicho periodo se iniciara al dia siguiente de la finalizacion del
periodo de la ultima convocatoria y finalizard el Gltimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes

Articulo 10. Comisién de accion social.
1. Se constituye la Comisidn de Accidn Social que estard integrada por:

a) La persona titular de la Secretaria General de la CAmara de Cuentas de Andalucia, que
actuara como Presidente de la Comisidn. En caso de ausencia podra ser sustituida por
sustituida por la persona que esta designe.

b) Los siguientes vocales:

- La persona titular de la Coordinacién de la Secretaria General y jefatura del Gabinete
Juridico que, en caso de ausencia sera sustituida por la persona que esta designe.

- La persona titular del Servicio de Administracién General que, en caso de ausencia
serd sustituida por la persona que esta designe.

- La persona titular de la Jefatura de Habilitaciéon que, en caso de ausencia sera
sustituida por la persona que esta designe.

- Tres representantes de la junta de personal.
- Un representante del personal laboral.

c) La persona titular del Departamento de gestion econdmica que actuard como
secretario o secretaria de la comisidn. En caso de ausencia, serd sustituida por la persona
titular de la Jefatura de habilitacidn y que actuara con voz y con voto.

2. Corresponde a la Comision de accion social:
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a) Elevar a la Comisién de Gobierno cuantas propuestas estime oportunas en relacion a
las actuaciones relativas a Accion Social y, en particular, los porcentajes y las cuantias de
los distintos tipos de ayudas de cada convocatoria anual, tramos de renta baremable, y
la acumulacién de los remanentes, en su caso, de unas ayudas a otras.

b) Resolver cuantas dudas se planteen en orden a la correcta ejecucién de las
actuaciones aprobadas en materia de Accion Social.

c) Los miembros de la Comision deberan observar la debida confidencialidad respecto a
la informacién y los datos personales que pudieran conocer en el ejercicio de sus
funciones. La informacion que se suministrara a la Comisidn sobre las ayudas estara
identificada con el numero de la solicitud, anonimizando los datos personales que
permitan la identificacion del solicitante o beneficiarios.

Articulo 11. Concesion de las ayudas.

1. La concesion de las ayudas corresponde a la persona titular de la Presidencia a propuesta
de la Comision de Gobierno, una vez oida la Comisidén de accién Social.

2. Se faculta al titular de la Secretaria General para dictar cuantas instrucciones resulten
necesarias para el desarrollo y aplicacién del presente reglamento y de los acuerdos que
periédicamente adopte la Comision de Gobierno sobre importes y demas factores econémicos
que incidan en su aplicacidn; correspondiéndole actualizar los distintos modelos previstos y
requerir, en su caso, a los interesados cuantas aclaraciones o documentos se requieran para la
adecuada tramitacidn de sus solicitudes.

CAPITULO llI DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Articulo 12. Ayudas protésicas, odontoldgicas y otros gastos médicos o protésicos.

1. Las ayudas protésicas y odontoldgicas consistiran en un prestacion econdmica destinada a
sufragar en parte los gastos ocasionados para la adquisicién o implantacién de prétesis o por
intervenciones odontoldgicas, que no estén cubiertos por la Seguridad Social o Mutualidad
publica; no podra solicitarse, en un mismo afio, mds de una ayuda referida a la misma prétesis
salvo que mediante prescripcidn facultativa se acredite que obedece a causas sobrevenidas
que asi lo requieran como modificacion a la situacién anterior.

2. Las prétesis o actuaciones odontoldgicas que daran derecho a obtener la ayuda son las
siguientes:

a) Protesis oculares:
- gafas completas

- gafas bifocales
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- gafas progresivas

- renovacion de cristales

- renovacion de cristales bifocales

- renovacion de cristales progresivos
- lentillas

b) Protesis odontolégicas:

- dentadura completa

- dentadura superior o inferior

- piezas sueltas o endodoncias

- implantes osteointegrados

- protesis parciales

- empastes y obturaciones

- ortodoncia cuando se haya abonado como minimo el 50% del total del tratamiento.
c) Protesis auditivas y de fonacion

- audifonos

- aparatos de fonacién

3. Las ayudas para otros gastos médicos o protésicos consistiran en una prestacién econémica
destinada a sufragar en parte los gastos ocasionados por intervenciones quirudrgicas,
tratamientos médicos, otras prétesis no contempladas en el punto anterior, o cualquier otro
acto médico no cubierto por el sistema sanitario publico o mutualidad publica, que sean de
necesaria prescripciéon médica para la salud del solicitante. No podra solicitarse, en un mismo
afio, mas de una ayuda referida al mismo acto médico, salvo que por prescripcion facultativa
se acredite que obedece a causas sobrevenidas.

Articulo 13. Ayudas por gastos de estudios.
1. Dentro de las ayudas de estudio se distinguiran cuatro submodalidades:

a) Guarderia y cuidado de hijos: consistira en una prestacidén econédmica para compensar
los gastos efectivamente realizados con motivo de la asistencia a este tipo de centros de
los hijos menores del personal al servicio de la CAmara de Cuentas que no se encuentre
dentro del ambito subjetivo de las siguientes submodalidades de estudios.
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b) Educacidn infantil, primaria y secundaria obligatoria y educacion especial: consistira
en una cantidad determinada por beneficiario y curso escolar. Quedan excluidos las
ensefianzas especificas, tales como idiomas, musica, danza o teatro.

c) Bachillerato y Formacién profesional y educacion especial: consistird en una cantidad
determinada por beneficiario y curso escolar como ayuda basica. Quedan excluidas las
ensefianzas especificas, tales como idiomas, musica, danza o teatro.

d) Ensefianza Universitaria presencial y no presencial: consistird en una prestacion
econdmica por beneficiario y curso académico. Se tendra que justificar la matriculacién
en el centro universitario.

2. Asimismo, podrd solicitarse esta ayuda por los conceptos de comedor, transporte vy
residencia.

Articulo 14. Ayuda por atencion a personas con diversidad funcional.

1. Esta ayuda estd destinada a sufragar los gastos ocasionados por el tratamiento,
recuperacion, rehabilitacion, asistencia especializada o cualquier otro gasto necesario que
requieran las personas con diversidad funcional.

2. Causaran derecho a esta ayuda los hijos, cdnyuge o pareja de hecho, los tutelados y
familiares hasta el primer grado de consanguineidad o de afinidad que tengan reconocida por
el organismo publico competente una minusvalia o grado de diversidad funcional por
dependencia igual o superior al 33%, requiriéndose convivencia en el caso del art. 4 d).

Articulo 15. Ayudas por otros gastos excepcionales.

1. Las ayudas por otros gastos excepcionales consistiran en una prestaciéon econémica que
compense en parte los gastos de tal naturaleza que haya tenido que atender el solicitante
dentro del ambito familiar al que se refiere la presente norma, sin que pueda superar el
importe de la ayuda el 75% de tales gastos ni la cuantia con la que se haya dotado esta
modalidad al fijar la distribucidn inicial de créditos en la convocatoria.

2. La propuesta de concesidn de este tipo de ayudas, que sera motivada, corresponderd a la
Comisién de Accidn Social. A tal efecto se valorard la capacidad econdmica del solicitante, asi
como el caricter sobrevenido o imprevisto del gasto y todas aquellas circunstancias que
permitan calificar la situacion como excepcional.

Disposicidn Final.

El presente Acuerdo comenzara su aplicaciéon el dia de su publicacién.
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1. Ayudas protésicas, odontolégicas y otros gastos médicos o protésicos (Max.de 700€ de

ayuda en esta modalidad por solicitante)

Prétesis oculares (1)

Gafas completas 75,60
Gafas bifocales 174,30
Gafas progresivas 174,30
Renovacion de cristales 29,40
Renovacion de cristales progresivos 70,35
Renovacion de cristales bifocales progresivos 70,35
Lentillas 70,35 €. maximo 136,50€

(1) No se podra solicitar para una misma persona dos o mas conceptos diferentes

Prétesis odontoldgicas (2)

Dentadura completa

317,10

Dentadura superior o inferior

158,55

Piezas sueltas o endodoncias (3)

70,35€. maximo 211,05 €

Implantes osteointegrados

35% del gasto maximo 700€

Protesis parciales

19,95

Empates u obturaciones

37,80 €. maximo 3 piezas

un minimo del 50%)

Ortodoncia (deberd estar abonado el gasto en

45%. maximo 472,50 €

(2) Se podra solicitar para una misma persona mas de un concepto. No se podra
percibir mas de una ayuda por concepto, salvo en endodoncias, empastes o protesis

parciales.

(3) Se equiparan a las endodoncias los conceptos: coronas y puentes

Protesis auditivas y de fonacion

Audifonos

210 € (cada uno)

Aparatos de fonacion

472,50

Otros gastos médicos o protésicos

Otros gastos médicos o

40% del gasto,
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2.- Ayudas por gastos de estudio

Guarderia y cuidado de hijos 65% del gasto, maximo 504 €
Educacion infantil, primaria y secundaria

obligatoria y educacién especial 328,65
Bachillerato y Formacién Profesional y

educacion especial 378,00
Ensefianza Universitaria No presencial 200 €.

Presencial 400 €.

Comedor, transporte y residencia 65% gasto maximo 210€

3.- Ayudas a personas con diversidad funcional.

Ayudas por atencion a personas condiversidad Max. 735¢
funcional
ANEXO Il. TRAMOS DE RENTA BAREMABLE
Limite Inicial Limite Final Porcentaje

0,00 9.000,00 100%
9.001,00 12.000,00 90%
12.001,00 15.000,00 80%
15.001,00 18.000,00 70%
18.001,00 21.000,00 60%
21.001,00 24.000,00 50%
24.001,00 27.000,00 40%
27.001,00 30.000,00 30%
>30.0000,00 20%
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ANEXO IIl. DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS PARA CADA MODALIDAD DE AYUDA

Modalidad de Ayuda % del Crédito total
Protésicas y odontolégicas y otros 35%
gastos
Gastos escolares 60%
Atencion a discapacitados 3%
Otros Gastos Excepcionales 2%

ANEXO IV. AUTORIZACION DE SUMINISTRO DE DATOS.

1 DATOS DEL SOLICITANTE

12 APELLIDO 22 APELLIDO

NOMBRE DNI

2 AUTORIZACION DE SUMINISTRO DE DATOS

Los miembros de la unidad familiar, ascendiente, o representante legal en su caso, MANIFIESTAN
de forma expresa su autorizacién para obtener de la A.E.AT. y demdas organismos vy
Administraciones Publicas los datos relativos a la renta de cada uno de ellosy/o demas informacion
especificada en la convocatoria, necesaria para la tramitacion de la/s ayuda/s de accién social.

GRADO DE NOMBRE Y APELLIDOS NIF FIRMA
PARENTESCO
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1.6. Regulacion de anticipo de caja fija.4

Acuerdo de 18 de enero de 2024, del Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, por el que se
aprueban la regulacion del anticipo de caja fija, pagos en metalico y mediante tarjeta de débito.

De acuerdo con el art. 56 bis del Texto refundido de la Ley General de La Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, se establece
el procedimiento de anticipo de caja fija como un instrumento de gestidn del gasto y del pago
que esta destinado a la atencidn inmediata y posterior aplicacién al presupuesto, de
determinados gastos periddicos o repetitivos, o de otros que se determinen por acuerdo
motivado de, en este caso, la persona titular de la Presidencia de la CAmara de Cuentas de
Andalucia.

La Orden de 24 de julio de 2018, por la que se regula el procedimiento de anticipo de caja fija
y la priorizacién de pagos menores, modificada por la Orden de 31 de agosto de 2021, dispone
en su articulo 2 apartado 1, que se consideraran incluidos en el procedimiento de anticipo de
caja fija aquellos gastos que se imputen a los conceptos 220 “Material de oficina”, 221
“Suministros”, 223 “Transportes”, 226 “Gastos diversos”, 230 “Dietas” y 231 “Locomocién”.

Se incluyen en el procedimiento de anticipo de caja fija, los gastos de inscripcién del personal
que presta sus servicios en la Camara de Cuentas de Andalucia en cursos, jornadas, seminarios,
conferencias u otras actividades similares. Asimismo, se propone la inclusion en el
procedimiento de anticipo de caja fija de otros gastos que, no estando incluidos en los
conceptos citados anteriormente, puedan requerir su abono mediante este procedimiento
debido a su caracter periddico y su reducido importe.

A fin de dar cumplimiento a esta normativa y en uso de las competencias reconocidas en los
articulos 3.1 de la Ley 1/1988, de la Camara de Cuentas de Andalucia, y 10, letras a) y b), del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Cdmara de Cuentas de Andalucia, el Pleno
acuerda lo siguiente:

PRIMERO.- Tramitacidn del anticipo de caja fija.

1. Tendran la consideracidn de anticipos de caja fija las provisiones de fondos de caracter no
presupuestario y permanente que se realicen a las personas que se designen como habilitados
en la Resolucion de constitucion del anticipo de caja fija, de los gastos a que se refiere el
apartado siguiente.®

4 Esta version consolidada integra el texto aprobado por Acuerdo de 27 de enero de 2025, del Pleno de la Cdmara de Cuentas
de Andalucia, por el que se modifica el Acuerdo de 18 de enero de 2024, del Pleno de la Cdmara de Cuentas de Andalucia,
por el que se aprueban la regulacién del anticipo de caja fija, pagos en metalico y mediante tarjeta de débito.

5> Apartado modificado por Acuerdo del Pleno de 27 de enero de 2025.
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2. Se consideraran incluidos en el ambito del anticipo de caja fija los gastos correspondientes
a los conceptos y subconceptos:

. 162 “Prestaciones y gastos sociales del personal no laboral. Formacién vy
perfeccionamiento del personal”

. 163 “Prestaciones y gastos sociales del personal laboral. Formaciéon vy
perfeccionamiento del personal”

. 214.00 “Elementos de transporte”

J 220 “Material de oficina”

J 221 “Suministros”

. 222.01 “Postales y mensajeria”

. 223 “Transportes”

. 225 “Tributos”

. 226 “Gastos diversos”

J 227.09 “Trabajos realizados por otras empresas y profesionales: Otros”.
. 230.00 “Dietas”

. 231.00 “Locomocién”.

3. Los gastos que hayan de atenderse con el anticipo de caja fija, seran gestionados por las
personas que se designen como habilitados en la Resolucién de constitucion del anticipo de
caja fija, quedando sujetas al régimen de responsabilidades previsto en la Ley General
Presupuestaria, y deberan seguir la tramitacion establecida al efecto, de acuerdo con los
procedimientos administrativos vigentes, quedando de ello constancia documental. Las
propuestas de gastos se tramitaran en firme, con cargo a las partidas presupuestarias que
correspondan. En todo caso, los pagos individualizados han de ser inferiores la cantidad de
seiscientos euros, impuestos no incluidos.®

4. La provision de estos fondos que se realice anualmente se registrara contablemente y su
constitucién, cuantia y modificacién se hara mediante la resolucién dictada por la Presidencia
de la Camara de Cuentas, previo informe de la Intervencion, a propuesta del servicio
competente en materia de gestion econdmica. El seguimiento y control de los anticipos de caja
fija se realizara a través del sistema de informacién contable.

6 Apartado modificado por Acuerdo del Pleno de 27 de enero de 2025.




f CAMARA DE CUENTAS
«H =" ANDALUCIA

5. Los fondos correspondientes se situaran en una cuenta corriente abierta al efecto con la
denominacion “Funcionamiento”. En la resolucion de constitucidn se indicaran las personas
autorizadas para el movimiento de dicha cuenta.

SEGUNDO.- Pagos en metalico y mediante tarjeta de débito.

1. Podra autorizarse con cargo a dicho fondo, la existencia de una caja en efectivo para pagos
en metalico de gastos de pequefa cuantia incluidos en el ambito de los gastos de anticipo de
caja fija. La resolucion de constitucidn del anticipo de caja fija establecera el limite maximo del
fondo de la caja de efectivo, en su caso. Los pagos individualizados que se realicen con cargo
a esta dotacion no podrdn ser superiores a ciento cincuenta euros, impuestos no incluidos.

2. La tramitacién de los expedientes de gastos de pagos en metalico que hayan de atenderse
se realizara por el servicio competente en materia de gestion econdmica. La persona que
realice el pago material de los gastos debe exigir, en el momento de la transaccién, factura,
recibo o cualquier otro justificante que refleje la reclamacién o el derecho de un acreedor. Del
mismo modo, una vez efectuado el gasto, en el expediente debe constar la conformidad de la
unidad o servicio proponente del mismo.

3. Excepcionalmente, se podran atender pagos con tarjeta de débito, modalidad pre-pago,
para realizar compras en establecimientos abiertos al publico, o bien que Unicamente se
puedan realizar por internet, debiendo quedar justificada en el expediente la circunstancia que
haya dado lugar a su utilizacién. Para cualquier pago que se realice mediante esta modalidad,
se debera aportar factura por cada una de las transacciones y conservarlas con los justificantes
de pago. Asimismo, podra utilizarse la tarjeta como medio de cobro del fondo en efectivo al
que hace referencia el apartado 1 de este articulo, dejando constancia documental de la
operacion bancaria. El importe de la carga inicial de la tarjeta se realizard contra el saldo del
anticipo de caja fija, y el limite maximo de las recargas debe fijarse asi mismo en la resolucién
de constitucién del anticipo de caja fija.

TERCERO.- Rendicidon de cuentas.’

1. Cada habilitado designado en la Resolucién de constitucion del anticipo de caja fija rendird
cuentas justificativas de la inversién de los fondos recibidos trimestralmente, salvo que las
necesidades de tesoreria requieran hacerlo previamente, y en todo caso, antes de fin de
ejercicio en la fecha que se establezca en la normativa de cierre del ejercicio, reintegrando
entonces el importe sobrante no gastado a la tesoreria de la Cdmara de Cuentas de Andalucia.
De las cuentas justificativas se deberd informar al Pleno de la misma forma en que se realiza
con contratacion. La reposicion de fondos se hard mediante la formalizacién presupuestaria
de los pagos realizados con abono a la cuenta de la caja fija pagadora. La cuenta justificativa
gue acompane cada reposicidon de fondos se acompafiara de:

7 Apartado modificado por Acuerdo del Pleno de 27 de enero de 2025.
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a) Relacion de los gastos realizados, con indicacion de operacion contable, beneficiario,
concepto del gasto, importe, aplicacion presupuestaria, oficina proponente y fecha de la
ordenacion.

b) Relacidn de los pagos realizados, con indicacion del beneficiario, importe y fecha de pago.

c) Para los pagos con cargo a la caja de efectivo y los que se realicen mediante tarjeta, se
incluird, ademas de los datos sefialados en el apartado a), la identificacidn de la persona que,
en su caso, previamente hubiera abonado factura, recibo o cualquier otro justificante del
gasto.

2. En el supuesto de cancelacién anticipada y definitiva del anticipo de caja fija, el servicio
competente en materia de gestion econdmica deberd reintegrar el importe sobrante no
gastado a la tesoreria de la Cdmara de Cuentas de Andalucia.

Disposicién Adicional Unica.

Las cuantias establecidas en los acuerdos primero (apartado 3) y segundo (apartado 1) podran
ser modificadas a través de la resolucidn dictada por la Presidencia de la CAmara de Cuentas,
por la que se acuerde anualmente la provisidon de fondos y la constitucion del anticipo de caja

fija.
Disposicion Derogatoria.

Quedan derogados cuantos acuerdos y resoluciones se opongan a lo dispuesto en la presente
regulacion.
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Personal

2.1. Medalla de Consejero de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Acuerdo de 10 de diciembre de 2024, del Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, por el que
se crea y regula la medalla de la Camara de Cuentas de Andalucia®

El presente Acuerdo tiene por objeto la creacion y regulacién de la medalla de la Camara de
Cuentas de Andalucia, un simbolo que busca reconocer y honrar a quienes ocupan el cargo de
consejero y consejera en esta Instituciéon. La Cdmara de Cuentas de Andalucia, como érgano
de control externo del sector publico andaluz, desempefa una labor fundamental en la
garantia de la correcta utilizacién de los fondos publicos, asegurando el buen gobierno y la
rendicion de cuentas a la ciudadania. En este contexto, la creacion de la medalla se enmarca
como un reconocimiento institucional y un simbolo de la responsabilidad y el compromiso que
asumen los consejeros y consejeras en el ejercicio de sus funciones.

Por ello, de conformidad con lo establecido en los articulos 3.1.a) y 19.h) de la Ley 1/1988, de
la Cdmara de Cuentas de Andalucia, en relacion con el articulo 10, letras a) y b), del Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento de la Camara de Cuentas de Andalucia, el Pleno acuerda
aprobar el presente, en su sesién de 10 de diciembre de 2024:

Articulo 1. Creacion y otorgamiento.

Se crea la medalla de la Cdmara de Cuentas de Andalucia y se otorgard automaticamente a
quienes adquieran la condicidn de consejero y consejera.

Articulo 2. Descripcion.

1. La medalla de la Camara de Cuentas de Andalucia, ostentard, en el anverso, el escudo de
Andalucia, sobre fondo blanco, rodeado de la leyenda en negro «CAMARA DE CUENTAS DE
ANDALUCIA»; en el reverso, el emblema de la institucion sobre fondo blanco, el nombre del
consejero o consejera, su condicion de tal y la fecha de su nombramiento. Culmina con corona
real articulada, labrada por ambas caras en relieve con anillo y asa, llevando el fondo de los
imperios esmaltado en verde. Todo el conjunto pende de un doble cordén con colores blanco
y verde trenzados, con hilo dorado y pasador del mismo color con el escudo de Andalucia.

8 Esta versidn consolidada integra el texto aprobado por Acuerdo del Pleno de 10 de diciembre de 2024 con las
modificaciones introducidas por el Acuerdo de 27 de enero de 2025.
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2. La medalla de la Cdmara de Cuentas de Andalucia, en plata de ley con baiio de oro y esmalte
fino a fuego, tendra forma ovalada, 67 milimetros de didmetro de ancho y 87 milimetros de
didmetro de alto, con los bordes lisos y con un grueso de 3 milimetros.®

3. El emblema de la Cdmara de Cuentas de Andalucia es el siguiente:

&5
</

Articulo 3. Imposicion y utilizacidn.

1. La medalla se impondrd a los consejeros y consejeras de la CAmara de Cuentas de Andalucia
en el momento de tomar posesion de su cargo, debiendo portarse en los actos publicos y
solemnes organizados por la Institucidon en el Hospital de las Cinco Llagas, y en aquellos que se
consideren de interés institucional, en ambos casos, cuando asi lo determine quien ostente en
cada momento la Presidencia de aquella.

2. Sélo podra portarse publicamente la medalla mientras se retna la condicidn de consejero o
consejera de la Cdmara de Cuentas de Andalucia y se encuentre en el pleno ejercicio de sus
funciones, sin perjuicio de que tras cesar en el cargo pueda conservarse a titulo personal.

Articulo 4. Revocacion.

1. La concesién de la medalla de la Cdmara de Cuentas de Andalucia quedara automaticamente
revocada cuando el consejero o consejera perdiera su condicidén de tal por la anulacién de su
eleccion o nombramiento, o por haber incurrido en responsabilidad disciplinaria, que se
producira por incumplimiento grave de los deberes del cargo, o por haber sido declarados, en
virtud de sentencia firme, responsables civilmente por dolo o condenados por delito culposo
o doloso.

2. En el supuesto contemplado en el apartado anterior, el consejero o consejera que haya
perdido tal condicién se vera obligado a devolver la medalla de la Camara de Cuentas de
Andalucia.

9 Apartado modificado por Acuerdo del Pleno de 27 de enero de 2025.
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Disposicion transitoria tnica.1°

Se hara entrega a los actuales Consejeros de la medalla regulada en esta norma a partir de la
aprobacién de este Acuerdo.

Disposicidn final. Publicacion y entrada en vigor.

El presente acuerdo entrara en vigor tras su publicacion en la intranet de la CAmara de Cuentas
de Andalucia.

10 Disposicidn introducida por Acuerdo del Pleno de 27 de enero de 2025.
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2.2. Formacion del personal.

Acuerdo de 10 de abril de 2025, del Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, por el que se
regula la formacion del personal al servicio de la Camara de Cuentas de Andalucia.

La formacion del personal de la Camara de Cuentas de Andalucia tiene como objetivo
fundamental disponer de un personal formado al maximo nivel, de manera que puedan
cumplirse con todo rigor las labores de control externo de la actividad econdmico-
presupuestaria del sector publico de Andalucia que el articulo 130 del Estatuto de Autonomia
de Andalucia encomienda a la Cdmara de Cuentas. Para ello, esta Institucion viene
desarrollando un programa de actividades formativas anuales que permiten actualizar
permanentemente los conocimientos y capacidades del personal a su servicio, asi como el
desarrollo de la carrera profesional horizontal, implantada en la Camara de Cuentas de
Andalucia mediante Acuerdo del Pleno de 16 de octubre de 2018, por el que se regula la
carrera profesional horizontal para el personal funcionario de carrera al servicio de la Cdmara
de Cuentas de Andalucia.

Es un derecho de los empleados publicos, en correspondencia con la naturaleza juridica de su
relacion de servicio, contar con una formacién continua y acceder a una actualizacion
permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales, preferentemente en horario
laboral, segun dispone el articulo 14 g) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Del mismo
modo, es un principio de conducta de los empleados publicos el mantener actualizada su
formacién y cualificacion, tal y como establece el articulo 54.8 del citado texto normativo.

Para la gestidn de esta labor de formacién fue necesaria la configuracién de unas directrices
que regulasen los parametros generales y las lineas de actuacién de la Institucidon en la
materia, asi como las condiciones de participacién de los implicados, lo que se tradujo en la
aprobacion del Acuerdo Normativo adoptado por el Pleno de la Cdmara de Cuentas en sesion
de 22 deenerode 2020, por el que se regula la formacidn del personal al servicio de la Camara
de Cuentas de Andalucia.

En este contexto, aprovechando la experiencia adquirida a lo largo de estos afios,
incorporando nuevas lineas de actuacion y siendo conscientes de la relevancia actual que la
formacién continua tiene tanto para esta Institucién como para sus empleados publicos, el
maximo drgano colegiado de aquélla entiende conveniente adoptar un nuevo Acuerdo.

Por todo ello, previa negociacion con los representantes de personal, el Pleno, en el ejercicio
legitimo de sus competencias normativas establecidas en el articulo 3.1 a) de la Ley 1/1988,
de 17 de marzo, de la Cdmara de Cuentas de Andalucia, asi como en el articulo 10.a) del
Reglamento de Organizacion y Funciones, en sesidn de 10 de abril de 2025, acuerda aprobar
las siguientes normas:
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TiTULO PRIMERO. ACCION FORMATIVA.

Articulo 1. Accidon formativa en la Camara de Cuentas.

1. La Camara de Cuentas, en orden a garantizar los derechos de caracter individual
de los empleados publicos, ademas de proporcionarles una formacién de acceso, programa
anualmente su politica formativa, garantizando la formacion continua y la actualizaciéon
permanente de los conocimientos y capacidades profesionales de sus empleados publicos.
Para ello, aprobard cada afio un Plan de Formacion que integre las necesidades de la
Institucion y el interés de los empleados publicos a su servicio, asi como la carrera
profesional horizontal.

2. Estaformacion planificada se completa con la posibilidad de que sean autorizadas
actividades formativas a sus empleados no previstas expresamente en el Plan de Formacion,
y que se desarrollen en el marco de otras Administraciones e Instituciones Publicas,
Universidades o entidades privadas, por considerarse de interés para el adecuado
funcionamiento de la Cdmara de Cuentas de Andalucia.

Articulo 2. Plan de formacidon anual.

1. El Plan de Formacién debera elaborarse en congruencia con los objetivos y las
prioridades de la Institucién, de acuerdo con su marco competencial, constituyendo el
instrumento base en el que se plasman las necesidades anuales de formacién continua e
interna del personal de la Institucion. En todo caso, debera incluir la prevision de la
formacién voluntaria computable a efectos de carrera profesional horizontal, a organizar
por la Cdmara de Cuentas de Andalucia durante la vigencia del Plan.

2. En el Plan de Formacion se incluiran tanto las actividades formativas a organizar
por la Camara de Cuentas, como las posibles que resulten de la colaboracidon con otras
Instituciones y Organismos que impartan formacidn a sus empleados, tales como Institutos
de Formacion de las distintas Administraciones e Instituciones Publicas, Universidades o
entidades privadas.

3. Este Plan de Formacion estara organizado por programas, que seran, como minimo,

los de:

a) Formacion de perfeccionamiento, preferentemente en horario laboral y considerada
como obligatoria.

b) Formacion para la carrera horizontal, preferentemente en horario no laboral y
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considerada como voluntaria.

4. Su contenido, por referencia a cada tipo de programa y curso, sera el siguiente:

a) Objetivos generales y descripcidn de las acciones a desarrollar.

b) Perfil del personal al que va dirigida la accion y numero total de participantes
previstos por cada accién formativa.

c) Modalidad de gestion de las acciones formativas.

d) Opciones metodoldgicas previstas (presencial, semipresencial, teleformacion).

e) Calendario de ejecucion previsto para cada una de las acciones formativas.

f) Coste de las distintas acciones formativas y coste total del Plan.

5.Para la elaboracion del Plan de Formacién seran objeto de consideracion las
propuestas que trasladen los Coordinadores y la Comisién de Personal a la Jefatura de
Recursos Humanos y Régimen Interior durante el afio anterior a la vigencia del
correspondiente Plan, realizandose dichas propuestas con anterioridad al 31 de diciembre
de cada afio.

6.Elaborado el correspondiente borrador del Plan de Formacion, cuyo texto
resultante deberd contar, en todo caso, con el visto bueno de la Jefatura de Recursos
Humanos y Régimen Interior, aquél se elevara a la Comision de Gobierno, previa audiencia
de la Comisién de Personal de la Institucion.

7. El Plan de Formacion se aprobara por la Comision de Gobierno antes del dia 31 de
marzo del afio de su aplicacidn, teniendo una vigencia de un afio natural desde la oportuna
aprobacion del mismo.

Articulo 3. Formacion de perfeccionamiento.

1.Se denomina formacidn de perfeccionamiento al conjunto de actividades
formativas cuyo objeto estd directamente relacionado con la adaptaciéon permanente a las
actualizaciones que requiera el correcto desempefio del puesto de trabajo de que se trate.

2. La participacion en actividades de perfeccionamiento serd obligatoria para
quienes resulten destinatarios de aquéllas en el Plan de Formacién.

3. La formacién de perfeccionamiento se desarrollara preferentemente en horario
laboral, siempre que ello sea posible y no afecte al buen funcionamiento de los servicios de
la Institucion.

4. La asistencia a estas acciones formativas se computara como jornada efectiva.

Articulo 4. Formacion para la carrera profesional horizontal.
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1. Se denomina formacién para la carrera profesional horizontal al conjunto de
actividades formativas evaluables para la carrera horizontal que mejoren la capacitacion
profesional. Esta formacion debera tener relacion con los cometidos propios del puesto de
trabajo desempefiado, las tareas encomendadas al servicio o unidad administrativa de
destino, las funciones asignadas al cuerpo o escala de pertenencia, las normas reguladoras
de los Organos de Control Externo, la seguridad y salud laboral, asi como los procedimientos
técnicos e informaticos aplicables a la CAmara de Cuentas de Andalucia.

2. La formacion para la carrera profesional horizontal tiene caracter voluntario y se
desarrollara preferentemente en horario no laboral.

3. La asistencia a estas acciones formativas no se computard como jornada efectiva.

4. Las actividades formativas organizadas por esta Institucion que sean evaluables
para la carrera horizontal seran incluidas en el Plan de Formacion de la Cdmara de Cuentas
de Andalucia.

Articulo 5. Actividades formativas organizadas por otras instituciones.

Con independencia de la formaciéon continua interna anual que contempla el Plan de
Formacidn, los empleados publicos de la Cdmara de Cuentas también podran participar en
las actividades formativas organizadas por otras Administraciones, Universidades, entidades
privadas o Instituciones ajenas a la Cdmara de Cuentas de Andalucia, tratandose de una
formacion de caracter voluntario y relacionada con los cometidos propios del puesto
desempeiado.

Articulo 6. Derechos y deberes de los empleados publicos.
1. Los empleados publicos de la Cdmara de Cuentas de Andalucia tendran derecho a:

a) Recibir la formacién adecuada a su ejercicio profesional y desarrollo de la carrera
profesional horizontal.

b) Evaluar la accion formativa y a los formadores, pudiendo realizar sugerencias a
los Coordinadores de cara a futuras acciones formativas.

c) Recibir un certificado de asistencia o aprovechamiento, siempre que se hayan
cumplido los requisitos para su efectiva emisién.

d) Inscribir los cursos realizados, tanto los organizados por la Cadmara como los
organizados por otras instituciones que le hayan sido reconocidos, en el registro de
personal.
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2. Los empleados publicos de la Cdmara de Cuentas de Andalucia deberan:

a) Aceptar los términos de la convocatoria del curso o actividad en la que ha sido
seleccionado.

b) Asistir a las diferentes sesiones programadas para el curso o actividad en la que
ha sido seleccionado.

c) Aportar los conocimientos adquiridos al correcto desempefio de su puesto de
trabajo.

d) Asistir, como minimo, al 80% de las horas lectivas propuestas para cada curso o
actividad, facilitando el control de asistencia a las clases.

Articulo 7. Asistencia a actividades formativas que tengan la consideracion de comisién de
servicios con o sin derecho a indemnizacién.

1. En caso de que la asistencia a la actividad formativa tenga la consideracion de
comisién de servicios, de conformidad con lo establecido en articulo 3.2 del Acuerdo de 2
de mayo de 2024, del Pleno de la Cdmara de Cuentas de Andalucia, por el que se aprueban
las normas sobre indemnizaciones por razén del servicio y asistencias, aquélla deberd ser
autorizada por la persona titular de la Secretaria General, conforme al procedimiento
establecido al efecto, previa propuesta del Coordinador, la cual deberd contar con el visto
bueno del Alto Cargo correspondiente.

2. Salvo supuestos de urgencia debidamente acreditados, la autorizacién del
Secretario General sera firmada con anterioridad al comienzo de la actividad formativa de
que se trate.

Articulo 8. Asistencia a actividades formativas que no tengan la consideracidon de comision
de servicios por realizarse dentro de la sede de la CAmara de Cuentas de Andalucia.

1. En caso de que la asistencia a la actividad formativa no tenga la consideracion de
comisidn de servicios, de conformidad con lo establecido en el articulo 3.2 del Acuerdo de
2 de mayo de 2024 del Pleno de la Cdmara de Cuentas de Andalucia, por el que se aprueban
las normas sobre indemnizaciones por razén del servicio y asistencias, aquélla debera ser
autorizada por el Coordinador correspondiente, quedando su concesién subordinada a las
necesidades del servicio.

2. En caso de que el nimero de solicitudes para asistencia a cursos sea superior al
numero de plazas disponibles, la asignacion se realizara por parte de la Jefatura de Recursos
Humanos y Régimen Interior, en atencion a los siguientes criterios: relacién del contenido
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del curso con las funciones que desempefian los peticionarios, homogenizaciéon de
conocimientos, conjunto de acciones formativas realizadas por el peticionario, y al
adecuado equilibrio de asistentes de los distintos departamentos.

3.Salvo supuestos de urgencia debidamente acreditados, la autorizaciéon del
Coordinador sera firmada con anterioridad al comienzo de la actividad formativa de que se
trate.

Articulo 9. Bajas durante la realizacidn de las actividades formativas.
1. Se entendera que una persona causa baja en la actividad formativa:

a) En el caso de acciones en modalidad de teleformacién, cuando no se hayan
realizado las actividades minimas establecidas para el mismo en los plazos que se concreten.

b) En una actividad presencial, se aceptaran los siguientes supuestos, previa
aportacién de documentacion acreditativa:

2 - Baja por enfermedad.

2 - Ausencia por visita médica.

2 - Cumplimiento de un deber inexcusable.

2.- Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de un familiar
hasta el 22 grado de consanguinidad o afinidad.

2 - Por nacimiento o adopcion de
hijo. 62.- Procesos electorales.

2 - Enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 9
afos. 82.- Una hora de lactancia.

92.- Ausencia motivada por necesidades del servicio y ordenadas por el

Coordinador correspondiente, que debera firmar la justificacion.

2. La justificacion de la ausencia tendra los solos efectos de la exencién de
penalizacidn para sucesivas actividades formativas. Para ello, el departamento de formacion
llevard un registro de todos los abandonos, con la finalidad de excluir de determinadas
convocatorias a aquellas personas que se hayan ausentado de las actividades formativas sin
justificacion.

3. La justificacion de una ausencia superior al 20% de la duracién total del curso
impedira la obtencion del certificado al que se refiere el articulo 6.1 c) del presente Acuerdo.

4. El Servicio de Recursos Humanos y Régimen Interior, una vez detectadas las bajas
en un concreto curso, deberd ofrecer las vacantes a los solicitantes que figuren como
suplentes, siempre que ello fuese posible.
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Articulo 10. Profesores colaboradores.

1. Los profesores colaboradores se seleccionaran por el titular de la Presidencia de
la Institucidn, teniendo en cuenta la preparacion técnico-pedagdgica y la especializacidon
para cada una de las actividades y materias, de lo que se dejara debida constancia en una
memoria que se elaborara al efecto por el Servicio de Recursos Humanos y Régimen Interior.

2. En dicha seleccién tendra preferencia el personal especialista perteneciente a la
Camara de Cuentas de Andalucia, otros érganos de control externo, Administraciones e
Instituciones Publicas y Universidades.

3. Laremuneracién de los profesores colaboradores se realizard conforme establece
el Anexo IIl del Acuerdo de 2 de mayo de 2024, del Pleno de la Camara de Cuentas de
Andalucia, por el que se aprueban las normas sobre indemnizaciones por razén del servicio
y asistencias.

4. Los empleados publicos en activo en la Camara de Cuentas de Andalucia, que
actien como profesores colaboradores en acciones formativas propias de aquélla, no
podran simultanear la retribucion a la que tengan derecho por la actividad realizada con la
correspondiente a su puesto de trabajo, siempre que se trate de formacion impartida en
horario laboral, y sin perjuicio de la posibilidad de solicitar permiso por asuntos propios o
detraccién de horas de conciliacion durante el tiempo que dure la actividad formativa.

En el caso de que la actividad formativa sea desarrollada en horario no laboral, si podran
recibir la correspondiente retribucion afiadida.

5. Una vez finalizado el curso, el docente tiene derecho a una certificacién de la
actividad desarrollada y al informe de evaluacion de los participantes como
retroalimentacidn al correcto desempefo de su trabajo.

Articulo 11. Informe sobre el grado de cumplimiento del Plan de Formacidn.

En el Ultimo mes de vigencia del Plan de Formacién, el Servicio de Recursos Humanos y
Régimen Interior elaborara un informe sobre su grado de cumplimiento y ejecucion, el cual
se publicara en la Intranet de la Institucion.

Articulo 12. Presupuesto.

1. La aprobacion del Plan Anual de Formacion estara supeditada a las
consignaciones presupuestarias disponibles.

2. Dentro de dichas consignaciones se incluye:




b)

c)

d)
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La remuneracion por colaboracion en la formacién, conforme establece el Anexo |l
del Acuerdo de 2 de mayo de 2024, del Pleno de la Cdmara de Cuentas de Andalucia,
por el que se aprueban las normas sobre indemnizaciones por razén del servicio y
asistencias.

Los gastos de inscripcidn que, en su caso, lleven anudados las actividades formativas
previstas en el Plan.

Las indemnizaciones que correspondan de gastos por dietas y desplazamiento, en
los términos previstos en el Acuerdo de 2 de mayo de 2024, del Pleno de la Camara
de Cuentas de Andalucia, por el que se aprueban las normas sobre indemnizaciones
por razén del servicio y asistencias.

La elaboracién y edicién de materiales didacticos, la supervisidn de locales y equipos
técnicos de apoyo a la actividad docente.

El material de difusion de las acciones formativas.

TITULO Il. COMPETENCIAS

Articulo 13. Comision de Gobierno.

Ala Comision de Gobierno, como érgano al que compete la direccion superior del personal de
la Cdmara de Cuentas, le corresponde:

a) La aprobacion del Plan Anual de Formacion.

b) El control de la ejecucidn del Plan Anual de Formacién, a cuyo efecto tomard

conocimiento del informe sobre el grado de cumplimiento a que se refiere el articulo 11 del
presente Acuerdo.

Articulo 14. Comision de Personal.

En materia de formacion, corresponde a la Comision de Personal de la Institucion:

a)

b)

Proponer objetivos estratégicos a seguir en la elaboracién del Plan Anual de
Formacidn, con una antelacién minima de seis meses a la finalizacién del plazo de
vigencia del que en dicho momento sea aplicable.

Tomar conocimiento del borrador del Plan Anual de Formacién con caracter previo
a su elevacion a la Comisidon de Gobierno a efectos de su aprobacion.
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Disposicion Derogatoria. Derogacion normativa.

Se deroga el Acuerdo Normativo adoptado por el Pleno de la Cdmara de Cuentas en sesion de
22 de enero de 2020, por el que se regula la formacidon del personal al servicio de la Cdmara de
Cuentas de Andalucia, y cuantos otros Acuerdos se opongan a lo dispuesto en el presente.

Disposicion Final Primera. Modificacion del Acuerdo de 16 de octubre de 2018, del Pleno de
la Camara de Cuentas de Andalucia, por el que se regula la carrera profesional horizontal
para el personal funcionario de carrera al servicio de la cdmara de cuentas.

El Acuerdo de 16 de octubre de 2018, del Pleno de la CAmara de Cuentas de Andalucia, por el
gue se regula la carrera profesional horizontal para el personal funcionario de carrera al
servicio de la Camara de Cuentas, queda modificado de la siguiente manera:

Uno. Se eliminan los siguientes apartados o incisos del Acuerdo Normativo de 2018:

a) elsegundo parrafo del articulo 3.5

b) el ultimo inciso del articulo 3.7

c) el dltimo inciso del articulo 7.2

d) el dltimo inciso de la Disposicidn Transitoria Segunda.

Dos. Se modifica el primer parrafo del apartado 6 a) del articulo 3, que tendra la siguiente
redaccion:

<<La realizacion de cursos o actividades andlogas organizados, promovidos u homologados
por la Cémara de Cuentas de Andalucia, el Tribunal de Cuentas, otros Organos de Control
Externo, el Parlamento de Andalucia, las Cortes Generales, las asambleas legislativas de las
Comunidades Autdnomas, las Administraciones Publicas y entidades de Derecho Publico
dependientes de éstas, las Universidades Publicas, asi como por aquellas otras entidades del
sector privado que determine la Comision de Carrera Profesional Horizontal>>.

Tres. Se afiade un apartado 9 al articulo 3 del Acuerdo Normativo de 2018, con la siguiente
redaccion:

<<La formacion computable a efectos de carrera horizontal reviste cardcter voluntario y se
desarrollard, preferentemente, en horario no laboral>>.

Cuatro. Se modifica el articulo 4.1, cuya redaccién quedaria segun sigue:

<<La Comision de Carrera Profesional Horizontal determinard, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo anterior, aquellas actividades formativas que sean evaluables para la
carrera horizontal y no se recojan expresamente como tales en el Plan de Formacion, al no ser
organizadas por esta Institucion. Estard compuesta por la persona titular de la Coordinacion
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de la Secretaria General y Jefatura del Gabinete Juridico, que la presidird, la persona titular
de la Coordinacion del Departamento de Coordinacion y demds personal funcionario que
determine la Comision de Gobierno de la Cdmara de Cuentas, entre los que designard al
secretario de la misma>>.

Quinto. El articulo 4.2 queda redactado del siguiente modo:

<<Las actividades formativas organizadas por esta Institucion que sean evaluables para la
carrera horizontal serdn incluidas en el Plan de Formacion de la Cdmara de Cuentas>>.

Disposicion Final Segunda. Habilitacion al titular de la Secretaria General.

Se faculta a la persona titular de la Secretaria General para dictar cuantas instrucciones
resulten necesarias para el desarrollo y aplicacion de la presente norma.

Disposicion Final Tercera. Entrada en vigor.

La presente norma entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en la intranet de la
Camara de Cuentas de Andalucia.
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2.3. Teletrabajo del personal.

Acuerdo normativo adoptado por el Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia en sesion de 14
de junio de 2022, por el que se regula el teletrabajo del personal de la Camara de Cuentas de
Andalucia.

(Texto consolidado. Ultima actualizacién: Acuerdo del Pleno de la Camara de Cuentas de
Andalucia de 29 de mayo de 2024).

PREAMBULO11

El Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia aprobé el 9 de diciembre de 2020 la primera
normativa de regulacion del teletrabajo del personal de la Institucién, cuando el Gobierno
central y los Gobierno autondmicos se encontraban aun en un proceso de elaboracién de
normas o de adaptaciéon de las existentes a las nuevas circunstancias sociales, politicas y
econdmicas derivadas fundamentalmente del desarrollo de las nuevas tecnologias y de
acontecimientos recientes como la pandemia provocada por el COVID-19.

Como vya se indicaba en el preambulo de la norma de 2020, la Ley 3/2012, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, vino a modificar la ordenacion del
tradicional trabajo a domicilio para dar acogida al trabajo a distancia basado en el uso intensivo
de las nuevas tecnologias. La exposicion de motivos de dicha Ley reconocia el teletrabajo como
una particular forma de organizaciéon del trabajo que encaja perfectamente en el modelo
productivo y econémico que se persigue, al favorecer la flexibilidad de las empresas en la
organizacion del trabajo, incrementar las oportunidades de empleo y optimizar la relacion
entre tiempo de trabajo y la vida personal y familiar. El trabajo no presencial se ha configurado
a raiz de crisis sanitaria y econédmica derivada de la pandemia como un instrumento de primer
orden para poder conjugar las necesarias medidas de aislamiento y contencién en la
propagacion del virus y, al mismo tiempo, garantizar la continuidad en el ejercicio de
numerosas actividades empresariales, econdmicas y sociales.

El Real Decreto-Ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer
frente al impacto econémico y social del COVID-19, llegd incluso a establecer en su articulo 5
el caracter preferente del trabajo a distancia debiendo la empresa adoptar las medidas
oportunas si ello era técnica y razonablemente posible y si el esfuerzo de adaptacion necesario
resultaba proporcionado, de tal modo que, como exponia el Preambulo del referido Real
Decreto-Ley 8/2020, y posteriormente el del Real Decreto-Ley 15/2020, de 21 de abril, de
medidas urgentes complementarias para apoyar la economia y el empleo, el teletrabajo se
llegd a constituir en un medio preferente para garantizar la continuidad de la actividad

11 Redaccidn dada seguin Acuerdo del Pleno de la CAmara de Cuentas de Andalucia de 29 de mayo de 2024.
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empresarial, para asegurar las medidas de contencion y la protecciéon de las personas
trabajadoras y para seguir atendiendo a las necesidades de conciliacion de la vida laboral y
familiar.

Posteriormente, la aprobacion del Real Decreto-Ley 28/2020, de 22 de septiembre, de
regulaciéon del Trabajo a Distancia, vino a revertir esa preferencia, considerando teletrabajo a
aquél que se preste en un periodo de referencia de tres meses, un minimo del treinta por
ciento de la jornada, o el porcentaje proporcional equivalente en funcién de la duracién del
contrato de trabajo. Esta norma destacaba ya la voluntariedad del trabajo a distancia y
regulaba de forma detallada los derechos de las personas trabajadoras a distancia relativos a
la formacion, a la promocién profesional, a la dotacidn y mantenimiento de medios y al abono
y compensacién de gastos, al tiempo de trabajo, a la prevencién de riesgos laborales, con el
uso de los medios digitales y colectivos.

Este Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, estuvo vigente hasta la entrada en vigor
de la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, resultando esta ultima norma de
aplicacién exclusivamente a las relaciones de trabajo en las que concurran las condiciones
descritas en el articulo 1.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que se desarrollen a
distancia con caracter regular.

En cambio, ha permanecido vigente, con relacion al personal al servicio de las
Administraciones Publicas, el Decreto-Ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes
en materia de teletrabajo en las Administraciones Publicas y de recursos humanos en el
Sistema Nacional de Salud para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID- 19,
que introdujo un nuevo articulo 47.bis en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para
regular expresamente el teletrabajo, definiéndolo como aquella modalidad de prestacién de
servicios a distancia en la que el contenido competencial del puesto de trabajo puede
desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias
de la Administracidon, mediante el uso de tecnologias de la informacidon y comunicacion,
definicion ésta que hemos seguido en la presente norma.

Por lo que se refiere a la Comunidad Autdonoma de Andalucia, se dictd la Resolucién de 1 de
octubre de 2020, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que
se aprueba y ordena la publicacion del Pacto de la Mesa Sectorial de Negociacion de la
Administracién General de la Junta de Andalucia, de 25 de septiembre de 2020, por el que se
aprueba el desarrollo del protocolo de medidas organizativas para la aplicacién temporal del
régimen de trabajo no presencial en el marco de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-
19, aprobado por la Mesa General de Negociacién Comun del personal funcionario, estatutario
y laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia en fecha 14 de septiembre de 2020,
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pacto éste que regula el trabajo a distancia con caracter voluntario y de forma compatible con
el presencial.

Y, mas recientemente, se ha sometido a consulta publica previa el Proyecto de Decreto por el
que se regula la modalidad de prestacion de servicios a distancia en la Administracién General
de la Junta de Andalucia, pretendiendo con ello, por una parte, seguir avanzando en la
modernizacion de la Administracién y en una mejor organizacién del trabajo, reforzando la
identificacion de objetivos y resultados clave y la evaluacién de su cumplimiento y, por otra
parte, favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional a través de la
flexibilidad para realizar el trabajo fuera de las dependencias de la Administracion,
fortaleciendo el compromiso y la motivaciéon del empleado publico.

Entre los objetivos declarados de este proyecto normativo que no ha llegado a ver la luz se
encuentran: a) potenciar una actuacién de la Administracion de la Junta de Andalucia basada
en un empleo publico mas flexible en la gestion, adaptado a la coyuntura social actual,
garantizando la prestacion adecuada, eficaz y eficiente del servicio publico que presta; b)
perfeccionar una cultura del trabajo orientado a resultados, fomentando la consecucion de
objetivos individuales y de equipo, asi como la medicion del grado de cumplimiento de los
mismos; c) seguir progresando en una gestion basada en la iniciativa y la autonomia del
personal, asi como fortalecer su compromiso y la motivacion en el trabajo, contribuyendo a la
mejora del rendimiento profesional, teniendo siempre presente la corresponsabilidad; d)
proseguir la modernizacién de la organizacién administrativa de la Junta de Andalucia
mediante un uso aun mas intensivo de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones
vinculadas con la administracion electrénica; e) seguir avanzando en las medidas de
conciliacion de la vida personal, familiar y profesional a través de la flexibilidad para realizar el
trabajo fuera de las dependencias de la Administracion, sin menoscabo de la calidad del
servicio que se presta; f) disminuir el riesgo de accidente laboral, especialmente “in itinere”;
g) contribuir a la sostenibilidad ambiental mediante la reduccidn de desplazamientos en los
que se hace uso de medios de transporte; y h) aportar un factor mas en la reduccién de costes.

Estos mismos objetivos son los que se pretenden alcanzar con esta nueva normativa de
teletrabajo de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Hasta ahora nuestra Institucion se habia visto obligada a regular el teletrabajo en respuesta
rapida a la situacion creada en Espaiia por los sucesivos estados de alarma declarados por el
Gobierno de la Nacion y por las medidas urgentes de prevencién, contencion y coordinacién
para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

En estas coordenadas se aprobd la Resolucidon del Presidente de 15 de marzo, sobre la
presencia del personal a su servicio y de continuidad de la actividad de la Institucion, como
consecuencia del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de
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alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19. Con
posterioridad, se dictaron diversas Resoluciones por las que se prorrogaban las medidas
adoptadas por la mentada Resolucion de 15 de marzo y que permitieron a los empleados de
la Institucién desarrollar sus tareas a distancia, hasta la aprobacién de la Resolucién de la
Camara de Cuentas de Andalucia de 29 de mayo de 2020 por la que se aprobd el Plan de
incorporacién progresiva de la actividad presencial de la Camara de Cuentas de Andalucia, en
el marco del Plan para la transicidn hacia una nueva normalidad, aprobado por el Consejo de
Ministros el 28 de abril de 2020.

Posteriormente, el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, declaré un nuevo estado de
alarma para contener la propagacion de infecciones causadas por el SARSCoV-2,
prolongandose su duracién hasta el 9 de mayo de 2021, y en ese contexto se aprobé el Acuerdo
normativo adoptado por el Pleno de la Cdmara de Cuentas de Andalucia en sesion de 9 de
diciembre de 2020, por el que se regula el teletrabajo del personal de la Cdmara de Cuentas
de Andalucia, fruto, como seiala su preambulo, de la experiencia vivida en los ultimos meses
y la incertidumbre del futuro a corto y medio plazo a causa de la pandemia.

La situacidén en estos momentos es muy diferente: la crisis sanitaria, sin que pueda decirse que
haya sido superada por completo, esta evolucionando de una manera muy favorable, lo que
ha llevado al Gobierno de la Nacion a aprobar el Real Decreto 286/2022, de 19 de abril, por el
que se modifica la obligatoriedad del uso de mascarillas durante la situacién de crisis sanitaria
ocasionada por la COVID-19. Sin embargo, la situacién econdmica continia siendo
preocupante y exige que todas las Instituciones Publicas actualicen su organizacién vy
prestacion de servicios para lograr el maximo rendimiento posible, como vienen demandado
algunos agentes sociales y la ciudadania en general. La vuelta paulatina a la normalidad implica
prescindir en la motivacion de las medidas organizativas de los condicionantes impuestos o
aconsejados por la crisis sanitaria y preservar aquellas otras que siguen estando justificadas,
perfeccionando su funcionamiento para una mejor adecuacion al fin perseguido.

La cuestidén se centra, por tanto, como en la normativa de 2020, en la busqueda de un
equilibrio -que ahora debe ser diferente al de entonces, porque la situacion es también
diferente- entre el trabajo presencial y el teletrabajo, de manera que se puedan aprovechar
las ventajas que éste ultimo reporta al empleado y a la Institucion, evitando o minimizando
con una adecuada regulacion los posibles inconvenientes que aquél pueda conllevar.

Entre las principales novedades que ahora se introducen, y que son fruto no solo de las nuevas
circunstancias antes descritas, sino también de las deficiencias detectadas en la anterior
regulacién, se encuentran: a) la reduccién del nimero de meses que resulta necesario esperar
desde que se entra a formar parte del personal de la Camara de Cuentas de Andalucia y el
momento en el que se podria acceder al teletrabajo, que pasa de seis meses a dos; b) la
previsidon expresa de que, si se ha ejercido previamente un puesto de naturaleza analoga al
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que ahora se ocupa, no sea necesario esperar ese periodo de tiempo; c) la fijacion del periodo
maximo ordinario de jornadas teletrabajables en dos dias a la semana; d) la supresion de la
especifica comision de teletrabajo, habida cuenta de que las funciones asignadas pueden ser
perfectamente desempefiadas por otros érganos de la Camara; e) la posibilidad de solicitar en
determinadas circunstancias autorizaciones singulares de teletrabajo sin necesidad de esperar
a la convocatoria anual; f) la reconfiguraciéon del informe del supervisor, para que no sea
interpretado como una preautorizacién, dado que la observancia de determinados requisitos
previstos en la norma no puede ser asegurada por los departamento de fiscalizacion; y g) el
establecimiento de unas mayores garantias para la concesidn de autorizaciones excepcionales,
para posibilitarlas en aquellos casos en los que esté plenamente justificadas.

Para ello la norma se estructura en cuatro capitulos y se compone de 25 articulos, dos
disposiciones adicionales, una disposicidon transitoria, una disposicién derogatoria, dos
disposiciones finales y cinco anexos.

El capitulo primero, dedicado a las disposiciones generales, comienza exponiendo el objeto de
la norma, esto es, la regulacidon del teletrabajo como nueva modalidad de prestacion de
servicios por el personal de Cdmara de Cuentas de Andalucia, para continuar con un conjunto
de definiciones necesarias para hacer comprensivo el texto de la norma, tales como qué se
entiende por teletrabajo, persona que teletrabaja, oficina a distancia y érgano supervisor, y
desarrolla, por ultimo, el ambito de aplicacién subjetivo y objetivo de la norma.

El capitulo segundo estd dedicado al régimen juridico del teletrabajo, abordando cuales son
los requisitos necesarios para ser autorizados a teletrabajar, el documento de compromisos en
el que se formalizan las obligaciones que adquiere la persona que teletrabaja, el régimen de
las jornadas teletrabajables, su registro y las especialidades en materia de permisos,
incompatibilidades y en riesgos laborales.

A continuacion, en el capitulo tercero se desarrollan los derechos y deberes de la persona que
teletrabaja, entre los que destacan el de igualdad de derecho y deberes y no discriminacion,
el derecho a un sistema de registro horario adecuado, el derecho a la desconexidn digital, el
derecho a uso racional de las herramientas digitales, el derecho a la formacién y a la carrera
profesional y el derecho a ejercer los mismos derechos colectivos que el resto de los
empleados. Por su parte, entre las obligaciones de la persona que teletrabaja se regulan el que
ha de disponer del equipamiento basico, ha de estar disponible durante el horario de
prestacion del servicio, ha de cumplir con las jornadas establecidas y respetar las medidas que
se establezcan por parte de la Cdmara de Cuentas a efectos de control horario, entre otras.

Por su parte, el capitulo cuarto desarrolla el procedimiento para solicitar la autorizacion de
teletrabajo. La persona interesada habra de presentar una solicitud, que, una vez admitida a
tramite, deberd ser informada por el supervisor de ésta. La Comision de Gobierno serd el
oérgano competente para autorizar o denegar la prestacién de servicios en régimen de
teletrabajo, cuya duracién maxima sera de un afo, sin perjuicio de que pueda ser objeto de
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suspension, pérdida de efectos, renuncia o extincion. El procedimiento habra de resolverse y
notificarse en el plazo maximo de un mes. Se regulan, asimismo, los criterios de desempate
cuando concurran dos o mas personas solicitantes pertenecientes a una misma unidad y por
necesidades del servicio no sea viable autorizar a todas, los supuestos de interrupcion
temporal y cese del teletrabajo y la reincorporacion a la prestacion de servicios en régimen
presencial.

La norma cuenta con dos disposiciones adicionales. La primera aborda el trabajo a distancia
ocasional en situaciones de catastrofes, emergencia sanitaria, fuerza mayor o analoga vy, la
segunda, los supuestos de solicitudes excepcionales.

Por ultimo, tras la disposicion transitoria, que regula la vigencia de las autorizaciones de
teletrabajo concedidas con anterioridad a la entrada en vigor de esta norma, y la disposicién
derogatoria, la disposicion final primera habilita a la persona titular de la Secretaria General
para dictar las instrucciones que se precisen para el desarrollo de esta norma y la disposicion
final segunda regula su entrada en vigor. Acompaiian a la norma cinco Anexos que contienen
el modelo de solicitud de teletrabajo (Anexo I), el documento de compromisos (Anexo 1) el
informe del supervisor (Anexo IV) y los criterios de desempate (Anexo V).

Esta norma ha sido objeto de negociacidn con los representantes del personal en la Comision
de Personal celebrada el 08 de junio de 2022 e informada favorablemente por el Gabinete
Juridico de la Cdmara de Cuentas, con fecha 9 de junio de 2022.

En consecuencia, el Pleno de la Camara de Cuentas, en el ejercicio legitimo de sus
competencias normativas establecidas en el articulo 3.1 de la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de
la Cdmara de Cuentas de Andalucia, y el articulo 10.1.a) del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento, aprobado por la Comisiéon de Hacienda y Administracion Publica en sesidn
celebrada el 21 de diciembre de 2011, acuerda aprobar la presente norma.

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

La presente norma tiene por objeto regular el teletrabajo como modalidad de prestacién de
servicios por el personal de la Camara de Cuentas de Andalucia, a través de las nuevas
tecnologias de la informacion y de la comunicacion en condicién de trabajo a distancia.

Articulo 2. Definiciones.

1. Teletrabajo: se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacién de servicios a
distancia en la que el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la Cadmara
de Cuentas de Andalucia, mediante el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.
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Esta modalidad de prestacidon de servicios se hara con caracter general a tiempo parcial, con
caracter voluntario y reversible, y no supondra modificacién alguna en materia de
percepciones, cotizaciones sociales, carrera profesional, representacion colectiva ni cualquier
otro derecho, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacién de la prestacién del servicio
de forma presencial.

El teletrabajo no constituye un derecho del empleado publico, sino una modalidad de
organizacion del trabajo habitual dentro de la Cdmara de Cuentas de Andalucia, ni estd exento
de obligaciones, ni estd asociado a la ocupacion de ninguna plaza en la Relacién de Puestos de
Trabajo.

2. Persona que teletrabaja: es el empleado publico de la Camara de Cuentas de Andalucia que,
en el desempefio de las funciones propias de su puesto de trabajo, presta de manera habitual
un maximo de dos jornadas a la semana en régimen de teletrabajo.

3. Oficina a distancia: Lugar elegido por la persona solicitante del teletrabajo para desempefiar
las jornadas no presenciales, que podrd ser el domicilio de la persona trabajadora u otro
libremente elegido por este, de modo no ocasional.

Dicha oficina deberd disponer de los medios tecnoldgicos necesarios para realizar las
funciones propias de su puesto de trabajo y deberdn quedar garantizadas las condiciones
exigidas en materia de prevencién de riesgos laborales, de privacidad y de confidencialidad de
los datos.

4. Supervisor: sera el Coordinador correspondiente, que debe definir con la persona que
teletrabaja el documento de compromisos al que se refiere el articulo 6. Sera el encargado de
dirigir, coordinar o controlar las funciones propias del puesto de trabajo que solicita ser
desempeiado en régimen de teletrabajo.

5. Plan individual de teletrabajo.

(Derogado por Acuerdo del Pleno de 29 de mayo de 2024, por el que se modifica el adoptado
por el Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, en sesion de 14 de junio de 2022, por el
que se regula el teletrabajo del personal de la CAmara de Cuentas de Andalucia).

6. Jornadas teletrabajables: son las concretas jornadas de la semana previstas como tales en
la Resolucion por la que se autoriza el teletrabajo y en las que el empleado publico desempeiia
sus funciones en la oficina a distancia.

En todo caso, las jornadas teletrabajables estaran supeditadas a la organizacion y necesidades
del servicio o departamento, al tipo de puesto y al ciclo de trabajo. Asimismo, podran
interrumpirse en los términos establecidos en el articulo 23 del presente Acuerdo.

7. Periodos de interconexidn y disponibilidad: son los espacios de tiempo de trabajo efectivo
durante los cuales la persona que teletrabaja debe estar disponible para contactar con el
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supervisor, asi como con el resto de los miembros de su Departamento o Servicio en el que
esté adscrito.

Articulo 3. Ambito subjetivo de aplicacién.

La presente norma sera de aplicacion a todo el personal que preste servicios en la Cdmara de
Cuentas de Andalucia, que ocupe un puesto de trabajo susceptible de ser desempefiado en la
modalidad de teletrabajo, esto es, que pueda ser ejercido de forma auténoma y no presencial
atendiendo a sus caracteristicas especificas y los medios requeridos para su desarrollo.

Articulo 4. Ambito objetivo de aplicacién y puestos excluidos.

1. Se consideran puestos de trabajo susceptibles de ser desempeiiados en la modalidad
de teletrabajo aquellos cuyas funciones principales sean alguna o algunas de las siguientes:

a) Estudio, analisis, planificacion, programacion, organizacién, elaboracién y supervision de
proyectos, informes y documentacion.

b) Elaboracién y supervision de los papeles de trabajo de auditoria, elaboracién de directrices
técnicas y de memorandums de los trabajos de campo realizados.

c) Elaboracion de normativa y procedimientos de trabajo.

d) Asesoramiento juridico y técnico.

e) Redaccidn, correccion y tratamiento de documentos.

f) Actualizacion y grabacidn de datos en aplicaciones informaticas.

g) Gestidn de sistemas de informacidon y comunicaciones (analisis, disefio, programacion y
mantenimiento).

h) Compilacién de informacion.
i) Tratamiento de informacion: procesamiento de datos y programacion.

j) Otras funciones que a juicio de la Comisién de Gobierno se consideren susceptibles de ser
desempeiiadas en la modalidad de teletrabajo.

k) En general, cualquier tarea que pueda realizarse a través de las tecnologias de la informacién
y de la comunicacion y de los canales de administracidn electronica con los que cuenta la
Camara de Cuentas de Andalucia.

2. Estan excluidos de la prestacidn del servicio en modalidad de teletrabajo aquellos puestos
cuya prestacion efectiva sélo queda plenamente garantizada con la presencia fisica de la
persona empleada.
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2. Estaran incluidos dentro de la posibilidad de la eleccién de la modalidad de teletrabajo,
pero siempre con criterios para la concesion del mismo segun la necesidad del servicio los
siguientes puestos:

a) Puestos que lleven aparejadas funciones de direccién, coordinacion o supervision.

b) Puestos de jefatura de libre designacion y las secretarias de altos cargos.
CAPITULO Il. REGIMEN JURIDICO DEL TELETRABAJO

Articulo 5. Requisitos para ser autorizado a teletrabajar.

1. La autorizacion de teletrabajo exigird la concurrencia de los siguientes requisitos:

a) Estar en la situacion administrativa de servicio activo y haber desempefado el puesto de
trabajo desde el que solicita teletrabajar, o uno equivalente, durante al menos dos meses a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Se considerara que el puesto desempefiado es equivalente cuando el actual se haya obtenido
por promocion dentro del mismo Cuerpo o cuando haya tenido atribuidas el desempefio de
tareas andlogas en otra Administracion.

b) Tener los conocimientos informaticos y telematicos tedricos y practicos que garanticen la
aptitud para teletrabajar, asi como los relativos a la protecciéon de los datos objeto de
tratamiento.

c) Declarar que se conocen y cumplen las medidas que se determinen en materia de
prevencion de riesgos laborales para las personas que teletrabajan, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 12 de esta norma.

d) Disponer en la fecha en que comience el régimen de teletrabajo de los sistemas de
comunicacion y de la conectividad con las caracteristicas que defina la Camara de Cuentas, en
funcién de la disponibilidad tecnoldgica y la seguridad de los sistemas.

e) Realizar, con caracter previo a la autorizacion, la formacion que se establezca relativa a la
prestacién de servicios en la modalidad de teletrabajo y en prevencidn de riesgos laborales.

2. El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo debera mantenerse durante
el periodo de vigencia de la autorizacion de prestacién de servicios en régimen de teletrabajo.
Aquellos que asi lo requiriesen estaran sujetos a la correspondiente comprobacién por la
Camara de Cuentas de Andalucia.

Articulo 6. Documento de compromisos.

1. El documento de compromisos es el instrumento en el que la persona que teletrabaja
formaliza las obligaciones que adquiere en relacidn con la prestacion de servicios durante las
jornadas teletrabajables. Su contenido debera ser establecido entre el supervisor y la persona
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que teletrabaja. La eficacia de la resolucidn de autorizacion del teletrabajo quedara vinculada
al cumplimiento de su contenido y el documento de compromisos permanecera vigente
mientras lo esté dicha resolucién.

2. Contendra los siguientes extremos:

a) El nimero de dias de teletrabajo al que se acoge el solicitante.

b) La ubicacion de la oficina a distancia.

c) La determinacidn de los periodos de interconexidn y disponibilidad, incluidas las franjas

horarias que, en su caso, se establezcan, y de los medios para hacerlos efectivos.
d) La descripcion de la forma de organizacion del trabajo.

e) El compromiso de que se garantizardn las normas sobre proteccion y confidencialidad
de los datos objeto de tratamiento en régimen de teletrabajo y las normas sobre seguridad TIC
y el uso de las tecnologias de la informacién aplicables en la Cdmara de Cuentas de Andalucia.

f) El periodo de tiempo durante el que se desempeiiaran funciones bajo esta modalidad
de prestacién de servicios.

g) La determinacién de las jornadas teletrabajables, que podran distribuirse de modo
uniforme durante la vigencia de la autorizacién o no uniforme en atencion a las necesidades
del servicio.

3. El documento de compromisos podra modificarse a instancia de la persona que teletrabaja
siempre que exista acuerdo al respecto por parte del supervisor.

No obstante, los cambios de ubicacion de la oficina a distancia deberan ser comunicados al
servicio de personal y al érgano supervisor, si bien exigiran declaracion de que la nueva oficina
a distancia cumple con los requisitos exigidos para el correcto desempefio del teletrabajo.

El documento de compromisos figurara como Anexo Il a la resolucién por la que sea autorizada
la prestacién de servicios en régimen de teletrabajo.

Articulo 7. Plan individual de teletrabajo.

(Derogado por Acuerdo del Pleno de 29 de mayo de 2024, por el que se modifica el adoptado
por el Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, en sesion de 14 de junio de 2022, por el
gue se regula el teletrabajo del personal de la Cdmara de Cuentas de Andalucia).

Articulo 8. Régimen del teletrabajo.

1. La persona que teletrabaja se comprometerd a estar disponible para atender cualquier
comunicacion telefdnica, correo electronico o videoconferencia de caracter laboral durante las
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horas consideradas de jornada obligatoria, que se entendera de 9.00 a 14.00 horas, sin
perjuicio de tener que realizar el resto de la jornada laboral en régimen de flexibilidad.

2. A las jornadas teletrabajadas se le harad un seguimiento por parte de su supervisor.

3. (Derogado por Acuerdo del Pleno de 29 de mayo de 2024, por el que se modifica el adoptado
por el Pleno de la CAmara de Cuentas de Andalucia, en sesidn de 14 de junio de 2022, por el
que se regula el teletrabajo del personal de la CdAmara de Cuentas de Andalucia).

4. La parte no obligatoria de la jornada de teletrabajo estara sujeta a las adaptaciones de
horario previstas en la normativa vigente por razones de conciliacién de la vida personal y
laboral.

5. Las personas que teletrabajan que tengan concedida una reduccién de jornada la aplicaran
a las jornadas teletrabajables. Solo en el caso de que no tuvieran concedida ninguna jornada
teletrabajable o que la cuantia de la reduccidn supere a las concedidas sera posible aplicar el
total o el resto, respectivamente, a las jornadas presenciales.

6. En ningun caso la jornada diaria podra fraccionarse para su prestacion en ambas
modalidades.

Podra exigirse la presencia de la persona que teletrabaja en el centro de trabajo durante
jornadas teletrabajables cuando aquélla sea necesaria por razones del servicio, asi como
cuando se le requiera su asistencia a un curso de formacion presencial y de caracter
obligatorio. En uno y otro caso, el supervisor podra, excepcionalmente, sustituir por otra la
jornada teletrabajable al empleado, previa comunicacién a la Secretaria General de la
Institucion (*).

(*) secretaria.general@ccuentas.es

Articulo 9. Organizacion y supervision del servicio prestado en la modalidad de teletrabajo.

1. La determinacion de las tareas a realizar y de los resultados a obtener durante el desarrollo
de la jornada de trabajo bajo la modalidad del Teletrabajo se fijard por acuerdo entre el
supervisor y el trabajador, del mismo modo que se establece en la modalidad presencial.

2. El control de las tareas desarrolladas en la modalidad de teletrabajo corresponde al
supervisor y se realizara atendiendo al estricto cumplimiento de los objetivos y a la
consecucion de los correspondientes resultados.

Articulo 10. Especialidades en materia de permisos.

Los permisos susceptibles de disfrute en las jornadas teletrabajables deberan ser solicitados y
justificados en los términos establecidos reglamentariamente con caracter general.
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Articulo 11. Especialidades en materia de incompatibilidades.

A efectos del régimen de incompatibilidades del personal al servicio de la Cdmara de Cuentas
de Andalucia, se tomara en consideracidn la jornada y el horario de trabajo correspondiente
al puesto de trabajo desempefiado por la persona que teletrabaja en los mismos términos que
si éste no fuese desempefiado en régimen de teletrabajo.

Articulo 12. Prevencion de riesgos laborales.

1. El lugar determinado como oficina a distancia por parte de la persona que teletrabaja debera
cumplir con la normativa vigente en materia de prevencién de riesgos laborales, prestando
especial atencidn a los aspectos relacionados con la seguridad y la ergonomia.

2. La Camara de Cuentas debera obtener toda la informacién acerca de los riesgos a los que
esta expuesta la persona que trabaja a distancia mediante una metodologia que ofrezca
confianza respecto de sus resultados y prever las medidas de proteccion que resulten mas
adecuadas en cada caso.

3. Una vez autorizado el teletrabajo, el servicio de prevencion responsable de la evaluacién del
puesto remitira a la persona que teletrabaja el correspondiente autocuestionario de
prevencion de riesgos laborales, que sera devuelto debidamente cumplimentado y firmado
para la valoracién del mismo. Sera responsabilidad del empleado publico el cumplimiento de
lo declarado en el autocuestionario, asi como la adopcion de las medidas correctoras que se
le propongan.

4. La no adopcidn o la imposibilidad para adoptar las medidas correctoras propuestas, que en
todo caso seran por cuenta de la persona que teletrabaja, supondra la renuncia automatica a
la autorizacion concedida.

5. La participacién en la convocatoria de teletrabajo durante el afio anterior no obstara a que
se mantenga la obligacién del empleado de rellenar el test de autocomprobacién del puesto
de trabajo en su domicilio, aunque éste no haya cambiado.

6. A los efectos de contingencias profesionales sera de aplicacion la normativa vigente en
materia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

CAPITULO lll. DERECHOS Y DEBERES DE LA PERSONA QUE TELETRABAJA

Articulo 13. Igualdad de derechos y deberes y no discriminacion.

1. Las personas que teletrabajan tendran los mismos derechos y deberes que el resto del
personal de la Cdmara de Cuentas de Andalucia, salvo aquellos que sean inherentes a la
realizacion de la prestacidn laboral en el mismo de manera presencial.
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2. Las personas que teletrabajan no sufriran perjuicio en sus condiciones laborales, incluyendo
retribucidn, estabilidad en el empleo y promocidn profesional, por el hecho de desarrollar su
actividad a distancia.

Articulo 14. Derechos especificos de la persona que teletrabaja.

1. La persona que teletrabaja tiene derecho a que La Cdmara de Cuentas de Andalucia le
proporcione y mantenga los medios tecnoldgicos necesarios para su actividad, en concreto:
un equipo informatico portatil y, en aquellos perfiles de usuario donde se haya habilitado, un
teléfono movil.

2. La persona que teletrabaja tiene derecho a un sistema de registro horario adecuado, que
debera configurarse de modo que refleje fielmente el tiempo en el que ésta realiza trabajo a
distancia, sin perjuicio de la flexibilidad horaria, y que debera incluir, entre otros, el momento
de inicio y finalizacién de la jornada.

3. La utilizacién de los medios telematicos y el control de la prestacion laboral mediante
dispositivos automaticos garantizara adecuadamente el derecho a la intimidad y a la
proteccion de datos, en los términos previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, debiendo asegurarse
la idoneidad, necesidad y proporcionalidad de los medios de supervision utilizados.

4. La persona que teletrabaja tiene derecho a la desconexién digital fuera de su horario de
trabajo en los términos establecidos en el articulo 88 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre.

Para hacer efectivo el derecho a la desconexion digital del personal que presente sus servicios
mediante teletrabajo, se tendran en cuenta las siguientes indicaciones:

a) Se respetaran los tiempos de descanso diario, semanal, permisos y vacaciones.
b) Se respetara el derecho a la intimidad personal y familiar.

c) Fuera de la jornada de teletrabajo no sera exigible la respuesta de comunicaciones
profesionales o correos electrénicos, salvo circunstancias excepcionales que lo justifiquen.

d) Se hara un uso racional de las herramientas digitales de trabajo, evitando en la medida de
lo posible, su uso fuera del horario de trabajo, salvo que se den circunstancias que lo
justifiquen.

5. La persona que teletrabaja podra contactar con el Servicio de Informatica de la Cdmara de
Cuentas de Andalucia para recibir soporte técnico sobre incidencias o consultas informaticas
en relacion con las aplicaciones o servicios implicadas en el teletrabajo, durante el horario
habitual de la Institucidn.




! CAMARA DE CUENTAS
«H =" ANDALUCIA

6. La Camara de Cuentas deberd garantizar a las personas que trabajan a distancia la formacion
necesaria para el adecuado desarrollo de su actividad tanto al momento de formalizar el
acuerdo de trabajo a distancia como cuando se produzcan cambios en los medios o tecnologias
utilizadas.

7. Las personas que teletrabajan tienen el mismo acceso a la formacidn y a las posibilidades
de carrera profesional que trabajadores similares que realizan presencialmente su tarea en la
sede de la Cdmara de Cuentas y estdn sujetos a las mismas politicas de evaluacién que los
demas trabajadores.

8. Las personas que teletrabajan tienen los mismos derechos colectivos que los trabajadores
que realizan su tarea en la sede de la CAmara de Cuentas de Andalucia.

Articulo 15. Obligaciones de la persona que teletrabaja.

1. Sera responsabilidad del propio empleado publico disponer de una linea de acceso a
Internet, para el desempefio remoto de sus tareas profesionales, de acuerdo con los requisitos
técnicos marcados por la Cdmara de Cuentas de Andalucia.

2. Sila persona que teletrabaja no tiene un teléfono movil corporativo, debera, bien desviar la
extension telefénica de su puesto de trabajo a su teléfono particular, donde esté localizable
durante el horario de prestacion del servicio y facilitar obligatoriamente dicho teléfono de
contacto particular a su supervisor, o bien estar en todo momento localizable durante la
jornada de teletrabajo a través de la aplicacion informatica Teams.

3. Correspondera a la persona que teletrabaja solucionar las incidencias imputables a la
conectividad.

4. La conexidén con los sistemas informaticos de la Cdmara de Cuentas de Andalucia deberd
llevarse a cabo a través de los sistemas que ésta determine para garantizar la accesibilidad,
agilidad, seguridad y confidencialidad de la informacidn.

5. Cumplir con las jornadas establecidas, tanto del horario laboral rigido como del flexible
fijado en el documento responsable.

6. Respetar y cumplir diligentemente con las medidas que se establezcan por parte de la
Camara de Cuentas a efectos de control horario a través de los dispositivos electréonicos u otras
vias.

7. Adoptar las medidas correctoras que en relacién con la prevencién de riesgos laborales se
le propongan.

8. La persona que teletrabaja tendra obligacion de recibir la formacién sobre teletrabajo a la
que fuese convocado, salvo que razones del servicio debidamente motivadas lo impidiesen.
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9. La persona que teletrabaja tendra obligacion de realizar las acciones formativas que se
determinen en materia de prevencidn de riesgos laborales.

10. Guardar la informacién generada o modificada en el ejercicio de sus funciones en los
sistemas corporativos disefiados para ello (carpetas de red, espacios colaborativos web, etc.)
y que aplican politicas de copia de seguridad para evitar pérdidas de informacion.

11. Respetar la normativa vigente de proteccion de datos y confidencialidad de la informacidn,
asi como la politica sobre seguridad de la informacidn que sea de aplicacion de acuerdo con la
normativa vigente.

CAPITULO IV. PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR LA AUTORIZACION DE TELETRABAJO.

Articulo 16. Convocatoria anual y solicitudes singulares.

1. El teletrabajo esta establecido como una modalidad de organizacién del trabajo habitual
dentro de la Cdmara de Cuentas de Andalucia, que se gestiona mediante convocatorias anuales
o solicitudes singulares.

2. Mediante Resolucién de la Presidenta de la Camara de Cuentas de Andalucia se realizara
anualmente una convocatoria mediante la que se seleccionara a los participantes.

3. Podran realizar una solicitud singular de teletrabajo aquellos trabajadores de la Cdmara de
Cuentas de Andalucia:

a) que se hayan incorporado a la plantilla de personal de la Cdmara con posterioridad a la
finalizacion del plazo de propuestas de teletrabajo de la convocatoria anual.

b) que, siendo ya personal de la Camara, se encontraran en una situacion distinta a la del
servicio activo en el momento de la finalizacion del plazo de propuestas de teletrabajo de la
convocatoria anual.

¢) que hayan renunciado a una autorizacién previamente concedida, siempre que hayan
transcurrido al menos tres meses entre la renuncia y la nueva solicitud.

d) que no hayan obtenido autorizacién de teletrabajo en la convocatoria precedente, siempre
qgue hayan transcurrido al menos tres meses entre la decision de la Comisién de Gobierno vy la
nueva solicitud.

Articulo 17. Solicitud de teletrabajo.

1. Los empleados publicos interesados en participar en la convocatoria anual de teletrabajo o
en realizar una solicitud singular dirigiran a la Secretaria General de la Cdmara de Cuentas el
formulario que figura como Anexo | de esta norma, habilitado al efecto en la sede electrénica
de la Institucidn.
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2. El plazo para presentar la solicitud sera de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la correspondiente convocatoria en la intranet de la Camara de
Cuentas de Andalucia, o a partir del momento en que considere que reune los requisitos para
ello en el caso de la solicitud singular.

3. La solicitud de teletrabajo debera contener:

a) Declaracidén responsable de que se cumplen a fecha de la solicitud o de que se cumpliran a
fecha de la autorizacidn los requisitos subjetivos a los que se refiere el articulo 5.1.

b) Jornadas que, en principio y en base a la organizacion del trabajo del Departamento,
pretenden ser desempefiadas en régimen de teletrabajo.

c) La ubicacion de la oficina a distancia.

d) Declaracion responsable de que se poseen a fecha de la solicitud o de que se poseeran ala
fecha en la que haya de realizarse el teletrabajo, conexidén a Internet propia preferentemente
soportada por medios alambricos (ADSL, FTTH, entre otros).

e) Declaracion responsable de que se han leido las recomendaciones en materia de prevencién
de riesgos laborales facilitadas por la Camara de Cuentas de Andalucia y compromiso de que,
a la fecha de inicio de la autorizacidn del teletrabajo, en caso de producirse, éstas se cumpliran
en la oficina a distancia.

4. La solicitud de teletrabajo se tramitara electrénicamente a través de la sede electrdnica de
la CAmara de Cuentas de Andalucia o de medio similar habilitado al efecto por ésta.

Articulo 18. Informe del supervisor, visto bueno y propuesta de Resolucién.

1. Recibida la correspondiente solicitud, la Secretaria General admitird exclusivamente
aquellas que, habiendo sido presentadas dentro de plazo, cumplan con lo establecido en el
articulo 5.1.a, y solicitara en el plazo de tres dias informe preceptivo al supervisor de la persona
solicitante, que debera ser evacuado seguin el modelo adjunto como Anexo IV en el plazo
maximo de cinco dias y que habra de pronunciarse como minimo sobre:

a) Si la persona solicitante tiene los conocimientos informaticos y telematicos tedricos y
practicos que garanticen la aptitud para teletrabajar, asi como sobre la proteccion de los datos
objeto de tratamiento.

b) Si el puesto de trabajo cumple los requisitos para poder ser desempefiado en régimen de
teletrabajo.

c) Si las necesidades del servicio son compatibles con la autorizacidn de teletrabajo.

2. Dicho informe se elevara al Consejero/Secretario General para su visto bueno, que debera
emitirse en el plazo de tres dias, y se unira al expediente sobre el que deberd pronunciarse la
Comision de Gobierno.
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3. Por ultimo, el titular de la Secretaria General, como jefatura superior del personal de la
Camara de Cuentas de Andalucia, elevara propuesta de resolucion a la Comisién de Gobierno
en el plazo maximo de 10 dias.

Articulo 19. Criterios de desempate.

1. Cuando haya dos o mas personas en un Departamento que soliciten autorizacion para
teletrabajar y por necesidades del servicio no sea viable concedérsela a todas, se potenciara
un sistema de rotacidn, turnicidad o acuerdo voluntario entre los solicitantes y la CAmara de
Cuentas de Andalucia.

2. Para el caso de que no se alcanzara dicho acuerdo se aplicaran los criterios que figuran en
el Anexo V.

3. En caso de igualdad en la puntuacién total, se desempatard, sucesivamente, con la
puntuacion mas alta obtenida en los diferentes apartados en el orden en que estan indicados.
Si persiste, se preferira a la persona con mas antigliedad en el Departamento. En ultimo lugar,
se resolvera por sorteo publico.

4. Las referencias que en el Anexo V se hacen a hijos e hijas se entienden hechas también a las
personas que se encuentren en régimen de tutela o acogimiento permanente o preadoptivo,
o simple si se prevé que dure durante todo el tiempo del teletrabajo. Asimismo, las referencias
que en este articulo se hacen al parentesco en grado de afinidad incluyen también la relacién
entre la persona solicitante y los parientes por consanguinidad de la pareja de hecho, siempre
que ésta se encuentre inscrita en el Registro de Parejas de Hecho de la Comunidad Auténoma.

Articulo 20. Resolucion.

1. La resolucion autorizando o denegando la prestacidn de servicios en régimen de teletrabajo
sera de competencia de la Comisién de Gobierno, valorara el cumplimiento de cada uno de los
requisitos previstos en esta norma, se realizara para el puesto que esté desempeiiando el
solicitante y estara condicionada en todo caso por las necesidades del servicio.

2. Las resoluciones de autorizacién y denegacién de prestacidon de servicios en régimen de
teletrabajo, se publicaran en la intranet de la CCA o bien por el procedimiento que establezca
la normativa vigente en materia de administracion electrénica y que sea habilitado a tal efecto
en esta Institucion.

La resolucién por la que se autorice o deniegue la solicitud de teletrabajo no pone fin a la via
administrativa. Contra ella cabe interponer recurso administrativo de alzada ante el Pleno de
la Cdmara de Cuentas de Andalucia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
la publicacién de la resolucion, si fuera expresa, o en cualquier momento a partir del dia
siguiente a aquel en que, de acuerdo con la presente normativa, se produzcan los efectos del
silencio administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley
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39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Articulo 21. Duracidn y prérroga de la autorizacion de teletrabajo.

1. La autorizacion de teletrabajo tendrd para cada convocatoria una duracién inicial maxima
de un ano, sin inclusidn de las posibles prérrogas del apartado 3 de este mismo precepto, y sin
perjuicio de las posibilidades de suspension, pérdida de efectos, renuncia o extinciéon
automatica.

2. La autorizacion de teletrabajo concedida como consecuencia de una solicitud singular
perdera su vigencia en el momento en el que se resuelva la convocatoria anual.

3. Los empleados publicos que, conforme al apartado primero de este articulo, en el momento
de la convocatoria general anual cuenten con una autorizacion de teletrabajo vigente desde la
anterior convocatoria, y pretendan su prérroga, no deberdn presentar una nueva solicitud de
teletrabajo, salvo que deseen la modificacion de los concretos dias concedidos, en cuyo caso
deberdn presentar una nueva solicitud.

4. Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes el Secretario General comunicara a los
respectivos supervisores qué empleados publicos, optando por prorrogar su autorizacién, no
han cursado solicitud. En el plazo tres dias los supervisores podran solicitar motivadamente al
Secretario General que proponga a la Comisién de Gobierno la modificacion de los términos y
condiciones de las resoluciones de autorizacidn de teletrabajo que se pretenden prorrogar.

5. Las nuevas solicitudes presentadas por los empleados publicos o por los supervisores, de
conformidad con lo establecido en los anteriores apartados 3 y 4, seran resueltas con arreglo
a lo dispuesto en los articulos anteriores por la Comisién de Gobierno. Por su parte, las
prérrogas se entenderan concedidas de forma automatica sin necesidad de resolucién expresa
de la Comisién de Gobierno.

6. El plazo de duracién de la prérroga sera de un afio, sin perjuicio de que puedan ser acordadas
de manera sucesiva, con ocasion de las correspondientes convocatorias generales anuales de
teletrabajo, en los términos establecidos en el apartado 3 de este mismo precepto.

Articulo 22. Plazo maximo para resolver y sentido del silencio administrativo.

1. Las solicitudes de teletrabajo deberan resolverse y notificarse en el plazo maximo de un mes
a contar desde la finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el caso de que no
se dicte y notifique resolucion expresa en los plazos dispuestos en el apartado anterior, se
entenderan desestimadas las solicitudes presentadas.
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Articulo 23. Interrupcion de la prestacion de servicios mediante teletrabajo.

1. La participacién del empleado publico sera interrumpida temporalmente en cualquier
momento:

a) A peticion motivada del Consejero/Secretario General, por necesidades del servicio.

b) Por averia o limitaciones en los medios tecnoldgicos o de comunicaciones que impiden el
trabajo en remoto.

c) Por la asistencia presencial a jornadas o cursos de formacion. En caso de que se trate de
curso de formacién presencial y de caracter obligatorio, se estara a la posibilidad excepcional
de cambio de dia de teletrabajo, establecida en el segundo parrafo in fine del apartado 6 del
articulo 8.

d) Por cualquier otra causa debidamente justificada.

2. (Derogado por Acuerdo del Pleno de 29 de mayo de 2024, por el que se modifica el adoptado
por el Pleno de la Cdmara de Cuentas de Andalucia, en sesidon de 14 de junio de 2022, por el
que se regula el teletrabajo del personal de la CdAmara de Cuentas de Andalucia

Articulo 24. Cese del teletrabajo.

1. La autorizacién de prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo quedara sin efecto,
de manera automatica, por alguna de las siguientes causas:

a) A peticién del empleado publico.

b) Necesidades del servicio debidamente motivadas.

c) Por llegar a término el tiempo por el que se otorgd o en su caso por el que se prorrogo.

d) Por cambio de puesto de trabajo, a otro puesto considerado incompatible con el teletrabajo.

e) Por dejar de estar en la situacidn administrativa de servicio activo, aun cuando con
posterioridad se vuelva a ocupar el mismo puesto de trabajo que dio lugar en su dia a la
autorizacién de teletrabajo.

2. La Comision de Gobierno podra acordar el cese, a propuesta de la Secretaria General, previa
audiencia a la persona interesada, e informe del Departamento en los casos en los que resulte
necesario, por alguna de las siguientes causas:

a) Incumplimiento de los objetivos y de los resultados establecidos y/o evaluacion negativa de
su desempefio.

b) Incumplimiento de las condiciones técnicas o de prevencidon de riesgos laborales
establecidas.
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¢) Causas sobrevenidas que alteren sustancialmente las condiciones y requisitos que
motivaron el teletrabajo.

d) Inobservancia de cualquiera de los deberes y obligaciones establecidos.

e) Incumplimiento del deber de comunicar o no comunicar en plazo, la desaparicion de las
causas objeto de baremacién cuando éstas se hubiesen tenido en cuenta para autorizar el
teletrabajo, asi como la desaparicién de las circunstancias objeto de baremacién que dieron
lugar a la autorizacidn.

Articulo 25. Reincorporacion a la prestacion de servicios en régimen presencial.

La pérdida de efectos, la renuncia o la extincion de la autorizacién conllevardn la
reincorporacion inmediata a la prestacién de servicios en régimen completamente presencial.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Situaciones de catastrofes, emergencia sanitaria, fuerza
mayor o analogas.

En el caso de que, por razones de catastrofes, emergencias sanitarias, fuerza mayor o anélogas,
apreciadas por las autoridades competentes, que interrumpan o impidan temporalmente la
actividad, incluidas razones de proteccion medioambiental, la Camara de Cuentas de
Andalucia adoptarad para todo el personal de la CCA formas de prestacion de trabajo a
distancia, siempre que resulte técnica y razonablemente posible.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Autorizaciones excepcionales de teletrabajo.

1. En caso de enfermedad grave o accidente grave del cdnyuge o pareja de hecho inscrita en
el correspondiente Registro, o de un familiar de primer grado por consanguinidad, que hiciera
imprescindible la presencia continua del empleado publico de la Cdmara de Cuentas en el
domicilio del paciente, y una vez agotados los permisos previstos para esta eventualidad, se
podra solicitar y conceder de manera singular y excepcional autorizacion temporal para
teletrabajar hasta el 100% de la jornada ordinaria en computo semanal, y en tanto persista la
necesidad imprescindible de presencia que justifica la solicitud, que debera ser acreditada con
una regularidad quincenal.

2. En caso de enfermedad o accidente en los que, pese a no encontrarse en situacién de baja
laboral, desplazarse hasta su puesto de trabajo presencial pueda suponer una gran dificultad
0 un agravamiento de la patologia o lesion, acreditados mediante el tratamiento indicado por
un informe clinico del Servicio Andaluz de Salud (o documento equivalente, en el caso de
quienes se encuentren acogidos a una mutualidad de funcionarios), se podra solicitar y
conceder de manera singular y excepcional, y en tanto persista la situacion que justifica la
solicitud, autorizacion temporal para teletrabajar hasta el 100% de la jornada ordinaria en
computo semanal.
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3. Las solicitudes de autorizaciones excepcionales serdn resueltas por la Comision de Gobierno
sin necesidad de cumplir con lo previsto en el articulo 17 y pudiendo excepcionar el
cumplimiento del periodo de carencia previsto en el articulo 5.1.a).

4. La autorizacién temporal que se conceda suspendera la autorizacién de teletrabajo que, en
su caso, tuviera el empleado publico, tendra una duracion maxima de dos meses, y solo podra
otorgarse cuando quede garantizado que resulta técnica y razonablemente posible el trabajo
a distancia.

DISPOSICION TRANSITORIA.

(Derogada por Acuerdo del Pleno de 18 de mayo de 2023, por el que se modifica el adoptado
por el Pleno de la Cdmara de Cuentas de Andalucia, en sesidn de 14 de junio de 2022, por el
que se regula el teletrabajo del personal de la CAmara de Cuentas de Andalucia).

DISPOSICION DEROGATORIA. Derogacién normativa.

Se deroga el Acuerdo normativo adoptado por el Pleno de la CAmara de Cuentas de Andalucia
en sesién de 9 de diciembre de 2020, por el que se regula el teletrabajo del personal de la
Camara de Cuentas de Andalucia y cuantas Resoluciones de la Presidencia relacionadas con
esta materia se opongan a la presente norma.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Habilitacion al titular de la Secretaria General.

Se faculta al titular de la Secretaria General para dictar cuantas instrucciones resulten
necesarias para el desarrollo y aplicacion de la presente norma y de los distintos modelos
previstos, asi como para prorrogar las autorizaciones concedidas en el caso de que la
convocatoria general anual no hubiese culminado su tramitacion en los plazos establecidos y
hasta tanto resuelva la Comisidn de Gobierno.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Entrada en vigor.

La presente norma entrard en vigor el mismo dia de su publicacion en la intranet de la Camara
de Cuentas de Andalucia.
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ANEXO | SOLICITUD DE
TELETRABAJO

1. Datos personales de la persona solicitante.

Nombre y apellidos:

NRP:

Edad:

Domicilio (aportar certificado de empadronamiento, salvo autorizacion para obtenerlo):

N de hijos/as a cargo:  Edad/es:
Localidad: Cdédigo postal:
Teléfono movil:  Correo electrdnico:

Direccién del lugar elegido como oficina a distancia (cumplimentar sélo si es distinta al
domicilio):
Localidad: Cddigo postal: Teléfono fijo/movil:

‘2. Datos del puesto de trabajo.!?

Denominacion del puesto de trabajo y cédigo:

Cuerpo, Escala y Opcion:

Situacién administrativa:

Teléfono fijo: Teléfono mavil:

Correo electrénico corporativo:

Organo directivo de adscripcién:

Servicio o unidad administrativa de adscripcion:

Nombre de la persona supervisora del teletrabajo: Cargo de la persona supervisora:

3. Conocimientos sobre tecnologias de la informacion.

éTiene los conocimientos suficientes, informaticos y telematicos tedricos y practicos que
requiere el ejercicio de las funciones objeto de teletrabajo?: _SI _NO

Conocimiento aplicaciones corporativas: _Alto _Medio _Bajo

¢Cuales? Indicar nombre de la o las aplicaciones necesarias para el desempefio de su puesto
de trabajo:

¢éSolicita herramientas informaticas para contactar con su centro de trabajo? _Si _No

Conocimientos de ofimatica: _Alto _Medio _Bajo

12 Redaccidn dada seguin Acuerdo del Pleno de la Cdmara de Cuentas de Andalucia de 29 de mayo de 2024.
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Conocimientos sobre las materias propias de las funciones del trabajo:

- Conocimiento del trabajo: _Alto _Medio _Bajo
- Grado de autonomia en su desempeio: _Alto _Medio _Bajo
- Capacidad para solucionar problemas de forma auténoma: _Alto _Medio _Bajo

|5. Jornadas que pretenden ser desempefiadas en teIetrabajo|

5.1.Régimen General (maximo 2 dias) indicar:

5.2 Autorizacién excepcional: Disposicion adicional 22 (mdaximo 100%) indicar:

6. Declaro que cumplo a la fecha de la presente solicitud o cumpliré a fecha de la autorizacién
los requisitos subjetivos a los que se refiere el articulo 5.1 de la norma reguladora del
teletrabajo en la CCA.23

7.Declaro que poseo a fecha de la presente solicitud, o de que los cumpliré a la fecha en la que
haya de realizarse el teletrabajo, la conexidn a internet adecuada para teletrabajar.

8.Declaro que he leido las recomendaciones en materia de prevencion de riesgos laborales
facilitadas por la Cdmara de Cuentas de Andalucia y me comprometo a que, a la fecha de inicio
de la autorizacion del teletrabajo, en caso de producirse, éstas se cumpliran en la oficina a
distancia

Declaro que son ciertos todos los datos que figuran en esta solicitud. CONSULTA DE DATOS
Segun el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se entiende otorgado el consentimiento para que
la Camara de Cuentas de Andalucia consulte de forma electronica o por otros medios a
otras Administraciones o Entes, los datos personales relacionados con discapacidad y

domicilio, necesarios para la resolucién de esta solicitud.

13 Redaccidn dada seguin Acuerdo del Pleno de la Cdmara de Cuentas de Andalucia de 29 de mayo de 2024.
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En caso contrario, en el que NO otorgue el consentimiento para la consulta, marque la/s
siguiente/s casilla/s:

No Autorizo a la Cadmara de Cuentas de Andalucia para que se consulten los datos de
domicilio No Autorizo a la Camara de Cuentas de Andalucia para que se consulte la
acreditacién de la condicidn de minusvalia alegada ante la Consejeria de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion de la Junta de Andalucia.

En el caso de no conceder esta autorizacion, quedo obligado/a a aportar personalmente
los documentos correspondientes junto a esta solicitud.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento Camara de Cuentas de Andalucia

Finalidad del tratamiento Gestidn de las solicitudes de prestacidn del servicio
en la modalidad de teletrabajo en la convocatoria
anual

Legitimacion del tratamiento Tratamiento necesario para el cumplimiento de una
misidn realizada en el ejercicio de potestades
publicas

Destinatarios de cesiones No se cederan datos a terceros, salvo obligacion
legal

Derechos de las personas [Tienen derecho a acceder, rectificar y suprimir los

interesadas datos, asi como otros derechos, que se explican en
la informacion adicional

Sevilla,a de de 202_
Fdo.:

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL DE LA CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA
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ANEXO Il

DOCUMENTO DE COMPROMISOS

1. Datos personales de la persona solicitante.

Nombre y apellidos:

Otros datos (cumplimentar sélo si hay variacidn respecto de los declarados en el Anexo |):

Domicilio:

Direccidn de la oficina a distancia (si es distinta al domicilio):
Teléfono fijo:

Teléfono movil:

Correo electrénico:

‘ 2. Datos del puesto de trabajo.

Denominacién del puesto de trabajo:
Departamento, Servicio o unidad administrativa de adscripcion:

3. Datos del Departamento o Servicio al que esta adscrito el puesto.

Cargo de la persona supervisora:

Nombre y apellidos de la persona supervisora:

4. Compromisos. 14

Periodo durante el que se desempefiard el teletrabajo (indicar si serd caracter anual o periodos
concretos):

Numero de dias semanales de teletrabajo (eliminese/tachese lo que NO proceda):

| Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes

Periodos de interconexion y disponibilidad:

Franjas horarias:
Indicar los medios para hacerlos efectivos:

Descripcion de la forma de organizacion del trabajo:

14 Redaccidn dada seguin Acuerdo del Pleno de la Cdmara de Cuentas de Andalucia de 29 de mayo de 2024.
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La persona que teletrabaja se compromete a garantizar la proteccidn y la confidencialidad de los datos
objeto de tratamiento en régimen de teletrabajo (eliminese lo que NO proceda): SI/NO

En Sevilla a la fecha de la firma electrdnica.
La persona interesada/solicitante.
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ANEXO 11l

PLAN INDIVIDUAL DE TELETRABAJO.

(Derogado por Acuerdo del Pleno de 29 de mayo de 2024, por el que se modifica el adoptado por el
Pleno de la Cdmara de Cuentas de Andalucia, en sesidn de 14 de junio de 2022, por el que se regula el
teletrabajo del personal de la Camara de Cuentas de Andalucia).
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ANEXO IV
INFORME DEL SUPERVISOR
En relacion con la solicitud de teletrabajo presentada por D./D2. ..., para el
semestre/periodo/anualidad ........................ se emite el siguiente
INFORME

|1. Datos de la persona que teletrabaja.'® |

Nombre y apellidos:

\ 2. Datos del puesto de trabajo.

Departamento, Servicio o Unidad de adscripcion:
Denominacidn del puesto de trabajo.

3. Sobre la justificacion de la prestacidon del servicio en la modalidad de teletrabajo.

El ejercicio de sus funciones y su puesto de trabajo es susceptible de prestacion en régimen de
teletrabajo. I:l

Las necesidades del servicio permiten en la actualidad que preste sus servicios en régimen de

teletrabajo.

4.Sobre las aplicaciones basicas para realizar sus tareas a través de la modalidad de teletrabajo
y los conocimientos informaticos y telematicos.

Me consta que el solicitante dispone de las aplicaciones informaticas requeridas para prestar sus

servicios en la modalidad de teletrabajo. |:|

Considero que el solicitante tiene los conocimientos informdticos y telematicos, tedricos y

practicos que garantizan la prestacién del servicio en la modalidad de teletrabajo. I:'

15 Redaccidn dada seguin Acuerdo del Pleno de la Cdmara de Cuentas de Andalucia de 29 de mayo de 2024.
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5. Jornadas inicialmente propuestas de teletrabajo

5.1 Régimen General (maximo 2 dias) indicar:

OLunes O Martes O Miércoles OlJueves O Viernes

5.2 Autorizacidn excepcional: Disposicidon adicional 22 (maximo 100%) indicar:

OLunes O Martes O Miércoles OlJueves O Viernes

6. Se informa la solicitud de teletrabajo presentada:

Favorablemente [l Quedan acreditados y conforme con los requisitos para
poder teletrabajar.

Parcialmente Favorable D Parcialmente disconforme con la solicitud de la persona
interesada en lo referente a ... por la/s siguiente/s razén/es:

Desfavorablemente |:| No quedan acreditados y no conforme con los motivos
alegados en la solicitud de la persona interesada, por la/s siguiente/s razdn/es:

En Sevilla a la fecha de la firma electrdnica.

La Persona Supervisora.

AL CONSEJERO/CONSEJERA/ SECRETARIO GENERAL DE LA CCA
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ANEXO V

CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Aspectos relacionados con la salud laboral de la persona empleada publica:
discapacidades temporales o permanentes.

1.1. Padecer una enfermedad grave continuada o una alteracién de la salud, que afecta a la movilidad,
en la que una disminucidn de los desplazamientos contribuird de manera relevante a una mejora de la
salud, acreditada por el facultativo del Servicio Andaluz de Salud correspondiente: 3 puntos.

Para acreditarlo, se deberd aportar el informe del facultativo.

1.2. Tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, o que tengan tal
consideraciéon en los términos que establece el articulo 4.2 del texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre:

- Si la discapacidad es superior al 45%: 3 puntos.
- Si la discapacidad es entre 33 y el 45%: 2 puntos.

El grado de discapacidad se acreditara aportando el correspondiente certificado del érgano
competente.

2. Conciliacién de la vida familiar y laboral.

Tener, por razones de guarda legal, a su cuidado directo alguna persona menor de catorce afos o mayor
de 65 afios o persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o familiar que padezca enfermedad
grave continuada y conviva con el mismo y no desempeiie actividad retribuida: 4 puntos por cada
persona a su cargo.

En el caso de tener, por razones de guarda legal, a su cuidado algiin/a menor de catorce afios, se
puntuara:

Hijos/as menores de 6 afios: 4 puntos por cada menor.
Hijos/as desde 6 afios a 14 afios: 3 puntos por cada menor.

Estas circunstancias se acreditaran adjuntando la correspondiente documentacidn justificativa.

3. Tiempo y distancia de desplazamiento del domicilio al lugar de trabajo.
Por cada 5 km. de distancia 0,30 puntos, hasta un maximo de 5 puntos.

Se acreditara el domicilio aportando certificado de empadronamiento.
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4. Familias monoparentales.

Se incluye en este supuesto de familias monoparentales al personal empleado publico separado o
divorciado siempre que tengan la custodia de los/las hijos/as: 2 puntos por cada hijo/a.

Estas circunstancias se acreditaran adjuntando la correspondiente documentacidn justificativa.

5. Por razén de edad: 60 anos.

Se valorara con 2 puntos el tener 60 afios cumplidos o una edad superior.
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2.4. Régimen de jornada laboral, permisos, licencias y vacaciones.

Acuerdo de 11 de diciembre de 2025, del Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, por el que
se regula el régimen de jornada laboral, permisos y vacaciones del personal al servicio de la
Camara de Cuentas de Andalucia.

La Camara de Cuentas de Andalucia es competente para establecer la ordenacién del tiempo
de trabajo del personal a su servicio, de acuerdo con lo establecido en los articulos 47 y 51 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante, TREBEP).

En consonancia con lo anterior, esta Institucion aprobd, mediante Acuerdo del Pleno de 19 de
marzo de 2019, su propio régimen de jornada laboral, permisos, licencias y vacaciones, vigente
en la actualidad. Si bien, el citado texto se habria visto afectado por sucesivas reformas de la
normativa estatal de caracter basica a las que aquél debe acomodarse.

Asimismo, la propia Institucidon habria experimentado cambios significativos que afectan al
ambito del citado Acuerdo, como seria la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
operada con fecha de efectos de enero de 2023, que supuso la implantacién de un nuevo
organigrama de la Institucidn, y particularmente, la creacién de un Servicio de Recursos
Humanos y Régimen Interior, integrado en la Secretaria General de la Institucién, y con la
competencia del control del efectivo cumplimiento de las previsiones normativas en esta
materia.

Con el propdsito de dar mayor cohesiéon y homogeneidad a la citada regulacién, de introducir
determinadas mejoras respecto de la normativa basica, y de incorporar algunas medidas
encaminadas a la simplificacién en la gestidon y control por parte del Servicio citado en el
parrafo anterior, es por lo que se entiende necesaria la aprobacion de un nuevo Acuerdo del
Pleno.

Por todo ello, previa negociacidn con los representantes del personal, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 37.1 m) TREBEP, el Pleno, en ejercicio de sus competencias
normativas establecidas en el articulo 3.1 a) de la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la Camara
de Cuentas de Andalucia, asi como de lo dispuesto en el articulo 10 a) del Reglamento de
Organizacidn y Funciones, en sesion de 11 de diciembre de 2025, aprueba el siguiente acuerdo
normativo:

TiTULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Objeto.

El objeto del presente Acuerdo es establecer las normas por las que se regula el régimen de
jornada laboral, permisos y vacaciones del personal funcionario y laboral de la Cdmara de
Cuentas de Andalucia.
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Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Estas normas seran de aplicacién tanto al personal funcionario, como al personal laboral al
servicio de la Cdmara de Cuentas de Andalucia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 5/2002, de 16 de diciembre, de Parejas
de Hecho, en todo lo relativo a permisos, reducciones de jornada y demads condiciones de
trabajo, se entendera equiparada la pareja estable al matrimonio y el conviviente al cényuge.

TiTULO PRIMERO.- JORNADA LABORAL.
CAPITULO PRIMERO.- JORNADA Y HORARIO LABORAL.
Articulo 3. Jornada general laboral.

1. La jornada laboral sera a tiempo completo y comprendera un total de 35 horas semanales
efectivas, de lunes a viernes, salvo que afecten a los horarios especiales del articulo 5 del
presente Acuerdo, en cuyo caso, se reducird proporcionalmente conforme a lo dispuesto en el
mismo.

2. El control del cumplimiento de las 35 horas semanales efectivas se realizard en computo
anual por parte del Servicio de Recursos Humanos y Régimen Interior, resultando exceptuado
de dicho régimen, si asi lo solicita a su Alto Cargo correspondiente, quien ocupe el puesto de
Coordinador en la Institucidn.

3. En caso de tener saldo negativo al final de ejercicio, la recuperacién de horas podra realizarse
hasta el mes de febrero del afio siguiente. Si, llegado este mes, aun existe incumplimiento
horario, esto implicara la retencién proporcional en némina que corresponda. No obstante, y
a peticion del interesado, se podra compensar el déficit de horas mediante la reduccion de los
dias de asuntos particulares, de las horas extraordinarias efectivamente realizadas que estén
pendientes de disfrutar, o de las 20 horas de la bolsa de conciliacion de la vida personal o
familiar y laboral.

4. La asistencia a acciones formativas de perfeccionamiento se computara como jornada u
hora/s efectiva/s de trabajo.

Articulo 4. Horario laboral.

1. Para el cumplimiento de la jornada laboral se establece un sistema de flexibilidad horaria,
que, en régimen presencial, se desarrollara, preferentemente, entre las 7.30 horas y¢ las 20.00
horas.

En régimen de teletrabajo, la jornada laboral no podra superar las 7 horas en cémputo diario.
Bajo esta modalidad de prestacion de servicios, el horario no podra comenzar antes de las 7.00
horas ni finalizar mas tarde de las 20.00 horas.
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2. Sin perijuicio de lo anterior, se fija un horario laboral obligatorio, comprendido entre las 9.00
horas y las 14.00 horas, de lunes a viernes, con independencia de que la prestacion de los
servicios sea en modalidad presencial o telematica.

3. El control horario aplicard automaticamente un descanso minimo obligatorio diario de 30
minutos tras 8 horas de trabajo continuado.

Articulo 5. Jornadas y horarios especiales.

1. La jornada laboral semanal de 35 horas se reducira proporcionalmente en lo que quede
afectada por:

a) el periodo navideiio (entre el 23 de diciembre y el 6 de enero, ambos incluidos);
b) el periodo estival (entre el 1 de julio y el 31 de agosto, ambos incluidos);
c¢) y durante los dias laborables de Semana Santa y de la Feria de Abril de Sevilla.

2. En los puntuales dias comprendidos en el apartado anterior, se establece una jornada
laboral diaria de 5 horas y 30 minutos, que podra afectar total o parcialmente a la jornada
laboral semanal. En estos supuestos, el personal tendra derecho a flexibilizar el horario
obligatorio previsto en el articulo 4.2 en un maximo de una hora diaria, alternativamente al
comienzo o al final de la jornada, y cualquiera que sea la modalidad de prestacién de servicios.

3. Los dias 24 y 31 de diciembre tendran la consideracién de jornadas no laborables. En caso
de que estos dias coincidan en festivo, sdbado o dia no laborable, se incorporaran
adicionalmente dos dias de permiso.

CAPITULO SEGUNDO.- HORAS EXTRAORDINARIAS Y DiAS DE COMPENSACION.
Articulo 6. Horas extraordinarias.

1. Las horas que tengan la consideracién de extraordinarias se compensaran con 1 horay 30
minutos, si se trabajan de lunes a viernes; y con 2 horas, si se trabajan en sabados, domingos
o festivos.

2. En todo caso, las horas extraordinarias deberdn estar previamente ordenadas por el
correspondiente Coordinador o Jefe de Gabinete, asi como autorizadas por el titular de la
Secretaria General de la Institucion.

3. La ordenacion de realizacidn de horas extraordinarias se contempla en los siguientes casos
tasados:

a) En el marco de la realizacion de informes de fiscalizacidon sometidos a plazos improrrogables
o cuyos trabajos de campo se realicen fuera de la sede de la Institucidn, siempre que se
realicen a mas de 90 kildbmetros de distancia desde la sede de la Institucion, y que la necesidad
de dichas horas se justifique previamente por el superior jerarquico correspondiente.
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b) Para asegurar la prestacion continuada y adecuada de los servicios esenciales de la
Institucion.

4. De la ordenacién y autorizacién previa de dichas horas se dara traslado al Servicio de
Recursos Humanos y Régimen Interior, encargado de su control horario.

5. Sin perjuicio del cumplimiento de los citados requisitos procedimentales, las franjas horarias
gue podrian dar lugar a la generacion de horas extraordinarias serian las siguientes:

a) Entre las 16.00 y las 7.00 horas del dia siguiente, de lunes a viernes.
b) En cualquier hora, en el caso de sabados, domingos y festivos.

6. Las horas extraordinarias podran dar lugar al disfrute de dias compensatorios, con el limite
maximo que establece el primer apartado del articulo siguiente.

7. Las horas extraordinarias no daran lugar a compensacion econdémica alguna, salvo que asi
se autorice por parte de la Comision de Gobierno, con cardcter previo, excepcional y
debidamente justificado. En tal caso, no serd de aplicacion la compensacién con tiempo de
descanso del apartado primero de este articulo.

Articulo 7. Dias de compensacion.

1. Las horas extraordinarias podran generar dias compensatorios, que se disfrutaran en un
maximo de 7 dias anuales.

2. Los dias compensatorios podran disfrutarse a partir del mes siguiente al de la realizacién de
las horas que han dado origen a este permiso y hasta el 15 de enero del afio siguiente en que
se efectuaron, de acuerdo con las necesidades del servicio apreciadas por el Coordinador o
Jefe de Gabinete.

No obstante, los dias compensatorios generados por horas extraordinarias que hayan sido
trabajadas en los meses de noviembre y diciembre podran ser disfrutados durante el primer
cuatrimestre del afio siguiente, también de acuerdo con las necesidades del servicio
apreciadas por el Coordinador o Jefe de Gabinete.

CAPITULO TERCERO. PLAN CONCILIA.
Articulo 8. Plan Concilia.

1. El personal comprendido dentro del dmbito de aplicacién del presente Acuerdo tendra
derecho a flexibilizar el horario laboral obligatorio especificado en el articulo 4.2, siempre que
acredite tener a su cargo directo a alguno de los siguientes:

a) una persona mayor que requiera especial dedicacion,

b) un hijo menor de 12 afios
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c) una persona con discapacidad
d) o bien, un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

2. El derecho a esta flexibilizacion del horario laboral obligatorio se ejercitara opcionalmente
por el empleado, en un maximo de una hora diaria, y alternativamente al comienzo o al final
de la jornada.

TiITULO SEGUNDO.- VACACIONES Y PERMISOS.
CAPITULO PRIMERO.- VACACIONES.
Articulo 9. Vacaciones anuales retribuidas.

1. Las vacaciones anuales retribuidas tendran una duracién de 22 dias habiles por aiio
completo de servicio o de los dias que correspondan proporcionalmente si no se completa el
afio de servicio activo, redondeandose al alza las fracciones iguales o superiores a medio dia,
siempre que se haya generado el derecho al disfrute del primer dia. A estos efectos, los
sabados no se consideraran habiles.

Para el cdlculo del periodo anual de vacaciones, las ausencias motivadas por enfermedad o
accidente, las derivadas del disfrute de los permisos y reducciones de jornada regulados en los
articulos 48 y 49 del TREBEP, asi como los permisos y reducciones de jornada previstos en el
presente Acuerdo, a salvo del permiso sin retribucidn tendran, en todo caso y a estos efectos,
la consideracién de tiempo de servicio.

2. El periodo vacacional se disfrutara dentro del afio natural en que se hubiese devengado y
hasta el 15 de enero del afio siguiente, previa autorizacién del Coordinador o Jefe de Gabinete
y siempre que resulte compatible con las necesidades del servicio.

Excepcionalmente, a peticion del interesado y siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, el Coordinador o el Jefe de Gabinete podra autorizar su disfrute, total o parcial, a
partir del 15 de enero del afio siguiente, en cuyo caso se requerira el V2B2 previo del titular de
la Secretaria General.

3. Las vacaciones anuales se disfrutaran, preferentemente, en los meses de julio y agosto.

4. Podran disfrutarse las vacaciones, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan, y siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses a partir del final del afio
en que se hayan originado, cuando alguna de las siguientes situaciones impida iniciar su
disfrute o, una vez iniciado, sobreviniera alguna de ellas:

a) Maternidad.

b) Paternidad.
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c) Incapacidad temporal.

d) Riesgo durante la lactancia.

e) Riesgo durante el embarazo.

f) Adopcion, guarda con fines de adopcidn, o acogimiento.

g) Lactancia de hija o hijo, o personas sujetas a guarda con fines de adopciéon o

acogimiento, menores de 16 meses, en el supuesto de sustitucion del tiempo de lactancia por
el permiso acumulado en jornadas completas.

h) Otras situaciones analogas que puedan determinarse por medio de instruccién del
titular de la Secretaria General, previa negociacién colectiva.

5. En el supuesto de acreditar ante la Institucion los afios de antigliedad que a continuacién se
indican, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

- 15 afos de servicio: 23 dias habiles.
- 20 afos de servicio: 24 dias habiles.
- 25 afos de servicio: 25 dias habiles.
- 30 0 mas afios de servicio: 26 dias habiles.

Dichos dias adicionales se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los
correspondientes afos de servicio.

6. El periodo de vacaciones anuales retribuidas no puede ser sustituido por una cuantia
econdmica. En el supuesto de renuncia voluntaria debera garantizarse, en todo caso, el disfrute
de las vacaciones devengadas.

No obstante lo anterior, en los casos de conclusién de la relacidon de servicios del personal por
causas ajenas a su voluntad, se tendra derecho a solicitar el abono de una compensacion
econdmica por las vacaciones devengadas y no disfrutadas; y en particular, en los casos de
jubilacidn por incapacidad permanente o por fallecimiento, hasta un maximo de 18 meses.

CAPITULO SEGUNDO.- PERMISOS Y REDUCCIONES DE JORNADA.
Articulo 10. Permisos en general.

El personal funcionario y laboral de la Institucién tendra derecho a disfrutar de los siguientes
permisos:

1. Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervenciéon quirudrgica sin
hospitalizacidon que precise de reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes
hasta el primer grado por consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier otra persona
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distinta de las anteriores que conviva con el personal empleado publico en el mismo domicilio
y que requiera el cuidado efectivo de aquélla, de 5 dias habiles.

2. Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencidon quirdrgica sin
hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, de 4 dias habiles.

Los permisos previstos en los apartados 1y 2 del presente articulo podran ejercitarse bien de
forma continuada desde el inicio del hecho causante, o bien alternativamente durante el
mismo, en este ultimo supuesto, cuando lo permitan las necesidades del servicio,
debidamente justificadas.

3. Por fallecimiento un familiar, segtn se detalla a continuacion:

a) En el supuesto de fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o familiar dentro de primer
grado de consanguinidad o afinidad, de 3 dias habiles cuando el suceso se produzca en la
misma localidad, y 5 dias habiles cuando el suceso se produzca en distinta localidad.

b) En el supuesto de fallecimiento de familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad, de 2 dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y 4 dias habiles
cuando el suceso se produzca en distinta localidad.

En relacidn con este permiso por fallecimiento, procederad la autorizaciéon de su disfrute en dias
alternos, siempre y cuando el interesado acredite la concurrencia de circunstancias
excepcionales, que habran de ser debidamente ponderadas por el Coordinador o Jefe de
Gabinete, con el V2BQ previo del titular de la Secretaria General.

A efectos del computo de este permiso, se entiende por localidad el término municipal donde
radica la residencia de quien lo solicita.

4. Por traslado de domicilio sin cambio de localidad de residencia, 1 dia habil. En caso
contrario, de 2 dias habiles.

5. Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los términos que se
determine en su normativa especifica.

6. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud que tengan lugar
en la franja del horario laboral obligatorio del articulo 4.2, durante dicho horario de obligado
cumplimiento.

7. Por la asistencia como miembro de tribunales, comisiones de seleccion o de valoracion,
durante los dias de su celebracion.

8. Por enfermedad infectocontagiosa de un menor de 9 afios, que tenga la condicién de hijo,
tutelado, adoptando o acogido de un empleado publico de la Institucién, de 3 dias habiles.

Este permiso sera incompatible con el regulado en los apartados 1, 2 y 3 de este articulo.
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9. Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto por las empleadas embarazadas y, en los casos de adopcion o
acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacién y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos y
sociales previos a la declaracidn de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de empleadas embarazadas incluye
también a las personas empleadas trans gestantes.

El personal tendra derecho a ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de fecundacién
asistida por el tiempo necesario para su realizacién y previa justificaciéon de la necesidad dentro
de la jornada de trabajo.

10. Por estado de gestacion de la empleada publica, de un permiso retribuido a partir del dia
primero de la semana 37 de embarazo y hasta la fecha del parto.

En el supuesto de gestacion multiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de la semana
35 de embarazo, hasta la fecha de parto.

11. Por lactancia o cuidado de un hijo menor de 16 meses, o persona sujeta a guarda con fines
de adopcion o acogimiento, el personal tendra derecho a 1 hora de ausencia del trabajo, que
podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada
normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en 1 hora al inicio o al final de la
jornada, con la misma finalidad.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo contemplado en el parrafo primero por un permiso
retribuido que acumule en jornadas diarias, a razéon de 7 horas cada una de ellas, el tiempo
correspondiente. Esta modalidad tendra una duracion maxima de 20 dias habiles y se podra
disfrutar Unicamente a partir de la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcion, guarda,
acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica respectivo, pudiendo ejercitarse
por ambos titulares de forma simultanea o sucesiva.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién, guarda con
fines de adopcidn o acogimiento multiple.

En el caso de familia monoparental, la persona progenitora que la conforme podra adicionar
al permiso previsto en este apartado, y en sus mismos términos, 1 hora diaria mas de ausencia
del trabajo con caracter retribuido, o bien, 20 dias habiles mds, tratandose de un permiso que
podra disfrutarse hasta que el hijo o menor cumpla 16 meses.

12. Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, de un maximo de 2 horas diarias percibiendo las
retribuciones integras.
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Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de 2 horas, con
la disminucién proporcional de sus retribuciones.

13. Por razones de guarda legal, cuando el empleado publico tenga el cuidado directo de algun
menor de 12 anos, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con
discapacidad que no desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su
jornada de trabajo, con la correspondiente disminucién de sus retribuciones.

Tendrd el mismo derecho el empleado que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempeiie actividad
retribuida.

En concreto, la reduccion de la jornada sera de un tercio o de la mitad de la misma, percibiendo
un 80% o un 60%, respectivamente, de la totalidad de sus retribuciones, tanto basicas como
complementarias. Idéntico porcentaje se aplicara a las pagas extraordinarias, en el supuesto
en que se hubiera prestado una jornada reducida en los periodos anteriores de devengo de las
citadas pagas.

La jornada reducida podra ser diaria o acumulada, si bien la reduccién acumulada, supeditada
en este Ultimo caso a las necesidades del servicio, debidamente justificadas.

El personal que disfrute de la jornada reducida debera comunicar con 15 dias de antelacion la
fecha en la que se reincorpore a la jornada habitual.

14. Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el empleado tendra
derecho a solicitar una reduccién de hasta el 50% de la jornada laboral, con caracter retribuido,
por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de 1 mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccion podria prorratearse entre los mismos, respetando en todo caso, el
plazo maximo de 1 mes.

En todo caso, sélo se podra conceder este permiso una vez por cada proceso patolégico.

15. Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

16. Por la participacidon en procesos electorales, en los términos que se determine en su
normativa especifica.

17. Por asuntos particulares, de 7 dias habiles por afio completo de servicio o los dias que
correspondan proporcionalmente si el afio de servicio no se hubiera completado. Ademas, en
concepto de asuntos particulares por antigiiedad, se tendra derecho al disfrute de 2 dias
adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en 1 dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo.
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El disfrute de los dias de asuntos particulares estara supeditado, en todo caso, a la previa
autorizacién del Coordinador o Jefe de Gabinete y a las necesidades del servicio, debidamente
justificadas, pudiendo utilizarse hasta el dia 15 de enero del afio siguiente al que correspondan.

Los dias de permiso por asuntos particulares podran acumularse a las vacaciones anuales.

18. Por matrimonio o registro o constitucién formalizada por documento publico de pareja de
hecho, de 15 dias naturales.

Este permiso podra disfrutarse consecutivamente, antes o a partir del hecho causante, o bien,
en el periodo de 1 afio desde la fecha del hecho causante, en este ultimo supuesto siempre
que las necesidades del servicio lo permitan.

19. Por el tiempo indispensable para la realizacién de los actos preparatorios de la donacién
de d6rganos o tejidos, siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

20. Por festividades laborales de ambito nacional no sustituible por las Comunidades
Autonomas, propia de la Comunidad Auténoma de Andalucia o de caracter local, retribuida y
no recuperable, coincidentes en sdbado, un maximo de 2 dias habiles de permiso en ese
mismo afio, que podrdn acumularse a las vacaciones anuales y a los dias por asuntos
particulares. Estos dias se disfrutaran en los mismos términos previstos para los dias de
asuntos particulares.

Articulo 11. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por
razon de violencia de género o de violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus
familiares directos.

En todo caso se concederdn los siguientes permisos con las correspondientes condiciones
minimas:

a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendra una duracién de 19 semanas.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona progenitora, el permiso
sera de 32 semanas.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de 13 semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las 6 semanas de descanso obligatorio, se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.

Este permiso se ampliara para ambos progenitores en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de
parto multiple, una para cada uno de los progenitores.
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En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en
su caso, de la parte que reste de permiso.

El permiso por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente manera:

1.2 Un total de 6 semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, seran
obligatorias y habran de disfrutarse a jornada completa.

2.2 Otras 11 semanas, y 22 en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad
de la madre, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacién del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o
la hija cumpla 12 meses.

3.2 Las restantes 2 semanas, y 4 en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor
que podran distribuirse a voluntad de la madre, en periodos semanales de forma acumulada
o interrumpida hasta que el hijo o la hija cumpla los 8 afios.

Este permiso, constituye un derecho individual de la madre biolégica, sin que pueda
transferirse su ejercicio.

El permiso previsto en los apartados 22 y 32 podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, en este ultimo caso, cuando las necesidades del servicio debidamente justificadas lo
permitan y asi se autorice por el Coordinador o Jefe de Gabinete, con el VB2 previo del titular
de la Secretaria General.

En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerira, para cada periodo de disfrute,
un preaviso de al menos 15 dias y se realizard por semanas completas.

En el caso de las semanas a que se refiere el parrafo 3.2, cuando concurran en ambas personas
progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, y el periodo
solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad o departamento en que
ambas presten servicios, esta podra aplazar la concesidén del permiso por un periodo
razonable, justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute
mas flexible.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se
podra participar en los cursos de formacidn que convoque la Institucion.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a
las personas trans gestantes.

b) Permiso por adopcidn, por guarda con fines de adopcidn, o acogimiento, tanto temporal
como permanente: tendra una duraciéon de 19 semanas para cada adoptante, guardador o
acogedor.
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En el supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona progenitora, el permiso
sera de 32 semanas.

Este permiso se ampliard para ambos progenitores en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de
nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples, una para cada
uno de los progenitores.

El permiso de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor se distribuye de la
siguiente manera:

1.2 Un total de 6 semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores a la resolucién judicial
por la que se constituye la adopcidn o bien de la decisién administrativa de guarda con fines
de adopcién o de acogimiento, seran obligatorias y habran de disfrutarse a jornada completa.

2.2 Otras 11 semanas, y 22 en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad
de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro
de los 12 meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decisién administrativa de guarda con
fines de adopcidn o de acogimiento.

3.2 Las restantes 2 semanas, y 4 en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor
que podran distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales de forma acumulada o
interrumpida hasta que el hijo o la hija cumpla los 8 afios.

En ningln caso un mismo menor podra dar derecho a varios periodos de disfrute de este
permiso.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o
acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

El permiso previsto en los apartados 22 y 32 podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, en este ultimo caso, cuando las necesidades del servicio debidamente justificadas lo
permitan y asi se autorice por el Coordinador o Jefe de Gabinete, con el VB2 previo del titular
de la Secretaria General.

En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerira, para cada periodo de disfrute,
un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

En el caso de las semanas a que se refiere el parrafo 3.2, cuando concurran en ambas personas
progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, y el periodo
solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad o departamento en que
ambas presten servicios, esta podrd aplazar la concesién del permiso por un periodo
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razonable, justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute
mas flexible.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado,
en los casos de adopcidon o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un
permiso de hasta 2 meses de duracién, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion, guarda con fines de
adopcidn o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta 4 semanas
antes de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién o la decision administrativa
o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se
podra participar en los cursos de formacién que convoque la Institucion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, tanto temporal como
permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en
las leyes civiles de las comunidades autonomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento
temporal una duracion no inferior a 1 afio.

c¢) Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de
adopcidn, acogimiento o adopcidén de un hijo o hija: tendra una duracién de 19 semanas.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona progenitora, el permiso
sera de 32 semanas.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de 13 semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las 6 semanas de descanso obligatorio se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.

Este permiso se ampliara para ambos progenitores en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de
nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples, una para cada
uno de los progenitores.

En caso de fallecimiento del progenitor distinto de la madre bioldgica, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

El permiso de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor se distribuye de la
siguiente manera:
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1.2 Un total de 6 semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores a la resolucion judicial
por la que se constituye la adopcion o bien de la decisién administrativa de guarda con fines
de adopcion o de acogimiento, seran obligatorias y habran de disfrutarse a jornada completa.

2.2 Otras 11 semanas, y 22 en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad
de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro
de los 12 meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decisién administrativa de guarda con
fines de adopcidn o de acogimiento.

3.2 Las restantes 2 semanas, y 4 en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor
que podran distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales de forma acumulada o
interrumpida hasta que el hijo o la hija cumpla los 8 afios.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o
acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

El permiso previsto en los apartados 22 y 32 podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, en este ultimo caso, cuando las necesidades del servicio lo permitan y asi se autorice
por el Coordinador o Jefe de Gabinete, con el V2B? previo del titular de la Secretaria General.

En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerird, para cada periodo de disfrute,
un preaviso de al menos 15 dias y se realizard por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana
16 del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este ultimo permiso hubiere
solicitado la acumulacién del tiempo de lactancia de un hijo menor de 12 meses en jornadas
completas del apartado 11 del articulo 10, sera a la finalizacién de ese periodo cuando se dara
inicio al cémputo del periodo de las doce semanas restantes del permiso del progenitor
diferente de la madre bioldgica.

En el caso de las semanas a que se refiere el parrafo 3.2, cuando concurran en ambas personas
progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, y el periodo
solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad o departamento en que
ambas presten servicios, esta podra aplazar la concesidén del permiso por un periodo
razonable, justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute
mas flexible.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se
podra participar en los cursos de formacidn que convoque la Institucion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de
estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la
plenitud de derechos econdmicos de la empleaday, en su caso, del otro progenitor empleado,
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durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos
posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir
algun concepto retributivo se determina en funcidn del periodo de disfrute del permiso.

Los empleados que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcidn, guarda con fines
de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez
finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos vy
condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.

d) Por nacimiento de hijo, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento, y una vez
agotado el permiso previsto en cada uno de los tres apartados anteriores [a), b) y c)], de un
permiso adicional retribuido de 4 semanas, el cual tiene consideracién de individual e
intransferible. Este permiso adicional podra acumularse a los dias que correspondan por
vacaciones y asuntos particulares, siempre que lo permitan las necesidades del servicio,
debidamente justificadas.

En el supuesto de familia monoparental, la persona progenitora que la conforme tendra
derecho a un permiso adicional retribuido de 8 semanas en lugar de 4, el cual podra disfrutarse
hasta que el hijo o menor cumpla 12 meses, siempre que lo permitan las necesidades del
servicio, debidamente justificadas.

e) Permiso por razon de violencia de género o de violencia sexual sobre la mujer empleada:
las faltas de asistencia de las empleadas victimas de violencia de género o de violencia sexual,
totales o parciales, tendran la consideracidn de justificadas por el tiempo y en las condiciones
en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las empleadas victimas de violencia sobre la mujer o de violencia sexual, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucién, o la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o
de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que
para estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacién o, en su defecto, la propia
Institucion.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la empleada publica mantendra sus
retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

f) Permiso por cuidado de hijo menor, afectado por cdncer u otra enfermedad grave: el
empleado tendra derecho, siempre que ambas personas progenitoras, adoptantes,
guardadoras con fines de adopcion o acogedoras de cardcter permanente trabajen, a una
reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo
las retribuciones integras con cargo a los presupuestos de la Institucion, para el cuidado,
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durante la hospitalizacidn y tratamiento continuado, del hijo o hija menor de edad, afectado
por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad
grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico de salud
u organo administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad
sanitaria concertada correspondiente y, como mdaximo, hasta que el hijo o persona que hubiere
sido objeto de acogimiento permanente o guarda con fines de adopcién cumpla los 23 afios.
A estos efectos, el mero cumplimiento de los 18 afios del hijo o del menor sujeto a acogimiento
permanente o a guarda con fines de adopcidn, no serd causa de extincion de la reduccion de
la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccién de jornada
hasta que la persona a su cargo cumpla los 23 afios en los supuestos en que el padecimiento
del cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad,
siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los
parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién de jornada hasta que la persona a su
cargo cumpla 26 afos si, antes de alcanzar los 23 afios, acreditara, ademds, un grado de
discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de
adopcién o acogedoras de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la
condicién de beneficiarias de la prestacidon establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que les sea de aplicacidn, el empleado o empleada tendra derecho a la
percepcidn de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada
de trabajo, siempre que la otra persona progenitora, adoptante o guardadora con fines de
adopcidn o acogedora de caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de
jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o
como beneficiaria de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad
Social que le sea de aplicacién. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccién de
jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en esta misma Institucion, ésta
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del
servicio.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra
derecho al permiso quien sea su cényuge o pareja de hecho, siempre que acredite las
condiciones para ser beneficiario.




f CAMARA DE CUENTAS
«H =" ANDALUCIA

g) Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, los empleados
que hayan sufrido dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su
conyuge o persona con analoga relacién de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos,
siempre que ostenten la condicion de empleados y de victimas del terrorismo de acuerdo con
la legislacidn vigente, asi como los empleados amenazados en los términos del articulo 5 de la
Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del
Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme,
tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucidn proporcional de la retribucién,
o alareordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién
del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables,
en los términos que establezca la Institucidn.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias
para la proteccidn y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por
razén de las secuelas provocadas por la accidn terrorista, ya sea por la amenaza a la que se
encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

h) Permiso parental para el cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a 1 afio,
hasta el momento en que el menor cumpla 8 afios: no tendra caracter retribuido y tendra una
duracion no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo
completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan y conforme a los términos que reglamentariamente se establezcan.

Este permiso, constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o
acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Cuando las necesidades del servicio lo permitan, correspondera a la persona progenitora,
adoptante o acogedora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los
periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la Institucidon con una antelacidn de quince dias
y realizandose por semanas completas.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo
sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso en
los que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente el correcto
funcionamiento de la unidad o departamento en que ambas presten servicios, esta podra
aplazar la concesién del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después
de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a
las personas trans gestantes.

i) Por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar o laboral, el personal dispondra de
una bolsa adicional de un total de 20 horas anuales, acumulables entre si y computables como
trabajadas a todos los efectos.
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Articulo 12. Permiso potestativo sin retribucion.

1. Se podra conceder un permiso sin derecho a retribucion, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, previa autorizacion justificada del Coordinador o Jefe de Gabinete, que
debera contar con el V2B? previo del titular de la Secretaria General.

2. El permiso sin retribucién tendra una duraciéon acumulada minima de 7 dias naturales y
maxima de 3 meses naturales cada 2 afos. La enfermedad sobrevenida mientras el empleado
publico disfruta de este permiso no interrumpe ni finaliza la misma.

3. Entodo caso, para poder solicitar este permiso sin retribucion se debera haber permanecido
en situacion de servicio activo en la Institucion, como minimo, durante el afio inmediatamente
anterior al momento de presentacion de la solicitud.

TiTULO TERCERO.- AUSENCIAS Y JUSTIFICACIONES.
Articulo 13. Ausencias por visita médica.

El permiso por visita médica propia o de un familiar de primer grado de consanguinidad o
afinidad o del conyuge o persona con quien conviva en analoga relacion de afectividad a la
conyugal, que acredite la necesidad de acompafiamiento, se concedera sélo por el tiempo
indispensable, justificandose las ausencias de dias completos en los términos del apartado 42
del articulo siguiente.

Articulo 14. Justificacion de las ausencias.

1. Cualquier ausencia, falta de puntualidad, de permanencia o abandono del centro de trabajo
y, en general, cualquier incumplimiento en materia de jornadas y horarios, requerira aviso
inmediato por parte del empleado a su superior jerarquico, quien a su vez lo trasladara al
Servicio de Recursos Humanos y Régimen Interior.

2. Con caracter particular, las ausencias por motivo de enfermedad de duracién no superior a
3 dias se justificaran lo antes posible mediante el parte de asistencia a la consulta o de la visita
domiciliaria del médico correspondiente, donde se determine, expresamente, la conveniencia
de reposo domiciliario.

Cuando no sea posible la justificacion documental a la que se hace referencia en el anterior
parrafo, serad necesaria la comunicacién inmediata al superior jerarquico. En estos casos, sélo
se admitirdn un maximo de 3 dias de ausencia en computo anual. A partir de la 42 ausencia en
el ano natural por este mismo motivo, se requerird, forzosamente, la oportuna justificacion
documental donde conste la prescripcién médica declarando la necesidad de reposo o
incapacidad para el trabajo en el dia o dias de referencia.

3. Sin perijuicio del reflejo que deban tener a través de las herramientas informaticas que den
soporte al control de presencia del personal, las citadas ausencias, faltas de puntualidad, de
permanencia o abandono del centro de trabajo, requeriran la ulterior justificacidon acreditativa
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por cualquier medio de prueba admisible en derecho, salvo en supuestos de incapacidad
temporal, conforme a lo previsto en el Real Decreto 1060/2022, de 27 de diciembre. Todo ello
sin perjuicio de la facultad de exigir, en cualquier momento, la justificacion oportuna por parte
del Servicio de Recursos Humanos y Régimen Interior.

4. A efectos del cdmputo de la jornada laboral, los dias completos de ausencia justificada se
consideraran como de cumplimiento de un maximo de 7 horas trabajadas, o bien de 5 horas 'y
30 minutos si se trata de dias afectados por el horario especial del articulo 5 del presente
Acuerdo.

Quedan exceptuadas de la anterior previsidn las visitas médicas recurrentes justificadas, en el
marco de un proceso o tratamiento a medio o largo plazo, que se considerardn como de
cumplimiento del horario obligatorio del articulo 4.2. No obstante, se podra considerar como
de efectivo cumplimiento la franja de 7.30 a 9.00 horas, asi como la franja de 14.00 a 16.00
horas, para el caso de que se acredite que el tratamiento Unicamente se administra fuera del
citado horario obligatorio.

Por su parte, los dias de ausencia sin justificacién documental del apartado 2 parrafo 22 de
este articulo se consideraran como de cumplimiento del horario obligatorio del articulo 4.2.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.

1. Quedan derogadas todas las normas y acuerdos en lo que contradigan o se opongan a lo
dispuesto en el presente texto.

2. En particular, quedan expresamente derogadas las siguientes disposiciones:

a) Los articulos 11, 12 y 13 del Reglamento de personal, aprobado por Acuerdo del Pleno de la
Camara de Cuentas de Andalucia, de 14 de junio de 1994.

b) El Acuerdo del Pleno de 19 de marzo de 2019, que integra el texto aprobado por Acuerdo
del Pleno de 26 de abril de 2017, de 19 de diciembre de 2018, de 26 de febrero de 2019y 19
de marzo de 2019.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. HABILITACION AL TITULAR DE LA SECRETARIA GENERAL.

Se faculta a la persona titular de la Secretaria General para dictar cuantas instrucciones
resulten necesarias para el desarrollo y aplicacién de la presente norma.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. ENTRADA EN VIGOR.

La presente norma entrard en vigor el 15 de enero de 2026.
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2.5. Carrera profesional horizontal.

Acuerdo de 16 de octubre de 2018, del Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, por el que
se regula la carrera profesional horizontal para el personal funcionario de carrera al servicio de la
Camara de Cuentas de Andalucia.

Hasta ahora la Cdmara de Cuentas de Andalucia ha venido aplicando la misma modalidad de
carrera establecida para el personal funcionario de carrera de las Administraciones Publicas,
instrumentada a través del grado personal, que se adquiere por el desempefio de puestos de
trabajo. A tales efectos los puestos se clasifican en 30 niveles, estableciéndose unos niveles
minimos y maximos para cada Cuerpo o Escala, ingresandose, normalmente, en la Funcion
Publica por el nivel minimo del intervalo asignado a cada Cuerpo o Escala.

Cada nivel tiene fijado un concepto retributivo denominado «complemento de destino». El
personal funcionario de carrera percibe el complemento de destino correspondiente al nivel
del puesto desempefiado y va consolidando niveles de dos en dos cada dos afios hasta alcanzar
el del puesto desempefiado, sin poder sobrepasarlo. La consolidacién de un determinado nivel
supone la adquisicion de un grado personal correspondiente a dicho nivel, lo que se traduce
en que se seguira percibiendo el complemento de destino correspondiente al nivel del grado
personal aunque se pase a desempefiar un puesto de nivel inferior.

Cuando se adquiere el grado personal correspondiente al nivel del puesto desempefiado se
hace preciso acceder a otros puestos que tengan asignados niveles mas altos si se quiere ir
consolidando niveles superiores; y asi sucesivamente hasta alcanzar el grado personal
correspondiente al nivel maximo establecido para el Cuerpo o Escala. Es decir, con este sistema
la progresion profesional se articula mediante el ascenso en la estructura de puestos de
trabajo, por lo que se ha dado en llamar «vertical» a esta modalidad de carrera.

La carrera vertical tiene el inconveniente de que exige el cambio de puesto, que conlleva una
movilidad excesiva y, por tanto, perjudicial para la vida personal y profesional del empleado
publico, asi como para la eficiencia de la organizacién y la optimizacién de los recursos
humanos. Ademas, como requiere el cambio de puesto y de nivel para progresar, esta
condicionada por las previsiones de la relacién de puestos de trabajo sobre el numero de
puestos y sus caracteristicas.

Para paliar las limitaciones y disfunciones de la carrera vertical, la reforma del régimen del
personal funcionario efectuada por el Estatuto Basico del Empleado Publico ha introducido la
llamada «carrera horizontal». Esta nueva modalidad de carrera consiste en el reconocimiento
del desarrollo profesional del personal funcionario de carrera mediante el ascenso en un

16 Esta versidn consolidada integra las modificaciones y supresiones introducidas por la Disposicién Final Primera del Acuerdo
de 10 de abril de 2025, del Pleno de la Cdmara de Cuentas de Andalucia, por el que se regula la formacién del personal al
servicio de la Cdmara de Cuentas de Andalucia.
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sistema de grados, categorias, escalones o tramos entendidos como etapas sucesivas de
progresion profesional que son resultado de una evaluacion objetiva y reglada; pero, a
diferencia de la carrera vertical, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo ni de actividad,
gue es el mayor inconveniente de ésta.

Siguiendo la linea marcada por el régimen general de la Funcidn Publica, se ha implantado por
Acuerdo del Pleno de la Cdmara de Cuentas de la Andalucia de 19 de septiembre de 2018, para
el personal funcionario, una carrera horizontal articulada mediante un determinado niumero
de tramos para cada Subgrupo, o en su caso Grupo, de clasificacién profesional. El acceso a los
diferentes tramos sera voluntario y consecutivo, y una vez alcanzados se considerardn
consolidados.

El acceso al tramo inicial, que no sera retribuido, se realizara a través del ingreso en un cuerpo
o escala. Para el acceso a cada uno de los siguientes tramos superiores se exigiran seis afios de
experiencia profesional y de permanencia en el tramo inmediatamente anterior, superar la
evaluacion prevista y cumplir los demas requisitos que se establezcan.

Cada tramo alcanzado, excepto el inicial, se retribuira con la percepcién del complemento de
carrera profesional, que serd compatible con el complemento correspondiente a la carrera
vertical (complemento de destino) porque el personal funcionario de carrera podra progresar
simultdneamente en las modalidades de carrera horizontal y vertical cuando se hayan
implantado ambas.

Por todo lo expuesto, y a fin de que el personal funcionario de carrera de la CdAmara de Cuentas
de Andalucia disponga de las mismas posibilidades de carrera horizontal que el personal
funcionario de las Administraciones Publicas y existiendo acuerdo con la representacion del
personal y a la luz del Acuerdo de Mesa del Parlamento de Andalucia de 26 de septiembre de
2018, el Pleno de la Cdmara, en sesion celebrada el dia 16 de octubre de 2018, ha adoptado
las siguientes

NORMAS REGULADORAS DE LA CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA AL SERVICIO DE LA CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

Estas Normas Reguladoras tienen como objeto la ordenacién de la carrera profesional
horizontal del personal funcionario de carrera de la Cdmara de Cuentas de Andalucia. Se
aplicara, asimismo, a los funcionarios de carrera de otras administraciones publicas que
desempeiien puestos de trabajo en la Cdmara de Cuentas de Andalucia, en los mismos
términos que para el personal funcionario propio y durante el tiempo que permanezcan
vinculados a la institucion.
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Articulo 2. Definicion y principios generales.

1. La carrera horizontal consiste en el reconocimiento del desarrollo profesional del personal
funcionario de carrera mediante el ascenso en un sistema de tramos, definidos como las
etapas sucesivas de progresion profesional que son resultado de una evaluacién objetiva y
reglada, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo ni de actividad.

2. El acceso a cada tramo, excepto al inicial, tendra cardcter voluntario y consecutivo. Una vez
reconocidos los sucesivos tramos, se consideraran consolidados, y ello dard derecho a la
retribucién complementaria prevista en el Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Andalucia
de 26 de septiembre de 2018, menos para el tramo inicial, que no serd retribuido.

3. Sélo podra percibirse esta retribucion complementaria, denominada «complemento de
carrera», correspondiente al Gltimo tramo reconocido.

Articulo 3. Estructura y requisitos generales.

1. Se establece para cada Subgrupo de clasificacion del personal funcionario, o en su defecto
Grupo, una carrera horizontal articulada en seis tramos.

2. El acceso al tramo inicial, que no conlleva la percepcion del complemento de carrera, se
realiza a través del ingreso como funcionario o funcionaria de carrera en un cuerpo o escala
de la Camara de Cuentas de Andalucia. Para el acceso a cada tramo superior se exigira haber
cumplido el tiempo minimo de permanencia en el tramo anterior, y de experiencia profesional,
asi como superar la evaluacién, requisitos establecidos en el articulo 5 de estas Normas
Reguladoras.

3. Se computara como tiempo de ejercicio profesional y de permanencia el prestado en
servicio activo y demas situaciones administrativas asimiladas al servicio activo a efectos de
carrera, tales como servicios especiales, excedencia por cuidado de hijos, por cuidado de
familiares o por violencia de género, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 7 sobre
reconocimiento de servicios prestados en otras administraciones.

4. Para acreditar el requisito de experiencia profesional o de permanencia el tiempo minimo
exigido podra cumplirse de forma continuada o con interrupcion.

5. La evaluacion se efectuara mediante la valoracion de la formacion que mejore la
capacitacion profesional. Esta formacion debera tener relacion con los cometidos propios del
puesto de trabajo desempefiado, las tareas encomendadas al servicio o unidad administrativa
de destino, las funciones asignadas al cuerpo o escala de pertenencia, las normas reguladoras
de los Organos de Control Externo, la seguridad y salud laboral, asi como los procedimientos
técnicos e informaticos aplicables a la Cdmara de Cuentas de Andalucia.
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6. Las actividades formativas aplicables a la carrera horizontal habran de consistir en:

a) La realizacion de cursos o actividades analogas organizados, promovidos u
homologados por la Camara de Cuentas de Andalucia, el Tribunal de Cuentas, otros
C)rganos de Control Externo, el Parlamento de Andalucia, las Cortes Generales, las
asambleas legislativas de las Comunidades Auténomas, las Administraciones Publicas y
entidades de Derecho Publico dependientes de éstas, las Universidades Publicas, asi
como por aquellas otras entidades del sector privado que determine la Comisién de

Carrera Profesional Horizontal®.

No se consideraran cursos, las asignaturas correspondientes a una titulacion académica
oficial ni los cursos y/o asignaturas de master o doctorado.

b) La realizacion de cursos de formacion continua organizados o promovidos por las
organizaciones sindicales cuando quede debidamente acreditado que se encuentran
incluidos dentro de los respectivos acuerdos con las administraciones publicas.

¢) La realizacion de cursos o actividades analogas organizados o promovidos por otras
entidades o instituciones de naturaleza publica o privada que se determinen.

d) La obtencidn de titulaciones académicas oficiales.

7. La efectiva adquisicién de los conocimientos cuya transferencia es el objeto de las
actividades formativas sera evaluada por la entidad o profesorado que las impartan. A tal fin
se incluird en cada curso una prueba objetiva que acredite la asimilacion de sus contenidos,
en la que debera obtenerse una calificacidon de, al menos, el 70% de la puntuacion maxima.

3
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8. Para cumplir el requisito de formacidn exigido para cada tramo se podran sumar las horas
de formacion aplicadas para el tramo anterior, pero el resto de horas necesarias para el nuevo

17 parrafo suprimido por Acuerdo del Pleno de 10 de abril de 2025.
18 Redaccién dada por Acuerdo del Pleno de 10 de abril de 2025.

19 Ultimo inciso suprimido por Acuerdo del Pleno de 10 de abril de 2025.
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tramo han de haberse realizado dentro del periodo de ejercicio profesional aplicado a este
ultimo.

9. La formacién computable a efectos de carrera horizontal reviste caracter voluntario y se
desarrollara, preferentemente, en horario no laboral®®.

Articulo 4. Comisidn de Carrera Profesional Horizontal y Plan de Formacién

1. La Comisidon de Carrera Profesional Horizontal determinara, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo anterior, aquellas actividades formativas que sean evaluables para la
carrera horizontal y no se recojan expresamente como tales en el Plan de Formacion, al no ser
organizadas por esta Institucidon. Estard compuesta por la persona titular de la Coordinacién
de la Secretaria General y Jefatura del Gabinete Juridico, que la presidira, la persona titular de
la Coordinacion del Departamento de Coordinacion y demas personal funcionario que
determine la Comisidon de Gobierno de la Camara de Cuentas, entre los que designara al
secretario de la misma?l.

2. Las actividades formativas organizadas por esta Institucion que sean evaluables para la
carrera horizontal seran incluidas en el Plan de Formacién de la Cdmara de Cuentas??.

3. La Camara de Cuentas de Andalucia garantizara una adecuada oferta formativa que permita
a todo el personal funcionario acceder a la carrera profesional.

Articulo 5. Requisitos especificos.

Para acceder a cada uno de los tramos de carrera horizontal se exigira la permanencia en el
tramo anterior, experiencia profesional y formacién siguientes:

- Tramo inicial: no se requiere permanencia, experiencia profesional ni formacién.

- Tramo |: seis afios de permanencia en el tramo inicial, seis afios de experiencia
profesional y ciento veinte horas de formacién.

- Tramo ll: seis afios de permanencia en el tramo |, doce afios de experiencia y doscientas

veinte horas de formacion.

- Tramo lll: seis aflos de permanencia en el tramo Il, dieciocho afios de experiencia y
trescientas horas de formacién.

- Tramo IV: seis afos de permanencia en el tramo lll, veinticuatro afios de experiencia 'y
trescientas ochenta horas de formacion.

20 Apartado afiadido por Acuerdo del Pleno de 10 de abril de 2025.
21 Redaccién dada por Acuerdo del Pleno de 10 de abril de 2025.
22 Redaccidn dada por Acuerdo del Pleno de 10 de abril de 2025.
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- Tramo V: seis aflos de permanencia en el tramo 1V, treinta afios de experiencia y
cuatrocientas veinte horas de formacion.

Articulo 6. Complemento de carrera

1. Cada tramo alcanzado, excepto el inicial, que no serd retribuido, se retribuira con el
complemento de carrera previsto Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Andalucia de 26 de
septiembre de 2018 cuya cuantia para cada tramo y subgrupo, referida a 12 mensualidades,
serd la recogida en el anexo de estas Normas Reguladoras. Este complemento solo se
devengara en aquellas situaciones administrativas que den derecho a percibir, con cargo al
presupuesto de la Camara, las retribuciones basicas y complementarias del personal
funcionario, asi como en la situacion de servicios especiales cuando se desempefie puesto de
personal eventual en la CdAmara de Cuentas de Andalucia.

2. El personal funcionario de carrera que por cualquier clase de procedimiento selectivo
acceda a un subgrupo, o en su caso grupo, distinto continuard percibiendo el complemento de
carrera correspondiente al tramo reconocido en su anterior subgrupo o grupo.

El siguiente tramo, o el tramo | si en su anterior subgrupo o grupo se encontrase en el tramo
inicial, se le reconocera, cuando proceda, en el nuevo subgrupo o grupo, y con el complemento
de carrera correspondiente a este ultimo. Para su reconocimiento podran aplicarse los
periodos de experiencia y permanencia, asi como la formacidn, anteriores al acceso al nuevo
subgrupo o grupo conforme a las reglas generales.

En caso de tener reconocido el tramo V del subgrupo o grupo de origen, el acceso al nuevo
subgrupo o grupo supondra el reconocimiento de oficio del tramo V de este ultimo con su
correspondiente complemento de carrera.

3. El personal funcionario de carrera que desempefie con cardcter provisional puestos de
trabajo de subgrupo, o en su caso grupo, superior al de clasificacion de su cuerpo o escala de
pertenencia continuard percibiendo el complemento de carrera correspondiente al tramo
reconocido en el subgrupo o grupo de su cuerpo o escala de pertenencia.

El siguiente tramo, o el tramo | si se encontrase en el tramo inicial, se le reconocerd, cuando
proceda, en el subgrupo o grupo en que esté clasificado su cuerpo o escala de pertenencia, si
bien percibira un complemento personal no consolidable por la diferencia entre el importe
asignado al complemento de carrera correspondiente al tramo reconocido y el asignado al
mismo tramo del subgrupo o grupo en que esté clasificado el cuerpo o escala al que esta
adscrito el puesto desempefado provisionalmente.

En caso de tener reconocido el tramo V del subgrupo o grupo en que esté clasificado su cuerpo
o escala de pertenencia, percibird un complemento personal no consolidable por la diferencia
entre el importe asignado al complemento de carrera correspondiente a este tramo vy el
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asignado al mismo tramo del subgrupo o grupo en que esté clasificado el cuerpo o escala al
que estd adscrito el puesto desempefiado provisionalmente.

Articulo 7. Servicios prestados en otras administraciones publicas.

1. El personal funcionario de carrera incluido en el ambito de aplicacién de estas Normas
Reguladoras que haya desempefiado o pase a desempeiar puestos de trabajo en otras
administraciones publicas tendrd derecho al cdmputo del tiempo de servicio en dichas
administraciones a efectos del cumplimiento del periodo de permanencia y de experiencia
profesional exigido para cada tramo. Asimismo, la formacién adquirida durante ese periodo se
valorara en los términos previstos en los articulos 3 y 4 de estas Normas Reguladoras.

2. El reconocimiento por la Cdmara de Cuentas de Andalucia de los ascensos que pudieran
haber alcanzado el personal funcionario en el sistema de carrera horizontal de otras
Administraciones Publicas requerira la previa solicitud de homologacién ante Comisién de
Carrera Profesional Horizontal.

. s s . .
N a a a a¥a N a a aVa a ula

Articulo 8. Procedimiento.

1. El procedimiento de reconocimiento de tramos de carrera horizontal se iniciara de oficio. A
tal efecto con caracter anual, la persona titular de la Presidencia de la Camara de Cuentas,
realizard una convocatoria para el acceso a los distintos tramos en la que el personal
funcionario podra solicitar, con caracter voluntario, la evaluacién de su actividad profesional y
el reconocimiento del tramo correspondiente.

2. Para poder participar en la convocatoria, el personal funcionario habra de encontrarse en
servicio activo u otra situacién administrativa asimilada al servicio activo a efectos de carrera,
tales como servicios especiales, excedencia por cuidado de hijos, por cuidado de familiares o
por violencia de género, si bien el devengo del complemento de carrera se ajustara a lo
dispuesto en el apartado 1 del articulo 6 de estas Normas Reguladoras.

Articulo 9. Efectos.

Los reconocimientos de tramos de carrera horizontal surtiran efectos econdmicos y
administrativos en la fecha sefialada en la convocatoria; si bien los efectos econdmicos en todo
caso estaran supeditados a la existencia de crédito presupuestario.

2 Ultimo Inciso suprimido por Acuerdo del Pleno de 10 de abril de 2025.
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Articulo 10. Informacion.

La Camara de Cuentas de Andalucia hara publico y pondra a disposicion de la Junta de
Personal, con periodicidad anual, la informacién relativa a los reconocimientos de tramos
realizados en cada convocatoria para la carrera horizontal.

Disposicion adicional

Unica. Personal laboral fijo.

El personal laboral fijo de la Camara de Cuentas de Andalucia podra acogerse de forma
individual y voluntaria al sistema de carrera horizontal regulado en estas Normas Reguladoras.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera. Implantacion de la carrera horizontal.

La carrera horizontal se iniciara en 2018 y la implantacién de su régimen general se producira,
en todos sus tramos, en 2030. El reconocimiento del tramo | en 2018 tendra efectos
econdmicos y administrativos desde el 1 de enero de dicho afio.

1.

a) En 2018 podran acceder al tramo | quienes lleven mas de seis afios de servicio y acrediten
veinte horas de formacion.

b) Quienes en 2018 accedan al tramo | podran acceder en 2021 al tramo Il si cumplen el
requisito de experiencia y acreditan sesenta horas de formacidn sin tener que permanecer seis
anos en el tramo I.

¢) Quienes en 2021 accedan al tramo Il podran acceder en 2024 al tramo Il si cumplen el
requisito de experiencia y acreditan cien horas de formacion sin tener que permanecer seis
afios en el tramo Il

d) Quienes en 2024 accedan al tramo Ill podran acceder en 2027 al tramo IV si cumplen el
requisito de experiencia y acreditan ciento cuarenta horas de formacidn sin tener que
permanecer seis aifos en el tramo lIl.

e) Quienes en 2027 accedan al tramo IV podran acceder en 2030 al tramo V si cumplen el
requisito de experiencia y acreditan ciento sesenta horas de formacion sin tener que
permanecer seis afios en el tramo IV.
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2.

En 2019 podran acceder al tramo | quienes lleven mas de seis afios de servicio y no pudieron
acceder a dicho tramo en 2018 si acreditan cuarenta horas de formacion.

En 2020 podran acceder al tramo | quienes lleven mas de seis afios de servicio y no pudieron
acceder a dicho tramo antes si acreditan sesenta horas de formacidn.

En 2021 podran acceder al tramo | quienes lleven mas de seis afios de servicio y no pudieron
acceder a dicho tramo antes si acreditan ochenta horas de formacién.

En 2022 podran acceder al tramo | quienes lleven mas de seis afios de servicio y no pudieron
acceder a dicho tramo antes si acreditan cien horas de formacion.

En 2023 podran acceder al tramo | quienes lleven mas de seis afios de servicio y no pudieron
acceder a dicho tramo antes si acreditan ciento veinte horas de formacién.

3. Quienes hayan accedido al tramo | con anterioridad al afo 2024 solo necesitaran haber
permanecido un minimo de tres afios de permanencia en cada tramo para acceder al siguiente.
En las convocatorias anuales relativas a los tramos Il y siguientes se determinara el numero de
horas de formacion exigidas para acceder a cada tramo, que, en todo caso, sera superior al
requerido en la convocatoria extraordinaria inicial de cada tramo e inferior al exigido en el
articulo 5 de estas Normas Reguladoras para el respectivo tramo.

Disposicion transitoria segunda. Formacion evaluable en las convocatorias para acceder al
tramo | anteriores a 2024

Para acceder al tramo | antes de 2024 no se exigira que en las actividades formativas aplicadas
para alcanzar el nimero de horas de formacion exigido se hayan realizado pruebas objetivas
que acrediten la asimilacién de sus contenidos, basta con acreditar la asistencia a dichas

7 . .7 e
)
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DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la Secretaria General para dictar cuantas disposiciones estime necesarias para el
desarrollo y ejecucidn de las presentes Normas.

Segunda. Publicaciéon y entrada en vigor.

Este acuerdo se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién.

24 Ultimo Inciso suprimido por Acuerdo del Pleno de 10 de abril de 2025.
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Sevilla, 16 de octubre de 2018.- El Presidente, Antonio M. Lopez Hernandez.

ANEXO
Personal Funcionario de
Ca Subgrupo A1 | Subgrupo A2 | Subgrupo C1 | Subgrupo C2
Personal Laboral Fijo Grupo IV Grupo V
Tramo | 1.476,36 € 1.276,20 € 1.097,76 € 927,24 € 785,09 €
Tramo Il 295260 € 255240€ 219540 € 1.854,36€| 1.566,75€
Tramo llI 442896 € 382860 € 3.293,16 € 278160€| 234962€
Tramo IV 5.536,08 € 4.78572¢€ 411648 € 347700€| 2937,02¢€
Tramo V 6.27432 € 542376 € 4.665,36 € 3.94056€| 3.328,59€




! CAMARA DE CUENTAS
«H =" ANDALUCIA

2.6. Provision de puestos mediante concurso de méritos.

Acuerdo de 26 de julio de 2024, del Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, por el que se
regulan las especificidades del procedimiento de provision de puestos de trabajo mediante el
concurso de méritos en la Camara de Cuentas de Andalucia.

El articulo 74.2 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Cdmara de Cuentas
de Andalucia, aprobado por la Comisién de Hacienda y Administracién Publica, en sesiéon
celebrada el dia 21 de diciembre de 2011, sefiala que el personal al servicio de la Camara de
Cuentas se rige por lo previsto en el sefialado Reglamento, y por las normas de desarrollo que
apruebe el Pleno, siéndole de aplicacidn supletoria los preceptos del régimen general de la
funcién publica de la Comunidad Autéonoma de Andalucia, o en su defecto, de la del Estado.

Por su parte, el articulo 82 de la misma norma reconoce al personal al servicio de la Camara
de Cuentas el mismo régimen de derechos y deberes que rige con caracter general en el ambito
de la funcién publica de la Comunidad Auténoma.

Dado el tiempo transcurrido desde la aprobacidon del Acuerdo Normativo del Pleno de Ia
Camara de Cuentas de Andalucia aprobado en la sesién de Pleno de 19 de octubre de 2017, y
la experiencia acumulada, se ha considerado necesario proceder a actualizar las normas que
han de regir los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante concurso de
méritos en la Cadmara de Cuentas de Andalucia, habida cuenta de las especificidades
organizativas de esta Institucién, para lo cual se ha procedido a su negociacién con los
representantes de los empleados publicos, conforme a lo previsto en el articulo 37 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Por ello, por medio del presente, de conformidad con lo establecido en los articulos 3.1 a) y 19
h) de la Ley 1/1988, de la CdAmara de Cuentas de Andalucia, en relacion con el articulo 10, letras
a) y b), del ROFCCA, se aprueban las normas que fijan los criterios generales para la provision
de puestos de trabajo mediante el sistema de concurso, en orden a reconocer las
especificidades del personal propio, conforme a las siguientes:

BASES

Primera. Ambito.

Por la presente se fijan las normas conforme a las cuales deben ser valorados los méritos en
los concursos que se hayan de celebrar para cubrir los puestos de trabajo adscritos a
funcionarios, segun la Relacion de Puestos de Trabajo (en adelante, RPT) de la Cdmara de
Cuentas de Andalucia.
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Segunda. Participantes y requisitos de participacion.

Podra participar el personal funcionario de carrera que preste servicio en la CAmara de Cuentas
de Andalucia, cualquiera que sea su situacidn administrativa, siempre que retna los requisitos
previstos en cada caso en la RPT, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes. En el caso de los Cuerpos generales, en atencidn a las caracteristicas y requisitos
de determinados puestos, se podrd prever en la respectiva convocatoria la participacién de
funcionarios de otras Administraciones.

Con caracter general, para poder participar en un concurso de méritos , deberd haber
transcurrido un minimo de dos afos desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo a
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias, salvo en los supuestos de
remocidn por desempeiio ineficaz, supresidon del puesto de trabajo o en cualquier otro caso
de adscripcién provisional sin reserva de puesto, y de reingreso al servicio activo en la Cdmara
de Cuentas desde situaciones que no conllevan reserva de puesto.

El periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo obtenido por concurso para
participar en los sucesivos procedimientos de provisién por concurso general sera, asimismo,
de dos aiios.

Los requisitos de participacién exigidos deberan mantenerse a lo largo del proceso de concurso
y hasta el momento de la toma de posesion en el puesto adjudicado.

Tercera. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para participar en el concurso se dirigiran a la Presidencia de la Cdmara de
Cuentas.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles desde el siguiente a la
publicacion de la convocatoria en el BOJA, utilizdandose en todo caso los modelos de instancia
y de relacién de méritos que figuran como Anexos | y Il de la presente Resolucion,
acompafandose la documentacidn que en cada supuesto proceda.

Una vez transcurrido dicho plazo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas
serdn vinculantes para el personal participante.

2. Se admitira, de conformidad con lo anterior, el desistimiento de la solicitud realizada (que
incluira necesariamente la totalidad de los puestos solicitados) hasta el dia anterior a la fecha
de publicaciéon de los listados provisionales de valoracién de los méritos.

3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes sélo sera posible la presentacidn, en los
términos previstos en esta convocatoria, de aquella documentacién que los interesados
acrediten haber solicitado antes de la finalizacién del citado plazo, pero que, obrando en poder
de la Administracién, no haya podido ser expedida en plazo.
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4. La tramitacion del presente procedimiento sera exclusivamente telematica, al amparo de lo
dispuesto por el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en el apartado Tercero del
Acuerdo de 10 de marzo de 2022, de la Cdmara de Cuentas de Andalucia, por el que se
establece la obligacidn de cualquier persona fisica de relacionarse con esta Institucidn a través
de medios electrénicos para determinados procedimientos, y la obligacién para el personal a
su servicio para los tramites y actuaciones que realicen por razén de su condicién de empleado
publico.

5. Los méritos alegados se relacionardn en el modelo que figura como Anexo I,
autobaremable. Para la presentacién de documentacion susceptible de acreditar requisitos o
méritos por el personal cuando no esté comprendido en el Registro de Personal de la propia
Camara, debera aportarse, en formato «pdf», copia electronica, sea o no auténtica, de los
documentos justificativos, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, no siendo admisible cualquier otro formato. En todo caso, aquellas personas
que hagan uso de este Anexo seran responsables de la veracidad de los documentos que
presenten.

Cuarta. Méritos valorables.

1. La valoracion de los méritos se efectuara en funcidn del puesto de que se trate con sujecién
al baremo y reglas aplicables recogidas en la convocatoria, y la puntuacién maxima a obtener
serd de 100 puntos, y la minima para poder adjudicar un puesto sera la de 30 puntos.

2. S6lo se valoraran los méritos referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes de la correspondiente convocatoria que sean alegados, acreditados y
autobaremados por el personal participante.

3. No serdn objeto de valoracién como méritos los requisitos exigidos en la RPT para ocupar el
puesto a que se aspira, los cuales, en todo caso, debera cumplir la persona solicitante.

Quinta. Baremo aplicable.
1. Grado personal consolidado.

Se valorara con un maximo de 20 puntos en funcion del nivel del puesto que se solicite,
atendiendo a los siguientes intervalos:

a) Si es un grado consolidado superior al nivel del puesto solicitado, 20 puntos
b) Si es un grado consolidado igual al nivel del puesto solicitado, 18 puntos.
¢) Si es un grado consolidado inferior en un nivel al del puesto solicitado, 15 puntos

d) Si es un grado consolidado inferior en dos niveles al del puesto solicitado, 10 puntos.
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e) Si es un grado consolidado inferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado, 7,5
puntos.

f) Si es un grado consolidado inferior en cinco o mas niveles al del puesto solicitado, 5
puntos.

2. Trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado prevista en la presente base esta limitada a la
experiencia profesional obtenida en los diez ultimos afos, valorandose en relacién con el nivel
del puesto solicitado hasta un maximo de 40 puntos, con la siguiente distribucién:

2.1. Hasta un maximo de 40 puntos en puestos con identidad sustancial de funciones a las
propias del puesto convocado en la CAmara de Cuentas de Andalucia, conforme a la siguiente
distribucidn:
a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel superior al
solicitado: 4 puntos por afio, hasta un maximo de 40 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel igual al
solicitado: 3,6 puntos por afo, hasta un maximo de 36 puntos

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de un nivel inferior al
solicitado: 3,2puntos por afio, hasta un maximo de 32 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de dos niveles o mas
inferiores al solicitado: 2,8 puntos por afio, hasta un maximo de 28 puntos.

En el caso de que el nivel de los puestos desempefiados se hubiese modificado, la valoracién
del trabajo desarrollado se llevara a cabo atendiendo al nivel que en cada momento tuviesen
asignados los puestos de trabajo.

Se podran valorar fracciones de desempeiio inferiores al afio que, sumadas, computen al
menos un afio de servicio, o fraccidn superior a seis meses, siempre que dichos periodos se
hayan prestado en puestos de trabajo de idéntico nivel y con el mismo caracter de ocupacion.

Si la experiencia se poseyera en parte en puestos desempefiados con caracter provisional y en
parte en puestos desempenados con caracter definitivo, se podra optar por que se valore el
puesto efectivamente desempeiado o el reservado como titular definitivo.

2.2. Hasta un maximo de 25 puntos atendiendo a la identidad sustancial de funciones con las
propias del puesto convocado, en la siguiente forma:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de trabajo de nivel
superior, igual o inferior en un nivel al solicitado en una Institucion de fiscalizacién
andloga a la Cdmara de Cuentas de Andalucia: 2,5 puntos por afio.
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b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de trabajo de nivel
superior, igual o inferior en un nivel al solicitado en una Administracién Publica: 2 puntos
por afio.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de con similar nivel de
responsabilidad en otra entidad del sector publico o privado: 1,5 punto por afio.

La experiencia exigida en la RPT como requisito para el desempeiio del puesto podra ser
acreditada en los diez ultimos afios o en un periodo anterior.

3. Antigliedad.

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos, computdndose a estos efectos los servicios
reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicion de
funcionario o funcionaria de carrera, y conforme al grupo/subgrupo en el que se tenga la
antigiiedad en la siguiente forma:

a) Por servicios prestados en el mismo grupo/subgrupo del puesto al que se concursa, a
razén de 0,06 puntos por cada mes completo de servicios efectivos prestados.

b) Por servicios prestados en grupos/subgrupos inferiores al del grupo/subgrupo del
puesto al que se concursa, a razén de 0,03 puntos por cada mes completo de servicios
efectivos prestados.

4. Titulos académicos

Se valorara con un maximo de 10 puntos la posesién de titulaciones académicas directamente
relacionadas con el puesto al que se concursa, detalladas en el anexo de la convocatoria,
distintas y de igual o superior nivel académico al exigido para acceder al grupo/subgrupo o
grupos/subgrupos a que estd adscrito el puesto, de acuerdo con la siguiente escala:

a) Por el titulo de Doctor: 5 puntos.

b) Por el titulo de graduado o titulo de Licenciado: 3 puntos

c) Por el titulo de Diplomado universitario: 2 puntos

d) Por Master oficial adaptado al Espacio Europeo de Educacién Superior: 1 punto.
e) Por el resto de las titulaciones: 0,5 puntos.

Para los procesos de provision de puestos del subgrupo A2, si la Unica titulacién presentada
por el participante fuera un grado o licenciatura, esta, con independencia de su condicién de
requisito, sera valorada con 1 punto.

Igualmente, en el supuesto de que el grado o la licenciatura tenga una relacion de progresién
con la titulacidn académica exigida para pertenecer al subgrupo A2, sera valorada con 1 punto.
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No tendra la consideracion de titulo académico a efectos de su valoracion en concursos de
méritos el haber superado tres cursos completos de licenciatura.

En los puestos de doble adscripcion a grupos/subgrupos no podra alegarse como mérito por
el personal funcionario de carrera de grupo/subgrupo inferior, y por tanto valorarse, la
titulacion correspondiente al grupo/subgrupo superior en el caso de que se posea.

En los apartados a), b), c), y d) sélo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion la disposicion en
la que se establece la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica. El
resto de las titulaciones, incluidos los titulos propios de las Universidades no homologados o
acreditados por el Ministerio, se valoraradn en el apartado e).

No se valoraran como méritos los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de
otros de nivel superior que se aleguen.

5. Cursos de formacién especifica.

Se entiende por formacion especifica, a la que se otorgara un maximo de 15 puntos, la
directamente relacionada con las funciones del puesto a cubrir.

La valoracion se realizara conforme a la siguiente escala y duracion:
* Entre 10 y menos de 20 horas lectivas: 0,15 puntos por curso.
e Entre 20 y menos de 40 horas lectivas: 0,30 puntos por curso.
* Entre 40 y menos de 60 horas lectivas: 0,45 puntos por curso.
* Entre 60 y menos de 100 horas lectivas: 0,80 puntos por curso.
* Por 100 horas lectivas o mas: 1,20 puntos por curso.

Sélo se valoraran los cursos organizados, impartidos u homologados por la CdAmara de Cuentas
de Andalucia, el Parlamento de Andalucia, las restantes instituciones de autogobierno
previstas en el Capitulo VI del Titulo IV del Estatuto de Autonomia para Andalucia, Institutos
de Formacion de las distintas Administraciones Publicas, Instituciones de Control Externo,
Organos de Control Interno de las distintas Administraciones Publicas, o Universidades.
Asimismo, seran valorados los impartidos al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua,
por las organizaciones sindicales y empresariales. Sélo se valoraran los realizados en los
ultimos 10 aios.

En ningln caso se puntuaran los cursos de formacion pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado, y los de los diferentes institutos de las universidades
cuando se hayan alegado como mérito de titulacién.
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En los casos en que se haya superado prueba de aptitud exigida en su convocatoria, la
valoracion se incrementara en un 50%.

Unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y denominacién,
aungue se repita su participacion.

6. Otros méritos.

Hasta un maximo de 5 puntos por el conjunto del curriculum profesional del solicitante,
valorandose otros méritos distintos a los considerados en los apartados anteriores vy
directamente relacionados con el puesto de trabajo convocado, en la forma siguiente:

a) Publicaciones en revistas especializadas: 0, 5 puntos por cada publicaciéon con un
maximo de 2 puntos.

En el caso de publicaciones colectivas, la puntuacién se repartird proporcionalmente al
numero de autores. Si la publicacién hubiera sido premiada se anadirdn 0,25 puntos.

b) Participacion en trabajos de investigacion ya finalizados de las Universidades: 1 punto
por cada participaciéon con un maximo de 2 puntos.

c¢) Intervencién en ponencias, conferencias, o mesas redondas: 0,25 puntos por cada
intervencién con un maximo de 2 puntos.

d) Direccién de jornadas, seminarios o encuentros: 0,5 puntos por cada actividad con un
maximo de 2 puntos.

e) Docencia: por cada afio como profesora o profesor en las Universidades se otorgara
la siguiente puntuacion segun el niumero de créditos de la docencia impartida, con un
maximo de 3 puntos:

* Por 18 créditos ECTS: 1 punto.

* Por 9 créditos ECTS: 0,75 puntos.
e Por 6 créditos ECTS: 0, 50 puntos.
* Por 3 créditos ECTS: 0,25 puntos.

f) La imparticion de cursos de formacidon y perfeccionamiento organizados u
homologados por la Cdmara de Cuentas de Andalucia, el Parlamento de Andalucia, el
Defensor del Pueblo Andaluz, la Oficina Andaluza contra el Fraude y la Corrupcion y los
Institutos de Formacidn de las distintas Administraciones Publicas

La valoracidn se realizara conforme a la siguiente escala y duracién y hasta un maximo
de 2 puntos:
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e Entre 10 y menos de 20 horas lectivas: 0,2 puntos por curso.
¢ Entre 20 y menos de 40 horas lectivas: 0,45 puntos por curso.
¢ Entre 40 y menos de 60 horas lectivas: 0,7 puntos por curso.
¢ Entre 60 y menos de 100 horas lectivas: 1 punto por curso.
¢ Por 100 horas lectivas o mas: 1,5 puntos por curso.

g) Inscripcién en el ROAC: 1 punto.

h) Idiomas comunitarios acreditados conforme al marco comun europeo de referencia
para las lenguas, en titulo expedido por las Administraciones educativas o las escuelas
o centros oficiales de idiomas con un maximo de 2 puntos:

En caso de estar en posesion de varios niveles sélo se valorara el nivel superior de cada
idioma.

* Por la posesion del nivel C2: 2 puntos.
* Por la posesion del nivel C1: 1,5 puntos.
* Por la posesion del nivel B2: 1 puntos.

* Por la posesion del nivel B1: 0,60 puntos.

Sexta. Personas con discapacidad.

Las personas con alguna discapacidad podran instar en su solicitud la adaptacién del puesto o
puestos de trabajo solicitados. El 6rgano o entidad convocante podra requerir a la persona
interesada la informacién que estime necesaria para su adecuada valoracion, asi como el
dictamen de los drganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente respecto de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con el
desempeiio de las funciones y tareas del puesto concreto a ocupar.

Séptima. Adjudicacion, empate y orden de prioridad.
La adjudicacién de los puestos vendra dada por la puntuacion total obtenida segun el baremo.

En caso de empate en la puntuacion, se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor
puntuacion en los distintos apartados de méritos del baremo, contemplados éstos por el orden
del mismo. De persistir éste, el desempate se resolvera en favor del personal funcionario de
carrera cuya letra inicial del primer apellido esté primera en el orden determinado por el
sorteo de actuacidn en las pruebas selectivas que se celebren durante el afo de la
convocatoria.
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Octava. Comision de Valoracion.

Las Comisiones de Valoracién estaran constituidas como minimo por cinco miembros, de entre
los cuales uno actuard como titular de la Presidencia y otro en calidad de titular de Ia
Secretaria, designados todos ellos por la Comisiéon de Gobierno en la Orden de convocatoria.

Los miembros de la Comisién deberan ser funcionarios y pertenecer al subgrupo igual o
superior al exigido para el puesto convocado.

Novena. Lista provisional.

Una vez finalizado el proceso de valoracion se procedera a la publicacion de la lista provisional
de destinos adjudicados, con indicacidn de la puntuacién obtenida en cada caso, asi como de
exclusiones, con indicacion de las causas. Dichos listados seran expuestos en la intranet de la
Institucidn.

En el plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacidn, las personas
interesadas podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso, y solicitar, si lo
desean, vista de su expediente a los efectos de comprobar la valoracion efectuada al mismo.

Décima. Resolucion.

Las alegaciones formuladas contra las listas provisionales serdn resueltas, a propuesta de la
Comision de Valoracidn, en la Resolucion por la que se resuelve definitivamente el concurso,
que sera publicada en el BOJA, relacionando las adjudicaciones, con indicacién de la
puntuacion obtenida, y los puestos que hubieran quedado desiertos de entre las vacantes
ofertadas.

La Resolucién del procedimiento debera efectuarse en el plazo maximo de 3 meses, a contar
desde la finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de la posibilidad de
ampliacion del mencionado plazo, de conformidad con lo previsto en los articulos 23 y 32 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En todo caso, de dictarse acuerdo de ampliacion de plazos, éste se
publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en la web de la Cdmara de
Cuentas de Andalucia.

La Resolucidén definitiva sera adoptada por la Comision de Gobierno. Habra de ser motivada y
deberd quedar acreditado en la misma que se han cumplido todos los tramites y requisitos
previstos en la convocatoria.

Disposicion adicional.

De conformidad con lo previsto en el Reglamento de Organizacién y funcionamiento interno
de la Camara de Cuentas de Andalucia, en todo lo no previsto por el presente Acuerdo
Normativo, regird la legislacion basica y la propia de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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Disposicion derogatoria.

Se deroga el Acuerdo Normativo del Pleno de la Cdmara de Cuentas de Andalucia aprobado
en sesion de Pleno de 19 de octubre de 2017, por el que se regulan las especificidades del
procedimiento de provisidn de puestos de trabajo mediante concurso de méritos en la CAmara
de Cuentas de Andalucia, asi como cualquier otro Acuerdo Normativo relacionado con esta
materia que se oponga a la presente norma.

Disposicion final.

El presente acuerdo normativo se publicara tanto en el portal de transparencia como en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, produciéndose su entrada en vigor al dia siguiente de
su publicacion en este ultimo.
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2.7. Complemento de productividad.

Acuerdo de 11 de diciembre de 2025, del Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, sobre el
complemento de productividad del personal de la Camara de Cuentas de Andalucia.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre sefiala en su articulo 23 que las retribuciones de
los funcionarios de carrera se clasifican en basicas y complementarias. Dentro de estas ultimas,
que se estableceran por las correspondientes leyes de cada Administracion Publica, se
encuentra el tradicional complemento de productividad, que se mide de acuerdo con los
factores del grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempeiia su trabajo
y el rendimiento o resultados obtenidos.

En este sentido, la derogada Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, en su articulo 46.3.c) definia tal complemento como aquel
destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa
con que el funcionario desempefie su trabajo.

Por su parte, esta Institucién, mediante Acuerdo del de 23 de septiembre de 2022, aprobd su
propia normativa reguladora de desarrollo del complemento de productividad para el personal
al servicio de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Dicho complemento de productividad, conforme a la vigente Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funciéon Publica de Andalucia (LFPA) viene a ser sustituido por el complemento por
desempeiio, destinado a retribuir la evaluacién positiva del desempeiio, conforme a lo
establecido en el capitulo lll de su titulo V. No obstante lo anterior, a la vista de la disposicion
transitoria quinta de la LFPA, hasta que no tengan efecto los procedimientos de evaluacién del
desempeiio de la forma establecida en la disposicion transitoria decimoprimera, se continuara
percibiendo el complemento de productividad, de acuerdo con su normativa reguladora.

La experiencia acumulada desde la aprobacién del mencionado Acuerdo de 23 de septiembre
de 2022 aconseja dictar uno que, sustituyendo al anterior, viene a introducir, como principales
novedades, la existencia de objetivos especificos mas adaptados a las particularidades de los
distintos puestos de trabajo, asi como la creacién de dos bolsas para la reasignacion de
remanentes.

Asimismo, se redefinen los periodos de valoracion y de materializacion del pago para
adecuarlos a las necesidades organizativas actuales, y se garantiza que cada empleado
conozca, dentro de los primeros quince dias de cada cuatrimestre, la cuantia maxima que
podria corresponderle por este concepto.

A su vez, el procedimiento se refuerza, ademds, mediante la concesidon de un tramite de
audiencia de tres dias tras la propuesta inicial de valoracién, asegurando asi una mayor
participacién y seguridad juridica en el proceso.
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En aplicacion del principio de transparencia, el presente Acuerdo prevé la publicacién
anonimizada en la intranet, durante el segundo mes siguiente a la finalizacién de cada
cuatrimestre, de los importes individuales abonados en concepto de productividad. Dichos
importes distinguiran de forma clara las cuantias correspondientes al objetivo corporativo
general, a la evaluacidn de la actividad desarrollada y de los objetivos especificos, asi como a
la eventual reasignacién de remanentes. En ese mismo plazo se difundiran también, de manera
anonimizada, los resultados de las evaluaciones por cuerpo y nivel conforme a la Relacién de
Puestos de Trabajo. Todo este contenido quedard sometido al visto bueno previo del
responsable de proteccidn de datos de la Institucidn, garantizandose asi el pleno cumplimiento
de la normativa vigente en la materia.

Por cuanto antecede, al amparo de lo establecido en el articulo 3.1.a) de la Ley 1/1988, de 17
de marzo, de la Camara de Cuentas de Andalucia, en relacién con el articulo 10.a) del
Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento de la Camara de Cuentas de Andalucia,
contando con dictamen juridico favorable del Gabinete Juridico de esta Institucidn vy, previa
negociacidon con los representantes del personal de ésta, el Pleno, en su sesion ordinaria de 11
de diciembre de 2025, adopta el siguiente

ACUERDO
Articulo 1.- Principios generales.

Este modelo de productividad tiene como finalidad incentivar la mejora de los servicios
prestados por el personal de la CAmara de Cuentas de Andalucia para conseguir una mejor
calidad. El modelo incorpora los principios legales que son de aplicacién al concepto
retributivo de la productividad de retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria
y el interés o iniciativa con que se realiza el trabajo, todo ello de acuerdo con la siguiente
normativa:

- El articulo 24 c) del RDL 5/2015, por el que se aprueba el EBEP.

-'Y, por remisidn del anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 66.2.d) de Ley 5/2023, de
7 de junio, de la Funcidn Publica de Andalucia, que se aplica supletoriamente a esta Institucién,
ex articulo 74.2 ROFCCA, en relacién con el articulo 3.3 b) de aquel texto legal.

Asimismo, fija los elementos de apreciacién para determinar el importe de la cuantia individual
a percibir y las garantias establecidas en la normativa en relaciéon con la defensa de los
intereses legitimos de los interesados.

Articulo 2.- Ambito subjetivo de aplicacion.

Este modelo es de aplicacion a los empleados publicos que prestan servicio en la Camara de
Cuentas de Andalucia.

Articulo 3.- Periodos de valoracién y materializacion del pago.




! CAMARA DE CUENTAS
«H =" ANDALUCIA

1. Los periodos de valoracidn seran cuatrimestrales, siendo el primer periodo computable el
comprendido entre el 1 de enero y 30 de abril, el segundo entre 1 de mayo y el 31 de agosto,
y el tercero entre el 1 de septiembre y el 31 de diciembre.

2. Los pagos del complemento se materializaran, en caso de corresponder, en las ndminas de
los siguientes meses:

a) En la del mes de julio, en el caso del reparto de la parte de la bolsa correspondiente al primer
periodo.

b) En la del mes de octubre, en el caso del reparto de la parte de la bolsa correspondiente al
segundo periodo.

c) En el mes de febrero del afio siguiente, en el caso del reparto de la parte de la bolsa
correspondiente al tercer periodo.

Articulo 4.- Proporcionalidad del complemento de productividad.

1. El complemento de productividad se abonara, de conformidad con lo establecido en los
articulos 5 y 6 del presente Acuerdo, atendiendo a los siguientes factores:

a. al cumplimiento satisfactorio del objetivo general corporativo
b. a las valoraciones obtenidas por cada empleado, segun el acta de evaluacion (Anexo)
c. y proporcionalmente a los dias efectivos trabajados en el periodo de cémputo de que

se trate, en funcién de los que tengan la condicion de laborables.

2. Tendran la consideracion de dias efectivos trabajados los que asi consten en el sistema de
control horario del personal de la Cdmara de Cuentas de Andalucia.

3. Se computaran como dias trabajados los siguientes:

a. Los que sean disfrutados como vacaciones, asuntos propios o dias de compensacién
debidamente autorizados.

b. Los que resulten justificados en utilizacion de la bolsa de conciliacién.

c. Los derivados de los permisos por nacimiento de hijo/a, adopcidn, guarda con fines de
adopcidn o acogimiento, lactancia o de incapacidad temporal por embarazo de riesgo.

d. Los derivados del permiso para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal.

4. Los dias laborables seran los que se determinen como tales en el calendario de fiestas
oficiales aplicable, sin perjuicio de las particularidades que se puedan establecer en la
normativa interna de la Cdmara de Cuentas de Andalucia.
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5. El personal con jornada reducida tendra una minoracion en este complemento en la misma
proporcidn que el resto de las retribuciones basicas y complementarias.

Articulo 5.- Valoracion del complemento.

1. El complemento de productividad se valorara en dos tramos diferenciados:
a. Objetivo general corporativo

b. Evaluacién de la actividad desarrollada y de los objetivos especificos.

2. El objetivo general corporativo respondera al cumplimiento de un objetivo comun para todo
el personal de la Cdmara de Cuentas de Andalucia, independientemente del area en la que se
presten los servicios.

A dicho tramo le corresponde el 30% del complemento de productividad a repartir en cada
cuatrimestre.

El objetivo general corporativo se determinara anualmente por el Pleno de la Camara de
Cuentas de Andalucia, oidos los Coordinadores, y se publicara en la intranet de la Institucién
antes del inicio del primer cuatrimestre del afio en el que se aplique.

El Pleno deberd pronunciarse cuatrimestralmente, con ocasion del reparto del complemento
de productividad, sobre el cumplimiento del objetivo general corporativo, lo que conllevara la
percepcion del 30% del complemento o no percibir ningin importe.

3. El 70% del complemento de productividad restante dependerd de la evaluacidn
cuatrimestral del desempeno del empleado en su puesto de trabajo que apruebe el Pleno,
segun el acta de evaluacion de la actividad desarrollada y de los objetivos especificos (Anexo).

Articulo 6.- Procedimiento de determinacion y de valoracidn de la actividad desarrollada y
del cumplimiento de los objetivos especificos.

6.1 Determinacion de la actividad desarrollada y de los objetivos especificos.

Los aspectos valorados en la evaluacién de la actividad desarrollada y los objetivos especificos
a cumplir serdn los recogidos en el acta de evaluacion (Anexo).

El contenido del Anexo se configurara en funcidn del puesto de trabajo que ocupe el empleado
a valorar, distinguiéndose los siguientes grupos:

1. Coordinador de Secretaria General, Jefes de Servicios y empleados con perfil técnico
equivalente con personal a cargo, asi como asimilados del Gabinete de Presidencia.

2. Personal del Gabinete de Presidencia, Secretaria General, Secretarias de Direccion y
Administrativos de Departamento.

3. Coordinadores del ambito de fiscalizacion.
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4, Auditores, Técnicos y Ayudantes de auditoria.
6.2 Valoracion de la actividad desarrollada y del cumplimiento de los objetivos especificos.

La valoracién de la actividad desarrollada y la consecucién de los objetivos especificos se
medird por los factores del acta de evaluacidn, atendiendo a la escala de valoracion del mismo
Anexo.

Los Coordinadores haradn la valoracién del personal de su equipo, con el visto bueno del
Presidente, Consejero o Secretario General, segun el caso.

Los Coordinadores y los Secretarios de Direccién seran evaluados directamente por el
Presidente, Consejero o Secretario General, segun el caso.

El resultado de la valoracién de la actividad desarrollada y del cumplimiento de los objetivos
especificos sera motivado en el acta de evaluacion.

Excepcionalmente y de forma justificada se podra indicar que algun factor no es aplicable al
concreto empleado a valorar. En todo caso, sera necesaria la puntuacién de uno de los factores
previstos para cada una de las dos evaluaciones globales: actividad desarrollada y objetivos
especificos.

Para los supuestos de cambios de adscripcion departamental, el complemento debera valorar
e imputar proporcionalmente el tiempo de servicios prestados en cada departamento.

En caso de que los dias asimilados a efectivamente trabajados del articulo 4.3 completen la
totalidad de uno de los cuatrimestres, se considerara como valoracién la ultima realizada a la
persona evaluada o, si no existiese una previa, la valoracién media del periodo anterior del
servicio, departamento o unidad administrativa en el cual se encuentre adscrita.

Antes de pasar al visto bueno del Presidente, Consejero o Secretario General, segun
corresponda, el Coordinador pondra en conocimiento de los evaluados el contenido de la
propuesta inicial de evaluacion y oird, en el plazo de tres dias, a aquéllos que asi lo soliciten. Si
tras dicha audiencia el evaluado mantuviese su disconformidad con la propuesta evaluacion,
lo comunicara al Alto Cargo correspondiente.

El Presidente, Consejero o Secretario General pondran en conocimiento de quienes evalien
directamente el contenido de la propuesta inicial de evaluacion, y los oir3, si asi lo solicitasen,
en el plazo de tres dias.

A continuacion, el Alto Cargo elevara al Pleno su propuesta definitiva de evaluacion de todo el
personal de su dependencia, asegurando la coherencia de dichas evaluaciones y que se han
realizado de acuerdo con el proceso y técnicas establecidos en esta norma.

En el momento de proceder a la asignacién econdmica del complemento de productividad, el
Pleno podrd asumir o alterar, individualizada o conjuntamente, las propuestas de evaluacién
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que se le eleven y tratard, en todo caso, de garantizar una aplicaciéon homogénea de los
criterios de valoracion.

Articulo 7.- Forma de reparto y reasignacion de remanente.

1. La cantidad anual para repartir en concepto de complemento de productividad se dividira
en tres partes iguales, repartiéndose integramente en cada uno de los cuatrimestres del afio.

Cada una de las tres pagas de productividad del personal al servicio de la Cdmara de Cuentas
de Andalucia sera equivalente, de partida, a una cantidad directamente proporcional a las
retribuciones mensuales integras de cada persona, devengandose el dia 1 de los meses de
enero, mayo y septiembre, con referencia a la situacidn y derechos del personal en los periodos
inmediatamente previos a dichos dias referidos en el articulo 3.1.

2. A su vez, en cada uno de los cuatrimestres el reparto se realizara previa configuraciéon de
dos bolsas independientes y conformadas por los empleados que funcionalmente dependan
de Coordinacién y Fiscalizacion, por un lado, y de Secretaria General, por otro.

3. Si de la distribucién del complemento cuatrimestral resultase remanente, se procedera a su
reasignacion, en ese mismo cuatrimestre, entre aquellos empleados que hayan obtenido
productividad en el concreto periodo de cdmputo, atendiendo la participacion en el
remanente a la misma regla de proporcionalidad a la que se refiere el articulo 4.

4. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, si durante la ausencia de un empleado
la totalidad de sus funciones fuesen asumidas de forma expresa y adicional a las suyas propias
por otro/s empleado/s, lo que deberd ser acreditado de forma fehaciente por el/los
superiores/es jerarquico/s de ambos empleados, el remanente correspondiente al empleado
por el tiempo que ha estado ausente se asignara en exclusiva a aquél/los que haya asumido
sus funciones durante el tiempo de ausencia del primero.

Articulo 8.- Transparencia y publicidad.

1. En los primeros quince dias del cuatrimestre objeto de retribucion, se comunicara a cada
empleado la cuantia maxima de productividad que le puede corresponder cobrar en dicho
periodo, sin perjuicio de que el importe definitivamente cobrado pueda ser superior como
consecuencia de un incremento de crédito presupuestario aprobado con posterioridad al inicio
del cuatrimestre y de la reasignacién de remanente prevista en el articulo 7.3.

2. Los importes individuales de la productividad abonada a cada empleado se publicaran, de
forma anonimizada en la intranet de la Institucion, en el segundo mes siguiente al de
finalizacion del cuatrimestre retribuido, distinguiendo en dicho importe individual la cuantia
correspondiente al objetivo general corporativo, a la evaluacidn de la actividad desarrollada y
de los objetivos especificos, y a la reasignacion de remanente prevista en el articulo 7.3. En el
mismo plazo se publicaran, también de forma anonimizada en la intranet, los resultados de las
evaluaciones por cuerpo y nivel, segun la Relacién de Puestos de Trabajo.
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En todo caso, el contenido de dichos listados estara sujeto al visto bueno previo del
responsable de proteccién de datos de la Institucion.

Disposicidn adicional tnica.

En caso de que corresponda, la persona titular de la Presidencia de la Camara de Cuentas de
Andalucia procedera a la determinacién y asignacion de la productividad del personal eventual
de su Gabinete, fijando y valorando el cumplimiento de sus objetivos, con especial atencion a
los principios generales y espiritu de la presente norma.

Disposicidn transitoria.

En el mes de enero de 2026 se evaluard el tercer cuatrimestre de 2025, se asignara el
complemente de productividad y se reasignara el remanente existente en ese ejercicio con
arreglo a lo dispuesto en el Acuerdo de 23 de septiembre de 2022, del Pleno de la Camara de
Cuentas de Andalucia, sobre el complemento de productividad del personal de la CAmara de
Cuentas de Andalucia.

Disposicion derogatoria unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones anteriores del Pleno de la Cdmara de Cuentas de
Andalucia se opongan a lo dispuesto en el presente Acuerdo, y, en concreto, queda derogado
el Acuerdo de 23 de septiembre de 2022, del Pleno de la Cdmara de Cuentas de Andalucia,
sobre el complemento de productividad del personal de la Cdmara de Cuentas de Andalucia.
Disposicidn final Unica.

La presente norma entrara en vigor el 1 de enero de 2026.
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ANEXO

Evaluacion de la actividad desarrollada y cumplimiento de los objetivos especificos de Auditores, Técnicos y Ayudantes

Evaluacion de la actividad desarrollada (35% del com plemento)

Factor aplicable al
em pleado (SI/NO)

Puntuacion en caso de
Aspecto valorado Motivar el en caso

do-que Tar respnemta aplicacion (n®entero de 0 a 5)

sea negativa

Especial rendimiento

Resuelve las cuestiones que se le plantean con eficaca, cumpliendo los plazos y
compromisos a in de aumentar los estandares de calidad de su trabajo .

Hace uso de los de que disp og a bajo un criteno de maxima eficiencia,
empleando los recursos disponibles indispensables y minimizando el tempo empleado en
la ejecucion de las tareas asignadas, sin que elflo comporte una disminucion de los niveles
Trabaja con el objetvo de conseguir la maxima caldad en wdas las actvidades
decarrolladas por su departamento ¢ su unidad.

Actividad extraordinaria

Cuando es necesano, y con el in de colaborar al maximo con el equipo de trabajo, realiza
tareas complementanas a las sjecutadas de manera odinana.

Clando sea nececano absorber cargas de wabajo excepLionales, ntensilcara o8
esfuerzos

Interés o iniciativa

v Slra un ine 5 Cong 500 en Conocer =G . o5 y oFa mionmacion acualizada
relacionada con el contendo del trabajo, lo que le permite alcanzar unos niveles optimos
|de rendimiento
dentfica carencias, problemas y oporunidades y propone mejoras —dentro de los Emites
coherentes de actuacion de su puesto de trabajo— en wwdo aquello que pueda afectar en un
future ala c cion de los itad p dos

Ants nuev as stuaciones, se adapta con rapidez y sficacia a las innovaciones
organizativ as y tecnologicas que se producen en el entorno laboral, especialmente en

11 )

q que se por acuerdo de los drganos de gobermno.

Trabajo en equipo
Colabora para alcanzar un entorno favorable del trabajo y facitar un buen ambiente, tene
flexibidad para trabajar con distintas personas

Puntuacion total obtenida
Num ero de factores evaluados (minimo un factor)
Puntuacion media de los factores evaluados

Moti ion de la acion m edia de los factores evaluados
% A percibir (segin baremacion)

Evaluacion de los objetivos especificos {35% del com plemento)

Factor aplicable al
em pleado (SI/NO)
Aspecto valorado Motivar el en caso
de que lar respuesta

Puntuacion en caso de
aplicacion (n® entero de 0 a 5)

sea negativa

1. Estado de realizacion de los informes (20% del complemento)

Objetvo vinculado al cumplimients del estado de elabomcién de los informes asignados
del Flan anual de actividades

2. Documentacion del wrabajo (15% del complemento)

Cuando es necesano utiiza otras herramientas de auditoria de las que dispone la Camara:

tablas dinamicas, bases de datos, etc.
Elabora un programa de trabajo por cada area analizada

Documenta el trabaj efectuado mediante una descrnpcion de las pruebas ralizadas, con

justificacion del m que se ha efecade
ﬂéabora un memorandum descripivo de los objetivos del trabajo, pruebas efectuadas y
conclusi del area soponte para el miorme

Referencia de forma cruzada los documentos de trabajo

Puntuacion total obtenida
Nim ero de factores evaluados (minimo un factor)
Puntuacion media de los factores evaluados

Motivacion de la puntuacion m edia de los factores evaluados
% A percibir (segliin baremacion)
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Evaluacion de la actividad desarrollada y cumplimiento de los objetivos especificos de los Coordinadores del ambito de

Fiscalizacién

Evaluacion de la actividad desarrollada (35% del complemento)

Aspecto valorado

Factor aplicable al
em pleado (SI/NO)
Motivar el en caso
de que lar respuesta
sea negativa

Puntuacion en caso de
aplicacion (n° entero de 0 a 5)

Direccion y desarrollo del equipo

Fomenta el trabajo en equipo y la participacion, da confianza al equipo para trabsjar con
autonomia y reconoce los méritos del equipo tanto a nivel individual como colectivo

Establece los objetivos que se deben alcanzar entre los miembros del equipo, en funcién
de los puntos fuertes de las personas y de las disponibilidades del momento, evalla su
desempefio y les da informacion sobre el grado de eficiencia alcanzado.

Vela para que el equipo desarrolle un trabajo de calidad, identifica las carencias, detecta
areas de mejora en las personas y actla para desarrollarlas

Flexibilidad y gestion del cambio

Tiene una vision clara del objetivo y actla con perseverancia, aungque muestra capacidad
de adaptacion a las nuevas demandas y responsabilidades que hay que asumir.

Detecta la necesidad de innovar ante nuev as necesidades o cambios e impulsa nuevas
maneras de hacer que contribuy an a trabajar de manera mas efectiva

Habilidades técnicas, estratégicas y de liderazgo

Adapta su discurso al intedocutor o intedocutora para asegurarse de la recepcion adecuada
del mensaje. Afronta las situaciones de discrepancia con argumentos solidos y asertividad

Vela para que la informacion fluya entre el equipo, comunica los cambios, comenta las
consecuencias y escucha con empatia las incertidumbres del equipo.

Define mecanismos de comunicacion para fomentar que todos los agentes implicados
dispongan de |a informacion necesaria en todo momento y vela para que la informacion de
la actividad de la unidad se difunda

Puntuacion total obtenida

Niamero de factores evaluados (minimo un factor)

Puntuacion media de los factores evaluados

Motivacion de la puntuacion media de los factores evaluados

% A percibir (segiin baremacion)

Evaluacion de los objetivos especificos (35% del complemento)

Aspecto valorado

Factor aplicable al
em pleado (SI/NO)
Motivar el en caso
de que lar respuesta
sea negativa

Puntuacion en caso de
aplicacion (n° entero de 0 a 5)

1. Estado de realizacion de los inform es (20% del complemento)

Objetivo vinculado al cumplimiento del estado de elaboracion de los informes asignados
del Flan anual de actividades

2. Documentacion del trabajo (15% del com plemento)

Cuando es necesario utiliza otras herramientas de auditoria de las que dispone la Camara:
tablas dinamicas, bases de datos, etc.

Elabora un programa de trabajo por cada area analizada

Se documenta el trabajo efectuado mediante una descripcion de las pruebas realizadas,
con justificacion del muestreo efectuado en ellas.

Elabora un memorandum descriptivo de los objetivos del trabajo, pruebas efectuadas y
conclusiones del area soporte para el informe

Referencia de forma cruzada los documentos de trabajo

Puntuacion total obtenida

Niamero de factores evaluados (minimo un factor)

Puntuacion media de los factores evaluados

Motivacion de la puntuacion media de los factores evaluados

% A percibir (segin baremacion)
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Evduacion de la actividad desarrollada y cumplimiento de los objetivos especificos del persona del Gabinete de Presidencia, Secretaria
Generad y Secretaria de Direccion y Administrativos de departamento

Evaluacion de la actividad desarrollada (35% del complemento)

Aspecto valorado

Factor aplicable al

empleado (SI/NQ)

Motivar el en caso
de que lar respuesta

sea negativa

Puntuacién en caso de

aplicacién (n° entero de 0 a §)

Especial rendimiento

Resuelve las cuestiones que se le plantean con eficacia y autonomia, cumpliendo los
plazos y compromisos a fin de aumentar los estandares de calidad de su trabajo.

Hace uso de los recursos de que dispone o gestiona bajo un criterio de maxima eficiencia,
empleando los recursos disponibles indispensables y minimizando el tempo empleado en
la ejecucion de las tareas asignadas, sin que ello comporte una disminucion de los niveles

TR ¥ e e T ) TR TR T P T

desarrolladas por su departamento o su unidad, atendiendo a las prioridades marcadas por

SuS cunororgs lorarouicng

Actividad extraordinaria

Cuando es necesario, y con el fin de colaborar al maximo con el equipo de trabajo, realiza

tareas complementarias a las gjecutadas de manera ordinaria.

Cuando sea necesario absorber cargas de trabajo excepcionales, intensifica los esfuerzos

Interés o iniciativa

WUEstra un miefes CoMmnNUado en Conocer Marmacion aciialzada y en recior formacion
relacionada con el contenido del trabajo, lo que le permite alcanzar unos niv eles dptimos

de rendimiento

ldentifica carencias. problemas y oportunidades y propone mejoras —dentro de los limites
coherentes de actuacion de su puesto de trabajo— en todo aquello que pueda afectar en un

futuro a la consecucion de los resultados esperados

Ante nuev as situaciones, se adapta con rapidez y eficacia a las innovaciones
organizativ as y tecnologicas que se producen en el entorno laboral, especialmente en

aquellas que se adoptan por acuerdo de los drganos de gobiemo.

Trabajo en equipe

Colabora para alcanzar un entorno favorable del trabajo y facilitar un buen ambiente

Tiene flexibilidad para trabajar con distintas personas y comparte sus conocimientos

Puntuacién total obtenida

Nimero de factores evaluados (minimo un factor)

Puntuaciéon media de los factores evaluados

Motivacion de la puntuacién media de los factores evaluados

% A percibir (segin baremacién)

Evaluacion de los objetivos especificos (35%

del complemento)

Aspecto valorado

Factor aplicable al
empleado (SI/NO)
Motivar el en caso
de que lar respuesta
sea negativa

Puntuacién en caso de

aplicacién (n° entero de 0 a 5)

1. Cumplimiento en forma y tiempo de las tareas asignadas (25% del

complemento)

2. Velar por el buen funcionamiento de la unidad donde se presta servicios (10%

del complemento)

Puntuacién total obtenida

Nimero de factores evaluados (minimo un factor)

Puntuacion media de los factores evaluados

Motivacion de la puntuacién media de los factores evaluados

% A percibir (segin baremacién)
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Evaluacion de la actividad desarrollada y cumplimiento de los objetivos especificos de Coordinacion, Jefaturas de Servicio, personal
técnico equivalente y asimilados del Gabinete de Presidencia y Secretaria General

Evaluacién de la actividad desarrollada (35% del complemento)

Factor aplicable al
em pleado (SI/NO)
Aspecto valorado Motivar el en caso
de que lar respuesta
sea negativa

Puntuacion en caso de
aplicacion (n° entero de 0 a 5)

Direccion y desarrollo del equipo

Fomenta el trabajo en equipo y la participacion, da confianza al equipo para trabajar con
autonomia y reconoce los méntos del equipo tanto a nivel individual como colectivo

Establece los objetivos que se deben alcanzar entre los miembros del equipo, en funcion
de los puntos fuertes de las personas y de las disponibilidades del momento, evalla su
desempefio y les da informacion sobre el grado de eficiencia alcanzado.

Vela para que el equipo desarrolle un trabajo de calidad, identifica las carencias, detecta
areas de mejora en las personas y actla para desarrollarlas

Flexibilidad y gestion del cam bio

Tiene una vision clara del objetivo y actia con perseverancia, aungue muestra capacidad
de adaptacion a las nuevas demandas y responsabilidades que hay gue asumir.

Disponibilidad y capacidad de respuesta

Detecta la necesidad de innovar ante nuev as necesidades o cambios e impulsa nuevas
maneras de hacer que contribuy an a trabajar de manera mas efectiva

Habilidades técnicas, estratégicas y de liderazgo

Adapta su discurso al interlocutor o interlocutora para asegurarse de la recepcion adecuada
del mensaje. Afronta las situaciones de discrepancia con argumentos solidos v asertividad

Vela para gque la informacion fluya entre el equipo, comunica los cambios, comenta las
consecuencias y escucha con empatia las incetidumbres del equipo.

Define mecanismos de comunicacion para fomentar que todos los agentes implicados
dispongan de la informacion necesaria en todo momento y v ela para que la informacion de
la actividad de la unidad se difunda

Puntuacién total obtenida

Numero de factores evaluados (minimo un factor)
Puntuacion media de los factores evaluados

Motivacion de la puntuacién media de los factores evaluados

% A percibir (segin baremacion)

Evaluacion de los objetivos especificos (35% del complemento)

Factor aplicable al
em pleado (SI/INO)
Aspecto valorado Motivar el en caso
de que lar respuesta
sea negativa

Puntuacion en caso de
aplicacion (n° entero de 0 a 5)

1. Cumplimiento en forma y tiem po de las tareas asignadas (25% del
com plemento)
2. Velar por el buen funcionamiento de la unidad donde se presta servicios (10%
del com plemento)

Puntuacién total obtenida

Numero de factores evaluades (minimo un factor)

Puntuaciéon media de los factores evaluados

Motivacion de la puntuacién media de los factores evaluados

% A percibir (segin baremacion)
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2.8. Compatibilidad segunda actividad.

Acuerdo de 13 de junio de 2024, del Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, por el que se
regulan las solicitudes y la tramitacion de la autorizacion de compatibilidad y de la reduccion
voluntaria del complemento especifico para la obtencién de compatibilidad con el ejercicio de
segunda actividad de naturaleza privada.

El articulo 82.2 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Cdmara de Cuentas
de Andalucia (en adelante, ROFCCA) establece que el desempeiio de la funcidn publica resulta
incompatible con cualquier otra funcién, destino o cargo y con el ejercicio de cualquier
actividad privada distinta a la administracion del patrimonio propio. A pesar de ello, el
apartado 3 del mismo precepto se refiere, sin diferenciaciones, a las solicitudes de
compatibilidad y su tramitacion, siendo a éstas aplicables el régimen general de la funcién
publica y las incompatibilidades de la misma, por disposicién expresa del articulo 29 de la Ley
1/1988, de 17 de marzo, de la Cdmara de Cuentas de Andalucia.

Como consecuencia de lo anterior, y de lo previsto en el articulo 6 del ROFCCA, el personal de
la Cdmara de Cuentas de Andalucia estda sometido a la normativa basica en materia
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y le serad de
aplicacién supletoria el régimen general vigente para las Administraciones Publicas en defecto
de norma aprobada por sus propios érganos en desarrollo y aplicacidn del citado Reglamento.

Por tal motivo, la Camara de Cuentas de Andalucia resulta competente, respetando lo anterior,
para regular los requisitos que deben reunir las solicitudes de compatibilidad con actividades
tanto publicas como privadas que presente el personal a su servicio, asi como para determinar
el procedimiento y los efectos de las resoluciones que en su caso se dicten. En este sentido, el
presente Acuerdo pretende ofrecer certidumbre sobre las condiciones en las que resultaria
posible el ejercicio de otras actividades, al margen del desempefio del propio puesto de
trabajo; facilitar, dentro de los margenes que permite la Ley, la puesta en valor de la alta
cualificacion de nuestros profesionales; y posibilitar un régimen homogéneo para los distintos
puestos del personal al servicio de la CAmara de Cuentas de Andalucia.
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Respecto a la posibilidad de reconocer compatibilidad para el ejercicio de la actividad privada,
el articulo 16 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, en su redaccion actual y en el marco interpretativo
que nos ofrece la STS de 5 de diciembre de 2019, dictada en el recurso de casacién
contencioso-administrativo n2 2454/2017, establece dos claras limitaciones: 1) en su apartado
primero, la de que el complemento especifico fijado para el puesto de trabajo no incluya
expresamente entre los componentes que remunera el factor de incompatibilidad, tratandose
ésta de una prohibicidn absoluta; 2) la de que la cuantia de las retribuciones a percibir como
complemento especifico o concepto equiparable no supere el 30% de la retribucion basica del
concreto puesto de trabajo, excluidos los trienios.

Centrandonos en la limitacion estrictamente cuantitativa, pues la referida al factor de
incompatibilidad no contempla excepciones posibles para el supuesto de actividades de
naturaleza privada, desde hace afios venimos observando distintas disposiciones normativas
que permiten la autorizacién de compatibilidad, aun superando el complemento especifico el
citado tope, quedando condicionada aquélla a la previa renuncia voluntaria por parte del
empleado publico en lo que hace al exceso del 30% del salario base del articulo 16.4 de la Ley
53/1984.

Sirva como principal ejemplo de lo que acaba de sefialarse la disposicion adicional quinta del
Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la compatibilidad.

De necesaria mencion es, a su vez, la reciente prevision legal del articulo 44 de la Ley 5/2023,
de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, el cual lleva por titulo “Renuncia a la
dedicacién exclusiva a las funciones publicas”, y que, aunque por motivos estrictamente
temporales aun no habria tenido desarrollo reglamentario, evidencia la voluntad permisiva del
legislador en este sentido, bajo el condicionante, como es légico, del estricto cumplimiento de
las limitaciones de la normativa vigente.

La Camara de Cuentas de Andalucia carece hasta la fecha de normativa propia que establezca
esta posibilidad de reduccién de haberes a peticién propia. Aun cuando inicialmente pudiere
antojarse suficiente con la habilitacién legal autonémica mencionada en el parrafo anterior, en
la medida en que el articulo 82.1 ROFCCA se remite, para el personal de esta Institucion, al
régimen de derechos y deberes que rige con caracter general en el dmbito de la funcién publica
de nuestra Comunidad Auténoma, resulta a todas luces necesario, cuanto menos,
procedimentar a nivel interno la renuncia voluntaria al complemento retributivo de referencia.
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De otro lado, y respecto a la regulacion a la que se procede mediante el presente acuerdo a
estos efectos, resaltaremos el hecho de que, en la actual relacion de puestos de trabajo de
esta Institucion, ningun puesto de trabajo tiene asignado el factor de incompatibilidad, motivo
por el cual, esta posible renuncia voluntaria a parte del complemento especifico abarca, con
caracter general y siempre que no suponga menoscabo de las obligaciones propias del puesto
de trabajo ni se comprometa su imparcialidad e independencia, a todo el personal al servicio
de esta Cdmara de Cuentas de Andalucia, en los términos que a continuacién se dispondra y,
en todo caso, con estricta adecuacién al porcentaje previsto en el apartado 4 del articulo 16
de la Ley 53/1984.

En consecuencia, el Pleno de la Cdmara de Cuentas de Andalucia, en ejercicio de las
competencias atribuidas en el articulo 3.1 a) de la Ley 1/1988, de la Camara de Cuentas de
Andalucia, asi como de lo dispuesto en el articulo 10 a) del ROFCCA de la citada Institucion,
acuerda lo siguiente:

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1-. Objeto.

El presente acuerdo tiene por objeto la regulacion de las solicitudes y la tramitacién de
la autorizacién de compatibilidad y de la posible renuncia voluntaria del complemento
especifico, a efectos de poder compatibilizar la actividad publica del personal al servicio de la
Camara de Cuentas de Andalucia con una segunda actividad privada, y con sujecién de ambas
a las limitaciones de la normativa vigente.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

El acuerdo es de aplicacién al personal al servicio de la Cdmara de Cuentas de Andalucia
que presente solicitud de compatibilidad con el desempeio de segunda actividad, sea ésta de
naturaleza publica o privada. Igualmente, sera de aplicacion a dicho personal cuando, para el
desempeiio de una segunda actividad privada, presente solicitud voluntaria de reduccién del
complemento especifico que tiene asignado su puesto de trabajo en esta Institucion

CAPITULO I1. SOLICITUDES, PROCEDIMIENTO Y EFECTOS.

Articulo 3.- Solicitudes de autorizacion de compatibilidad con el desempeio de segunda
actividad publica o privada.

1. Toda solicitud de compatibilidad debera presentarse con caracter previo al ejercicio de
cualquier actividad, tanto publica como privada, la cual no podra ejercerse sino a partir del
momento en el que se obtenga una resolucion favorable.
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2. Se presumira que esta desarrollando una actividad distinta de su puesto de trabajo durante
los meses en los que conste doble cotizacion en la Tesoreria General de la Seguridad Social o
se perciba una retribucidon periddica, sin perjuicio de la administracién de su propio
patrimonio, distinta a la procedente de la Cdmara de Cuentas de Andalucia.

3. La solicitud deberd ir acompanada de cuanta documentacién se estime necesaria para
valorar el cumplimiento de los requisitos legales y de los establecidos en el presente acuerdo
y, en todo caso, de documento acreditativo de las horas semanales que dedicaria a la actividad
y del horario concreto de trabajo, asi como del periodo durante el cual la desempefaria.
Adicionalmente, para el caso de segunda actividad publica, se justificara la retribucién que se
estima percibir.

Articulo 4.- Procedimiento de la autorizacion de compatibilidad con el desempeiio de
segunda actividad publica o privada.

1. El procedimiento se inicia con la solicitud del interesado, la cual se presentara conforme al
modelo que se incorpora como Anexo |, habilitado en la sede electronica de la Institucion.

2. Sélo podra concederse la compatibilidad para el periodo que conste acreditado conforme a
lo dispuesto en el articulo 3.3.

3. La resolucién de la solicitud de compatibilidad corresponde a la persona titular de la
Presidencia de la CdAmara de Cuentas de Andalucia, previo informe de la Comision de Gobierno,
conforme establece el articulo 82.3 del ROFCCA.

4.- El plazo maximo para dictar y notificar la resolucidn es de tres meses, para el caso de
segunda actividad publica, y de dos meses, para el caso de segunda actividad privada.

Sin perjuicio de la obligaciéon de dictar y notificar resolucidon expresa, las solicitudes de
compatibilidad podran entenderse desestimadas por silencio administrativo si, transcurrido el
plazo maximo establecido, no se hubiera dictado y notificado la resolucién, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.1 y el nimero 5.2.3 del Anexo Il de la Ley 9/2001, de 12 de
julio, por la que se establece el sentido del silencio administrativo y los plazos de determinados
procedimientos como garantias procedimentales para los ciudadanos.

5. La resolucién de la solicitud de compatibilidad no tendra en efectos retroactivos, ni siquiera
desde el momento de presentacion de la solicitud, de conformidad con lo establecido en el
articulo 3.1, y sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo siguiente para el
supuesto de acceso a un nuevo puesto en el sector publico.

6.- En todo caso, la resolucidon de autorizaciéon de compatibilidad para segunda actividad
quedara sin efectos desde el momento en el que se modifique alguna de las circunstancias
tenidas en cuenta en la concesion de aquélla.
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Articulo 5.- Declaracidon de actividades y ejercicio de opcidn.

1. Cuando el personal al servicio de la CAmara de Cuentas de Andalucia acceda, por cualquier
titulo, a un nuevo puesto del sector publico, debera formular declaracién de las actividades
publicas y privadas que viniere desempefiando.

2. De conformidad con el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, quienes accedan
a un nuevo puesto del sector publico, por cualquier titulo, que, con arreglo a la citada Ley,
resulte incompatible con el que vinieran desempefiando, habran de optar por uno de ellos
dentro del plazo de toma de posesion.

3. Afalta de opcidn en el plazo sefialado, se entendera que optan por el nuevo puesto, pasando
en el puesto que vinieran desempefiando a la situacidon que en cada caso corresponda, de
acuerdo con la normativa aplicable.

4. Si se tratara de puestos susceptibles de compatibilidad, previa autorizacién, deberan instarla
en los diez primeros dias del plazo de toma de posesién, entendiéndose éste prorrogado en
tanto se notifique la resoluciéon de compatibilidad.

Articulo 6.- Procedimiento de la reduccidon voluntaria del complemento especifico para la
obtencién de compatibilidad con el ejercicio de segunda actividad de naturaleza privada.

1. El procedimiento se inicia con la solicitud voluntaria del interesado, la cual se
presentara conforme al modelo que se incorpora como Anexo I, habilitado al efecto en la sede
electrdnica de la Institucion.

2. La citada solicitud de reduccion del complemento irda vinculada a otra de
compatibilidad para el desempeifio de una segunda actividad, presentandose ambas
conjuntamente conforme al formato de peticion Unica del citado Anexo I, quedando
supeditada la autorizacién de compatibilidad, en todo caso, a la oportuna estimacién de la
minoracién del complemento.

3. La resoluciéon de la solicitud de reduccidon voluntaria del complemento especifico
corresponde, al igual que la peticion de compatibilidad, a la persona titular de la Presidencia
de la Cdmara de Cuentas de Andalucia.

4. Presentandose ambas solicitudes conjuntamente, también serdn resueltas en documento
Unico por la persona titular de la Presidencia, siendo el plazo maximo de resolucién y
notificacion el de dos meses previsto en el articulo 4.4 de este acuerdo.
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Articulo 7.- Efectos de la resolucidn de la solicitud de reduccién voluntaria del complemento
especifico.

1. En caso de estimacién de la solicitud, la reduccién del complemento especifico surtira
efectos desde el mismo momento en el que también los tenga el reconocimiento de la
compatibilidad para el ejercicio de la segunda actividad.

En el supuesto de que se dicte resolucion desestimatoria de la solicitud, por la naturaleza y
caracteristicas particulares del puesto de trabajo, aquélla serd debidamente motivada, y a su
vez, determinara la desestimacién de la autorizacién de compatibilidad, en consonancia con
lo sefialado en el articulo 6.2.

2. El personal al servicio de la Cdmara de Cuentas de Andalucia que hubiese optado por la
renuncia voluntaria del complemento especifico, resultando autorizado para ello, se
mantendra en dicha situacién durante un plazo minimo de tres meses desde la fecha de la
efectividad de la reduccion. Tras la desaparicion de la causa que motivé la estimacion de la
solicitud de renuncia al complemento retributivo, una vez expirado el plazo minimo de tres
meses que acaba de sefialarse, o bien con ocasién de la caducidad de la autorizacion de
compatibilidad a aquélla vinculada, el interesado debera cursar la peticion de percepcion
integra del complemento especifico de su puesto de trabajo, segun el modelo que se adjunta
como Anexo lll, habilitado en la sede electrénica de la Institucién. Dicha solicitud serd resuelta
por la persona titular de la Secretaria General de la Institucién, previo informe favorable de la
Jefatura de Recursos Humanos y Régimen Interior.

Si bien lo anterior, para el caso de que la resolucién del titular de la Presidencia resulte
estimatoria respecto de la peticion de reducciéon del complemento retributivo y fuere
denegatoria en lo que hace a la solicitud de compatibilidad vinculada a aquélla, por no cumplir
con los correspondientes requisitos para su concesion, se entendera que se produce la
renuncia automatica de la primera autorizacidon de minoracion, sin necesidad de presentacién
por parte del interesado de un ulterior escrito rogando la percepcion integra del complemento
especifico.

3. Para poder volver a solicitar una nueva reduccién como consecuencia de otra peticion de
compatibilidad, deberan haber transcurrido tres meses desde la fecha en la que se haga
efectiva la peticion de percepcién integra del complemento a la que se refiere el apartado
anterior.

4. Al igual que acontece respecto de la autorizacion de compatibilidad para el ejercicio de una
segunda actividad, el cambio del puesto de trabajo determinara automaticamente la cesacidn
de efectos de la mencionada reduccién de haberes.
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CAPITULO III. DISPOSICIONES COMUNES.

Articulo 8. Registro y publicidad de las resoluciones estimatorias.

1. Se dejara constancia en el Registro de Personal de la CAmara de Cuentas de Andalucia de las
resoluciones favorables, tanto de compatibilidad con el desempefio de una segunda actividad,
como de las reducciones del complemento especifico.

2. Se hara publico en la web institucional el nombre, apellidos, puesto de trabajo en la CAmara
de Cuentas de Andalucia, actividad para la que se le concede la compatibilidad, periodo de
vigencia de la resolucion vy, en su caso, reduccién del complemento especifico, de quienes
hayan visto estimadas sus solicitudes.

Articulo 9. Régimen disciplinario.

El incumplimiento de lo dispuesto en los articulos anteriores sera sancionado conforme al
régimen disciplinario de aplicacién, sin perjuicio de la ejecutividad de la incompatibilidad en
la que se haya incurrido.

Disposicion Adicional Unica.

Se faculta a la persona titular de la Secretaria General para dictar cuantas instrucciones
resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion del presente acuerdo.

Disposicién Transitoria Unica.

Las resoluciones de compatibilidad notificadas con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Acuerdo conservaran su vigencia hasta el 31 de agosto de 2024.

Disposicion Final. Entrada en vigor.

El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente a la publicaciéon en la intranet de la Cdmara
de Cuentas de Andalucia.
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ANEXO |. SOLICITUD DE AUTORIZACION DE COMPATIBILIDAD CON EL EJERCICIO DE
ACTIVIDAD PUBLICA O PRIVADA CUANDO EL COMPLEMENTO ESPECIFICO NO SUPERE EL 30%
DE LA RETRIBUCION BASICA, EXCLUIDOS LOS TRIENIOS.

1. DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE Y DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO.
Nombre y apellidos del solicitante.

Datos del puesto de trabajo que ocupa en la Cdmara de Cuentas de Andalucia.

2. DATOS DE LA SOLICITUD DE AUTORIZACION DE COMPATIBILIDAD PARA EL
DESEMPENO DE SEGUNDA ACTIVIDAD PUBLICA O PRIVADA.

Datos de la actividad publica o privada cuya compatibilidad se solicita:

. Numero de horas semanales de trabajo y horario de trabajo.
. Periodo de duracién.

. Institucion, entidad, organismo, actividad o empresa.

o Lugar en el que se desempeifia la segunda actividad.

Adicionalmente, para el caso de segunda actividad publica, se concretara la retribucién que se
estima percibir.

En caso de segunda actividad privada, se especificara si lo es por cuenta propia o ajena.

3. DECLARACION RESPONSABLE.

El solicitante declara que son ciertos los datos consignados en este Anexo y manifiesta
quedar enterado de la obligacion de comunicar inmediatamente cualquier variacion de los
mismos.

En Sevilla, a la fecha de la firma electrdnica.

El interesado.




f CAMARA DE CUENTAS
«H =" ANDALUCIA

ANEXO II. SOLICITUDES DE REDUCCION VOLUNTARIA DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO Y DE
AUTORIZACION DE COMPATIBILIDAD CON EL EJERCICIO DE ACTIVIDAD PRIVADA.

1. DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE Y DATOS DEL PUESTO DE TRABAIJO.

Nombre y apellidos del solicitante.

Datos del puesto de trabajo que ocupa en la Cdmara de Cuentas de Andalucia.

2. SOLICITUD DE REDUCCION VOLUNTARIA DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO DEL
PUESTO DE TRABAJO.

Mediante la presente, solicita, a la persona titular de la Presidencia, la reduccidon de la
cuantia del complemento especifico del puesto que desempeiia, con la finalidad de adecuarlo
al porcentaje al que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

3. DATOS DE LA SOLICITUD DE AUTORIZACION DE COMPATIBILIDAD PARA EL
DESEMPENO DE SEGUNDA ACTIVIDAD PRIVADA.

Datos de la actividad privada cuya compatibilidad se solicita:

. Por cuenta propia/ajena

. Actividad y empresa

. Numero de horas semanales de trabajo y horario de trabajo
. Periodo de duracion

. Lugar en el que se desempefia la segunda actividad privada.

* Se debera aportar junto a la solicitud, en el caso de actividad por cuenta ajena, el
correspondiente certificado de la empresa en el que se acrediten la jornada semanal vy el
concreto horario de trabajo.

4. DECLARACION RESPONSABLE.

El solicitante declara que son ciertos los datos consignados en este Anexo y manifiesta
quedar enterado de la obligacion de comunicar inmediatamente cualquier variacion de los
mismos.

En Sevilla, a la fecha de la firma electrdnica.

El interesado.
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ANEXO IlI. SOLICITUD DE PERCEPCION INTEGRA DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO.

1. DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE Y DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO.
Nombre y apellidos del solicitante.

Datos del puesto de trabajo que ocupa en la Cdmara de Cuentas de Andalucia.

2. SOLICITUD DEL AUMENTO DEL COMPLEMENTO.

Mediante la presente, solicita, a la persona titular de la Secretaria General, la
percepcién integra del complemento especifico del puesto de trabajo que ocupa en la Camara
de Cuentas de Andalucia, al haber desaparecido la causa que motivé la estimacién de la
solicitud de renuncia al complemento retributivo citado, una vez transcurrido el plazo minimo
de tres meses desde la fecha de la efectividad de la reduccién, o bien, al haber caducado la
autorizacién de compatibilidad a aquélla vinculada.

3. DECLARACION RESPONSABLE.

El solicitante declara que son ciertos los datos consignados en este Anexo y manifiesta
quedar enterado de la obligacion de comunicar inmediatamente cualquier variaciéon de los
mismos.

En Sevilla, a la fecha de la firma electrdnica.

El interesado.
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2.9. Derechos de negociacion colectiva y de reunion.

Acuerdo de 28 de julio de 2026, del Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, por el que se
aprueba la norma reguladora sobre derechos de negociacion colectiva y de reunion en la Camara
de Cuentas de Andalucia.

El articulo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015 (TREBEP), reconoce como derechos individuales de
ejercicio colectivo, entre otros, el derecho a la negociacion colectiva y a la participacion en la
determinacidn de las condiciones de trabajo, asi como el derecho de reunidn, en los términos
establecidos en la normativa aplicable.

La Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, reproduce y desarrolla tales
derechos, si bien dispone que sus previsiones solo resultan aplicables al personal al servicio
del Parlamento de Andalucia, del Defensor del Pueblo Andaluz y de la Cdmara de Cuentas de
Andalucia cuando asi lo disponga su legislacién especifica.

En este sentido, la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la Cadmara de Cuentas de Andalucia prevé
que el personal al servicio de la Cdmara de Cuentas estara integrado por funcionarios con
titulaciéon adecuada y sujetos al régimen general de la funcidon publica y a las
incompatibilidades de la misma, sin perjuicio de las normas especiales que les sean de
aplicacién. Y asi, el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Institucion (ROFCAA),
sefiala en su articulo 74.2 que serd de aplicacidn supletoria los preceptos del régimen general
de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia o, en su defecto, de la del
Estado y en el caso del personal laboral por la normativa reguladora de este régimen y, en su
articulo 82.1 que al personal de la CAmara de Cuentas le es de aplicacidon el mismo régimen de
derechos y deberes que rige con caracter general en el ambito de la funcidn publica de la
Comunidad Autéonoma.

En el dmbito de la Cdmara de Cuentas de Andalucia, la Ley 1/1988, de 17 de marzo, y el ROFCAA
atribuyen al Pleno competencias normativas en materia de organizacién y funcionamiento,
incluyendo las relativas al personal al servicio de la Institucion.

Asimismo, el Reglamento de Personal aprobado por Acuerdo del Pleno de 14 de junio de 1994
reguld parcialmente la negociacion colectiva, sin que se haya establecido una regulacion
especifica del derecho de reunién.

Transcurrido un amplio periodo desde la regulacidn existente, y en atencion a la evolucién del
marco normativo general y a la necesidad de reforzar la seguridad juridica, la transparencia 'y
la homogeneidad procedimental, resulta oportuno, de un lado, aprobar un Acuerdo que
sistematice y actualice el ejercicio de los citados derechos en el seno de la Institucidn, y, de
otro, proceder a la derogacion formal, en tanto en cuanto su regulacion se encuentra ya en su
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mayor parte derogada por diversos de acuerdos del Pleno, del Reglamento de Personal de
1994.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 37.1.h) del TREBEP, el presente Acuerdo ha sido
objeto de negociacidn con las organizaciones sindicales con representacién en el ambito de la
Camara de Cuentas de Andalucia.

En su virtud, el Pleno de la CdAmara de Cuentas de Andalucia, en ejercicio de las competencias
que le atribuyen los articulos 3.1.a) y 19.a) de la Ley 1/1988, de 17 de marzo, y el articulo 10.a)
del ROFCAA, en sesidn celebrada el dia 28 de julio de 2026, acuerda la aprobacién de la
siguiente norma

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

El presente acuerdo tiene por objeto regular, en el dmbito de la Cdmara de Cuentas de
Andalucia, el ejercicio de:

a) El derecho a la negociacion colectiva y a la participacidn en la determinacion de las
condiciones de trabajo.

b) El derecho de reunidn.
Articulo 2. Ambito subjetivo.

El presente acuerdo sera de aplicacion al personal funcionario y laboral al servicio de la Camara
de Cuentas de Andalucia.

Articulo 3. Principios de actuacion.

La negociacion colectiva y la participacion se desarrollaran con sujecion a los principios de
buena fe negocial, lealtad reciproca, publicidad, transparencia y suministro de la informacién
necesaria para la negociacién, en el marco de la normativa aplicable.

TiTULO|

Derecho a la negociacion colectiva y a la participacion en la determinacion de las
condiciones de trabajo

Articulo 4. Instrumentacion a través de la Mesa de Negociacion.

1. El ejercicio de la negociacién colectiva y la participaciéon en la determinaciéon de las
condiciones de trabajo del personal funcionario y laboral al servicio de la CAmara de Cuentas
de Andalucia se articulara a través de la Mesa de Negociacion.
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2. La Mesa de Negociacion constituye el ambito ordinario de interlocucién y concertacion
para materias comunes de personal funcionario y laboral.

3. Las materias que afecten exclusivamente al personal funcionario se negociaran en el ambito
especifico que se constituya o convoque a tal efecto, de conformidad con la normativa basica
en materia de empleo publico.

4. Las materias que afecten exclusivamente al personal laboral se negociaran conforme a la
legislacién laboral, al convenio colectivo aplicable, en su caso, y a las restantes normas
convencionales que resulten de aplicacién.

Articulo 5. Materias objeto de negociacion.

Seran objeto de negociacion las materias previstas en el articulo 85.1 de la Ley 5/2023, de la
Funcién Publica de Andalucia, cuando, de conformidad con su apartado 2.a), constituyan
materias y condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral al servicio de la
Camara de Cuentas de Andalucia.

Articulo 6. Composicion.

1. La Mesa de Negociacion estara formada por:
a) Cuatro representantes de la Institucién.

b) Cuatro representantes del personal.

2. La representacion sindical en la Mesa de Negociacidon comun se distribuira entre las
organizaciones sindicales legitimadas, conforme a la normativa estatal de caracter basico, en
proporcidn a su representatividad en el dmbito de la Cdmara de Cuentas de Andalucia. A estos
efectos, se tomaran conjuntamente en consideracién los resultados obtenidos en las
elecciones a la Junta de Personal y a los érganos de representacion unitaria del personal
laboral, sobre la base de los resultados electorales vigentes y debidamente acreditados.

Articulo 7. Designacidon de miembros y suplencias.

1. La representacion de la Institucidn, entre quienes se incluird la Presidencia y la Secretaria
de la Mesa, serd designada por el Presidente de la Camara de Cuentas.

2. La Presidencia de la Mesa de Negociacidon tendra entre sus funciones: ostentar la
representacion de la Mesa de Negociacion, acordar la convocatoria de esta, fijar el orden del
dia y dirigir, moderar los debates y suspenderlos por causas justificadas, asi como ejercer
cuantas otras funciones sean inherentes a la condicién de la Presidencia.

3. Ala Secretaria de la Mesa de Negociacidn, quien participa con voz y voto en la misma, le
corresponde tramitar las convocatorias, preparar el despacho de los asuntos, redactar las
actas, con el visto bueno de la Presidencia, custodiar la documentacién de la Mesa de
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Negociacion, expedir las certificaciones que correspondan y cuantas otras funciones sean
inherentes a la Secretaria.

4. La designaciéon de la representacidon del personal corresponderd a las organizaciones
sindicales legitimadas con representacion en los drganos unitarios (Junta de Personal y
Delegados de Personal Laboral), de acuerdo con lo estipulado en el articulo 7.2.

5. Cada parte designara, ademas, un suplente por cada miembro titular para los casos de
vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal de alguno de sus miembros.

Articulo 8. Acreditacion de la representatividad y sus variaciones.

Las variaciones de representatividad a efectos de modificacién en la composicion de la Mesa
deberan acreditarse por las organizaciones interesadas mediante certificacion de la oficina
publica competente.

Articulo 9. Buena fe, transparencia e informacion.

De conformidad con la normativa aplicable, ambas partes estdn obligadas a negociar bajo el
principio de buena fe negocial, asi como a garantizar publicidad y transparencia y a
proporcionarse mutuamente la informacidn necesaria relativa a la negociacion.

Articulo 10. Asistencia por personas asesoras.

1. Tanto la representacion de la Institucién como cada una de las organizaciones sindicales
presentes podran ser asistidas en las reuniones por personas asesoras en aquellos asuntos que
por su especialidad lo requieran. Tendran voz, pero no voto.

2. No tendran la consideracion de miembros de la Mesa, si bien constaran en la relacion de
asistentes.

3. En el caso de las organizaciones sindicales, no podra asistir mas de una persona asesora
por cada sindicato representado.

Articulo 11. Régimen de sesiones ordinarias.
1. La Mesa se reunira con caracter ordinario al menos tres veces al afio.

2. Con caracter previo a las convocatorias ordinarias, la Institucion tratara de consensuar con
las organizaciones sindicales presentes el orden del dia, la fecha de celebracién y Ia
documentacién necesaria.

3. No podra ser objeto de deliberacion, pacto o acuerdo ninglin asunto que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros de la Mesa de Negociacién
y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria de cada parte.
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4. Las convocatorias se realizaran con una antelacién minima de 48 horas, adjuntando la
documentacién correspondiente.

Articulo 12. Sesiones extraordinarias.

1. La Mesa se reunird con caracter extraordinario cuando asi lo acuerde la Presidencia o a
peticidn de, al menos, si existe mas de una, dos organizaciones sindicales con presencia en la
Mesa de Negociacidn, siempre que representen, como minimo, la mayoria absoluta de los
miembros de los 6rganos unitarios (Junta de Personal y Delegados de Personal laboral), sobre
la base de los ultimos resultados electorales.

2. Las convocatorias se realizaran con una antelacion minima de 48 horas, adjuntando la
documentacién correspondiente.

Articulo 13. Orden de intervenciones.

Laintervencidn de las organizaciones sindicales en el turno de palabra de cada punto del orden
del dia se realizara por orden de representatividad, de mayor a menor.

Articulo 14. Pactos y acuerdos.

1. En el seno de la Mesa podran concertarse pactos y acuerdos para la determinacién de
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral, con sujecidn al régimen
juridico previsto en el articulo 38 del Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico
y, en lo que resulte aplicable, al articulo 84 de la Ley 5/2023.

2. Los pactos y acuerdos se adoptaran por mayoria de cada una de las partes, ponderada
conforme a la representatividad de la parte social en la Mesa.

3. Los acuerdos que lo requieran seran elevados al Pleno, en su caso, para su aprobacién,
publicAndose posteriormente en la intranet.

Articulo 15. Actas.

1. Las sesiones serdn grabadas con los sistemas determinados por la Institucién siendo el
audio o video de la sesidn consideracion de video acta.

2. Ademas, de cada reunién se levantara acta escrita, numerada y resumida, que contendra
exclusivamente: lugar y fecha, relacién de asistentes, orden del dia y acuerdos adoptados, asi
como el sentido del voto emitido por cada uno de los asistentes.

3. Al acta resumida se uniran los documentos aportados por cada una las partes durante la
sesion.

Articulo 16. Incorporacidn de intervenciones y aprobacion de actas.
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1. Cualquier miembro podra solicitar la incorporacién como anexo al acta resumida de la
transcripcidn integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte el texto por escrito
en las veinticuatro horas siguientes a la finalizacién de la reunion.

2. El acta resumida podra aprobarse en la misma sesién o en la inmediata siguiente.

3. La Secretaria elaborard el acta resumida con el visto bueno de la Presidencia. Aprobada,
serd firmada por Presidencia y Secretaria, remitiéndose copia en el plazo de siete dias habiles
y publicdndose en la intranet de la Institucién.

TiTULO I

Derecho de reunion
Articulo 17. Sujetos legitimados.
Estdn legitimados para convocar reuniones:
a) La Junta de Personal.
b) Los Delegados de Personal Laboral.
c) Los empleados publicos en nimero no inferior al 40% del colectivo convocado.
Articulo 18. Horario y lugar de las reuniones.

Las reuniones podran celebrarse, en la sala de formacion que la Institucion comparte con el
Parlamento de Andalucia, en el horario que en cada caso se acuerde entre los convocantes y
la Secretaria General, conciliando el ejercicio de los derechos sindicales con las necesidades
de los distintos servicios y el funcionamiento ordinario de la Cdmara de Cuentas de Andalucia.

Articulo 19. Garantia del servicio y responsabilidad.

1. La celebracion de reuniones no perjudicara la prestacion de los servicios.

2. Los convocantes seran responsables del normal desarrollo de la reunién. A tal fin,
designaran a la persona o personas responsables del normal desarrollo y lo comunicaran al
titular de la Secretaria General.

Articulo 20. Comunicacion de la convocatoria.

1. La convocatoria se comunicara por escrito al titular de la Secretaria General para su
autorizaciéon con una antelacién minima de 48 horas habiles, indicando fecha, hora de
celebracidn, duracién prevista y colectivo convocado.

2. El titular de la Secretaria General no autorizara la celebracién en la fecha y hora prevista en
el caso de que ya estuviesen sefialadas actividades formativas de la Camara de Cuentas o del
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Parlamento de Andalucia. Si se han comunicado al titular de la Secretaria General
convocatorias cuya celebracion sea coincidente o solapada, no serdn autorizadas en tanto en
cuanto los distintos convocantes no lleguen a un acuerdo sobre la fecha, hora y duracién de
cada una de ellas.

Articulo 21. Espacio y medios para actividades representativas.

1. Los representantes del personal y las organizaciones sindicales dispondran conjuntamente,
si las necesidades de espacio para los distintos servicios y departamentos lo permiten, de un
espacio adecuado, provisto de mobiliario y medios necesarios para el desempeino de sus
actividades representativas.

2. La Junta de Personal, los representantes del personal laboral, y las secciones sindicales con
representacién en los 6rganos unitarios, dispondran de una cuenta de correo corporativo cada
uno, asi como podran hacer uso de medios de impresion, para el ejercicio de estas actividades.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.

Se faculta al titular de la Secretaria General para dictar cuantas instrucciones resulten precisas
para la aplicacidn y ejecucién de la presente norma.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.

Quedan derogadas cuantas normas, acuerdos o instrucciones contradigan o se opongan a lo
dispuesto en la presente norma.

En particular, queda expresamente derogado, en tanto en cuanto no estuviera ya derogado
por anteriores acuerdos, el Acuerdo del Pleno de 14 de junio de 1994 por el que se aprueba el
Reglamento de Personal de la Cdmara de Cuentas de Andalucia.

DISPOSICION FINAL UNICA.

La presente norma entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en la intranet de la
Institucion.
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Administracion electronica

3.1. Politica de seguridad de la informacion.

Acuerdo de 9 de noviembre de 2023, del Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, por el que
se aprueban las normas que regulan la politica de seguridad de la informacion en la Camara de
Cuentas de Andalucia.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en su articulo 3.2,
dispone la obligacidon de las Administraciones Publicas de relacionarse entre si a través de
medios electrénicos, que aseguren la interoperabilidad y seguridad de los sistemas y
soluciones adoptadas por cada una de ellas, asi como la de garantizar la proteccion de los datos
de cardcter personal. Por otra parte, en su articulo 156, se establece que el Esquema Nacional
de Seguridad tiene por objeto establecer la politica de seguridad en la utilizacién de medios
electrénicos en el ambito de dicha norma, estando constituido por los principios basicos y
requisitos minimos que garanticen adecuadamente la seguridad de la informacién tratada.
Esta ultima disposicion ha sido desarrollada a través del Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo,
por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad (en adelante, ENS), que ha venido a
derogar el Real Decreto Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema
Nacional de Seguridad en el dmbito de la Administracion Electrénica.

El articulo 12.2 del Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, exige que todos los érganos
superiores de las Administraciones publicas dispongan formalmente de su politica de
seguridad, que se aprobara por el titular del 6rgano superior correspondiente.

No cabe duda del caracter publico de las funciones estatutariamente encomendadas a la
Camara de Cuentas de Andalucia y del desarrollo, también, de actividades de contenido
puramente administrativo, que aconsejan adoptar una Politica de Seguridad de la Informacion
aun cuando este 6rgano técnico, dependiente del Parlamento de Andalucia, formalmente no
aparezca incluido dentro del ambito subjetivo de aplicacion de la Ley 40/2015. A mayor
abundamiento, la disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, encomienda a los
organos constitucionales o con relevancia constitucional y a las instituciones de las
comunidades auténomas andlogas a los mismos que apliquen a los tratamientos de datos
personales las medidas de seguridad que correspondan de las previstas en el Esquema
Nacional de Seguridad. Esa misma disposicion también prescribe la implantacion de las
medidas de seguridad del ENS a las entidades del sector publico y a las del sector privado que
colaboren con estas en la prestacidn de servicios publicos que involucren el tratamiento de
datos personales. Debe recordarse, por tanto, que la Politica de Seguridad de la Informacién
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es la primera medida de seguridad a aplicar cualquiera que sea la categoria del sistema de
informacidn y la naturaleza de los datos que se traten.

Segun el mencionado Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, el ENS esta constituido por los
principios basicos y requisitos minimos necesarios para una proteccidn adecuada de la
informacion tratada y los servicios prestados por las entidades de su @mbito de aplicacion, con
objeto de asegurar el acceso, la confidencialidad, la integridad, la trazabilidad, la autenticidad,
la disponibilidad y la conservacién de los datos, la informacién y los servicios utilizados por
medios electrénicos que gestionen en el ejercicio de sus competencias.

Como consecuencia, la presente Politica de Seguridad de la Informacion, se puede definir
como el conjunto de directrices que rigen la forma en que la CAmara de Cuentas de Andalucia
gestiona y protege la informaciéon que trata en el ambito de las competencias que le son
propias, y sera desarrollada a través de las diferentes normativas, guias y procedimientos que
se aprueben con la finalidad de que los riesgos sean tratados adecuadamente.

La politica de seguridad de la Camara de Cuentas de Andalucia se ha regido hasta el momento
por el Acuerdo del Pleno, de 8 de mayo de 2018, por el que se aprueban las normas que
regulan la Politica de Seguridad de la Informacién en el ambito de la administracién electrénica
en la Camara de Cuentas de Andalucia. Sin embargo, desde esa fecha se han sucedido
determinados cambios normativos, entre los que destacan la aprobacidn de la Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de
Derechos Digitales, y la del mencionado Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se
regula el Esquema Nacional de Seguridad.

Lo anterior, aconseja la aprobacion de una nueva politica de seguridad para acomodarla a los
estandares de proteccion de la informacién y de los datos que resultan exigibles a cualquier
Administracion publica. Asi, la presente Politica de Seguridad de la Informacion tiene en cuenta
los principios basicos que permiten garantizar el cumplimiento de la legislacion en materia de
proteccion de datos vigente, acorde con el Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (en adelante
RGPD), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y Garantia de Derechos Digitales. Para su elaboracién se han tenido en cuenta,
ademads de la normativa ya citada, las recomendaciones y guias CCN-STIC del Centro
Criptoldgico Nacional, particularmente de la serie 800, relacionadas con el Esquema Nacional
de Seguridad.

Por lo expuesto, el Pleno de la Cdmara de Cuentas, en el ejercicio legitimo de sus competencias
normativas, establecidas en el articulo 19 en relacion con el articulo 3.1 de la Ley 1/1988, de
17 de marzo, de la Camara de Cuentas de Andalucia y el articulo 10.a) de su Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento, ha aprobado en sesion celebrada el dia 9 de noviembre de
2023 las siguientes:
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NORMAS QUE REGULAN LA POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION EN LA CAMARA
DE CUENTAS DE ANDALUCIA

Articulo 1. Mision estatutaria y objeto del presente acuerdo

1. La Cdmara de Cuentas de Andalucia es el érgano técnico dependiente del Parlamento de
Andalucia al que, sin perjuicio de las competencias que la Constitucidon atribuye al Tribunal de
Cuentas, corresponde la fiscalizacidon externa de la gestién econdmica, financiera y contable
de los fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Para la mejor proteccidon de la informacidon que trata en el ejercicio de sus funciones
estatutariamente reconocidas, se acuerda aprobar la presente Politica de Seguridad de la
Informacidn (en adelante PSI) en la Cdmara de Cuentas de Andalucia, asi como la estructura
organizativa necesaria para definirla, implantarla y gestionarla.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

1. La PSI en la Camara de Cuentas de Andalucia afectara a la informacion tratada por medios
electrdénicos y a la informacidn en soporte no electréonico que haya sido causa o consecuencia
directa de la informacion electrénica, gestionada por la Cdmara de Cuentas de Andalucia en el
ambito de sus competencias.

2. La PSl y su normativa de desarrollo serd de obligado cumplimiento para todo el personal
que acceda tanto a los sistemas de informacion como a la propia informacién que sea
gestionada por la Camara de Cuentas de Andalucia, con independencia de cual sea su destino,
adscripcion o relacion con la misma.

Articulo 3. Marco normativo.

El marco normativo de las actividades de la Camara de Cuentas de Andalucia, en el ambito de
esta PSI, estd integrado por las siguientes normas:

a) Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

b) Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la Camara de Cuentas de Andalucia.

c) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

d) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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f) Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

g) Ley 7/2011, de 3 de noviembre, de Documentos, Archivos y Patrimonio Documental
de Andalucia.

h) Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de

datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (RGPD).

i) Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

j) Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Interoperabilidad en el ambito de la Administracion Electrénica.

k) Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.

[) Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, aprobado por la Comisién de Hacienda
y Administracion Publica del Parlamento de Andalucia, en sesién celebrada el 21 de
diciembre de 2011.

m) Acuerdo de 24 de enero de 2022, de la Cdmara de Cuentas de Andalucia, por el que
se regula la creacion de la sede electrénica de la Cdmara de Cuentas de Andalucia.

n) Acuerdo de 10 de febrero de 2022, de la Camara de Cuentas de Andalucia, por el que
se regula la creacion y funcionamiento del registro electronico de la CdAmara de Cuentas
de Andalucia.

o) Acuerdo de 10 de marzo de 2022, de la CAmara de Cuentas de Andalucia, por el que
se establece la obligacién de cualquier persona fisica de relacionarse con esta institucion
a través de medios electronicos para determinados procedimientos, y la obligacién para
el personal a su servicio para los tramites y actuaciones que realicen por razén de su
condicion de empleado publico.

p) Aquellas normas aplicables a la administraciéon electrénica y a la seguridad de la
informacién que complementen, desarrollen o sustituyan a las anteriores y que se
encuentren dentro del dmbito de aplicacién de la Politica de Seguridad de la Informacion
de la Cdmara de Cuentas de Andalucia.
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Articulo 4. Principios de la seguridad de la informacion

1. Principios basicos. Los principios basicos son directrices fundamentales de seguridad que
han de tenerse siempre presentes en cualquier actividad relacionada con el uso de los activos
de informacién. Complementando lo dispuesto en el capitulo Il del Real Decreto 311/2022, de
3 de mayo, se establecen los siguientes principios basicos:

a) Alcance estratégico: La seguridad de la informacién debe contar con el compromiso y
apoyo de todos los niveles directivos, de forma que pueda estar coordinada e integrada
con el resto de iniciativas estratégicas de la Camara de Cuentas para conformar un todo
coherente y eficaz.

b) Responsabilidad diferenciada: En los sistemas de informacion se diferenciara el
responsable de la informacién, que determina los requisitos de seguridad de la
informacidn tratada; el responsable del servicio, que determina los requisitos de
seguridad de los servicios prestados; el responsable del sistema, que tiene Ia
responsabilidad de desarrollar la forma concreta de implementar la seguridad en el
sistema y de la supervision de la operacion diaria del mismo, pudiendo delegar en
administradores u operadores bajo su responsabilidad; y el responsable de la seguridad,
que serd distinto del responsable del sistema, que determinard las decisiones para
satisfacer los requisitos de seguridad de la informacion y de los servicios, supervisara la
implantacion de las medidas necesarias para garantizar que se satisfacen los requisitos y
reportara sobre estas cuestiones. En los supuestos de tratamientos de datos personales
se identificard ademas a la persona o unidad responsable del tratamiento y, en su caso,
al encargado de tratamiento, de acuerdo con las definiciones del articulo 4, apartados 7
y 8, del RGPD.

c¢) Seguridad integral: La seguridad se entendera como un proceso integral constituido
por todos los elementos técnicos, humanos, materiales y organizativos, relacionados con
el sistema de informacién, evitando, salvo casos de urgencia o necesidad, cualquier
actuacion puntual o tratamiento coyuntural. La seguridad de la informacidon debe
considerarse como parte de la operativa habitual, estando presente y aplicandose desde
el disefio inicial de los sistemas de informacion.
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d) Gestion de los Riesgos: El andlisis y gestion de riesgos sera parte esencial del proceso
de seguridad. La gestidon de los riesgos permitird el mantenimiento de un entorno
controlado, minimizando los riesgos hasta niveles aceptables. La reduccién a estos
niveles se realizard mediante el despliegue de medidas de seguridad, que estableceran
un equilibrio entre la naturaleza de los datos y los tratamientos, el impacto y la
probabilidad de los riesgos a los que estén expuestos y la eficacia y el coste de las
medidas de seguridad. Ademas, las medidas de seguridad deberdn garantizar el
cumplimiento de lo previsto en el articulo 32 del RGPD, por lo que el responsable del
tratamiento de datos personales, y en su caso, los encargados del tratamiento, podran
adoptar todas aquellas medidas adicionales con el fin de garantizar la seguridad de los
datos personales, en virtud de lo dispuesto en los articulos 24 y 25 del RGPD, en el
articulo 28 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y en el articulo 3 del Real
Decreto 311/2022, de 3 de mayo.

e) Proporcionalidad: El establecimiento de medidas de proteccion, deteccion y
recuperacion debera ser proporcional a los potenciales riesgos y a la criticidad y valor de
la informacién y de los servicios afectados.

f) Mejora continua: Las medidas de seguridad se reevaluaran y actualizaran
periddicamente para adecuar su eficacia a la constante evolucién de los riesgos y
sistemas de proteccién. La seguridad de la informacion sera atendida, revisada y
auditada por personal cualificado, instruido y con dichas competencias entre sus
funciones.

g) Seguridad desde el disefio y por defecto: Los sistemas deben disefiarse y configurarse
de forma que garanticen un grado suficiente de seguridad por defecto. Ademas, con el
fin de garantizar la resiliencia y la proteccion de los datos personales, se deben tener en
cuenta las medidas de seguridad por defecto en base a los articulos 24 y 25 del RGPD,
asi como las medidas de seguridad orientadas al riesgo segun el articulo 32 del RGPD.

h) Vigilancia continua: De forma que la evaluacién permanente del estado de la
seguridad de los activos permita medir su evolucion, detectando vulnerabilidades e
identificando deficiencias de configuracién. En cuanto la gestiéon de incidentes que
afecten a datos personales, se tendra en cuenta las obligaciones especificas de
notificacién, comunicacién y documentacién especificadas en los articulos 33 y 34 del
RGPD.

i) Prevencidn, deteccidn, respuesta y conservacion: Se deben aplicar estos principios, de
manera que las amenazas existentes no se materialicen o, en el caso de materializarse,
no afecten gravemente a la informacidn que se trata o a los servicios prestados.
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Prevencion. Para prevenir en la medida de lo posible que la informacién o los servicios
se vean afectados por incidentes de ciberseguridad, deberan implantarse las medidas
minimas de seguridad determinadas por el ENS, asi como cualquier control identificado
a través de una evaluacion de amenazas y riesgos.

Deteccion. Se debera monitorizar la operativa de manera continua para detectar
anomalias en los niveles de prestacion de los servicios y poder actuar en consecuencia.
Se estableceran mecanismos de deteccidn, analisis y reporte que lleguen a las personas
responsables de forma periddica y cuando se produzca una desviacion significativa de
los parametros que se hayan establecido como normales.

Respuesta. Para cumplir con este principio se deberan:
i. Establecer mecanismos para responder eficazmente a los incidentes de seguridad.

ii. Designar puntos de contacto para las comunicaciones con respecto a incidentes
detectados en los distintos departamentos.

iii. Establecer protocolos para el intercambio de informacién relacionada con el
incidente. Esto incluye comunicaciones, en ambos sentidos, con los Equipos de
Respuesta a Emergencias (CERT).

Conservacion. Para cumplir con este principio y para garantizar la disponibilidad de los
servicios criticos, se deberan desarrollar planes de continuidad de los sistemas TIC y
actividades de recuperacion.

2. Principios particulares y responsabilidades especificas. Las directrices fundamentales de
seguridad se concretan en un conjunto de principios particulares y responsabilidades
especificas, que se configuran como objetivos instrumentales que garantizan el cumplimiento
de los principios basicos de la PSI y que inspiran las actuaciones de la Camara de Cuentas en
dicha materia. Se establecen los siguientes principios particulares y responsabilidades
especificas:

a) Proteccidon de datos de cardcter personal: se adoptaran las medidas técnicas vy
organizativas destinadas a garantizar el nivel de seguridad exigido por la normativa
vigente en relacion con el tratamiento de los datos de caracter personal.

b) Gestion de activos de informacion: Los activos de informacion de la Camara de
Cuentas se encontraran inventariados y categorizados y estaran asociados a un
responsable.
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c) Seguridad ligada a las personas: se implantaran los mecanismos necesarios para que
cualquier persona que acceda, o pueda acceder a los activos de informacion, conozca
sus responsabilidades y de este modo se reduzca el riesgo derivado de un uso indebido
de dichos activos.

d) Seguridad fisica: Los activos de informacion seran emplazados en areas seguras,
protegidas por controles de acceso fisicos adecuados a su nivel de criticidad. Los
sistemas y los activos de informacion que contienen dichas dreas estaran
suficientemente protegidos frente a amenazas fisicas o ambientales.

e) Seguridad en la gestion de comunicaciones y operaciones: se estableceran los
procedimientos necesarios para lograr una adecuada gestion de la seguridad, operacién
y actualizacién de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones. La informacion
gue se transmita a través de redes de comunicaciones debera ser adecuadamente
protegida, teniendo en cuenta su nivel de sensibilidad y de criticidad, mediante
mecanismos que garanticen su seguridad. Para proteger las redes de la Camara de
Cuentas, se analizara el trafico cifrado de usuarios de forma automatizada. Se realizara
la excepcidon en este andlisis de las categorias de navegacién relacionadas con datos
sensibles especialmente protegidos de acuerdo con la normativa de proteccién de datos
vigente, siempre que sea posible la discriminacién.

f) Control de acceso: se limitara el acceso a los activos de informacion por parte de
usuarios, procesos y otros sistemas de informacién mediante la implantacion de los
mecanismos de identificacion, autenticacion y autorizaciéon acordes a la criticidad de
cada activo. Ademas, quedara registrada la utilizacién del sistema con objeto de asegurar
la trazabilidad del acceso y auditar su uso adecuado, conforme a la actividad de la
organizacion.

g) Adquisicidon, desarrollo y mantenimiento de los sistemas de informacién: se
contemplaran los aspectos de seguridad de la informacidn en todas las fases del ciclo de
vida de los sistemas de informacidn, garantizando su seguridad por defecto.

h) Gestion de los incidentes de seguridad: se implantaran los mecanismos apropiados
para la correcta identificacion, registro y resolucién de los incidentes de seguridad.

i) Gestidn de la continuidad: se implantaran los mecanismos apropiados para asegurar la
disponibilidad de los sistemas de informaciéon y mantener la continuidad de sus procesos
de negocio, de acuerdo con las necesidades de nivel de servicio de sus usuarios.
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j) Cumplimiento: se adoptaran las medidas técnicas, organizativas y procedimentales
necesarias para el cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de seguridad
de la informacién.

3. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados 1y 2, la presente PSI se establecera en base
a los principios basicos contemplados en el capitulo Il del Real Decreto 311/2022, de 3 de
mayo, y se desarrollara aplicando los requisitos minimos contemplados en el articulo 12.6 de
la misma disposicién reglamentaria.

Articulo 5. Estructura organizativa

1. La estructura organizativa para la gestion de la seguridad de la informaciéon en la CAmara de
Cuentas de Andalucia, de acuerdo con el principio de funcién diferenciada, estara compuesta
por los siguientes agentes:

a) Comité de Direccion de Seguridad de la Informacion.
b) Responsable de Seguridad.

c) Responsable del Sistema de Informacion

d) Responsables de la Informacion y de los Servicios.

e) Delegado de Proteccién de Datos.

2. Las funciones atribuidas a los distintos agentes responsables de la gestién de la seguridad
de la informacién habran de ser interpretadas sin perjuicio de las atribuciones de los distintos
organos de la Camara de Cuentas de Andalucia previstas en la Ley 1/1988, de 17 de marzo, y
en su Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento.

Articulo 6. Comité de Direccion de Seguridad de la Informacién

1. Se crea, adscrito al Pleno de la Cdmara de Cuentas de Andalucia, el Comité de Direccion de
Seguridad de la Informacion (en adelante, CDSI), como drgano colegiado de los previstos en el
articulo 22.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, que gestionara y coordinara todas las
actividades relacionadas con la seguridad de los sistemas de informacidn.

2. EI CDSI estard compuesto por los siguientes miembros:

a) Presidencia: La persona titular de la Presidencia de la Camara de Cuentas de
Andalucia.

b) Vocales:
i. La persona titular de la Secretaria General de la Cdmara de Cuentas de Andalucia.

ii. La persona titular de la Coordinacién de la Secretaria General y de la Jefatura del
Gabinete Juridico.
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iii. La persona titular de la Coordinacion del Departamento de Coordinacion.

iv. La persona titular de la Jefatura del Servicio de Tecnologias de la Informacion.
v. Delegado de Proteccién de Datos.

vi. Responsable de Seguridad, quien actuara como secretario

3. El régimen de suplencia de la presidencia y secretaria, en caso de vacante, ausencia o
enfermedad, asi como en los casos en que haya sido declarada su abstencidn o recusacioén vy,
en general, cuando concurra alguna causa justificada, se establece del siguiente modo:

i. La persona titular de la Presidencia serd sustituida por la persona titular de la
Vicepresidencia de la Cdmara de Cuentas de Andalucia.

ii. El secretario del CDSI podra ser sustituido por otro funcionario de la Camara designado
por la Presidencia.

4. Adicionalmente, podran ser invitados a asistir al CDSI los responsables de materias
especificas a tratar, en funcion del contenido del orden del dia, que actuaran con voz pero sin
voto.

5. EI CDSI ejercera las siguientes funciones:

a) Impulsar el desarrollo normativo de la PSI y velar por el cumplimiento de la PSl y
demas normativa de seguridad aprobada por el Pleno.

b) Promover revisiones y actualizaciones de la PSl y de su normativa de desarrollo.

c¢) Proporcionar soporte, asesoramiento e informacidn al Pleno de la CdAmara de Cuentas
de Andalucia, asi como ejecutar los acuerdos adoptados por éste en materia de
seguridad de la informacion.

d) Aprobacion de guias de seguridad a propuesta del responsable de seguridad.

e) Resolver los conflictos que puedan surgir entre los diferentes agentes participantes en
la gestidn de la seguridad de la informacidn.

f) Ordenar la realizacion de las auditorias o autoevaluaciones de seguridad y recibir
informacion de los resultados de las mismas. En este sentido, también podra definir la
planificacidon de estas actuaciones, que en todo caso deberan ser regulares.

g) Aprobar los planes de mejora de la seguridad en su ambito de competencias.

h) Tomar conocimiento de las decisiones y medidas tomadas para satisfacer los
requisitos de seguridad de la informacién y de los servicios.
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i) Establecer los requisitos de seguridad que deben cumplir, a nivel organizativo, técnicos
y de control, los sistemas y servicios de la Cdmara de Cuentas de Andalucia.

j) Tomar conocimiento de los incidentes de seguridad que se produzcan.

k) Promover la formacién y concienciaciéon en materia de seguridad de la informacién a
todo el personal, definiendo los programas formativos y de concienciacion relacionados
con buenas practicas de seguridad TIC en el ambito de la Cdmara de Cuentas de
Andalucia

[) Aprobacion y revision anual del Proceso de Gestién de Riesgos especificado en el
articulo 11.

6. Las sesiones del CDSI se consideraran debidamente constituidas, cuando asistan a sus
reuniones al menos la persona titular de la presidencia y el secretario del CDSI, o personas que
las sustituyan, y otros dos vocales.

7. El CDSI se reunird con caracter ordinario al menos una vez al afio, y con caracter
extraordinario cuando lo decida la persona titular de la Presidencia.

8. EI CDSI se regira por las normas de funcionamiento previstas en el presente Acuerdo y, en
lo no contemplado en ellas, por las normas previstas para los érganos colegiados en la seccidn
3.2 del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Articulo 7. Responsable de Seguridad

1. En base a lo dispuesto en el articulo 13.2.c) del Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, el
responsable de la seguridad determinara las decisiones para satisfacer los requisitos de
seguridad de la informacién y de los servicios, supervisara la implantacién de las medidas
necesarias para garantizar que se satisfacen los requisitos y reportara sobre estas cuestiones.

2. Seran funciones de la persona Responsable de Seguridad:

a) Supervisar el cumplimiento de la PSI y su normativa de desarrollo, asi como de las
guias y procedimientos de seguridad que se aprueben.

b) Impulsar en el seno del CDSI, la aprobacién, revision y actualizacién de la PSl y su
normativa de desarrollo, asi como de las guias de seguridad aprobadas por el CDSI.

c) Elaborar, con la colaboracién de la persona Responsable del Sistema de Informacién,
procedimientos de seguridad orientados a resolver las tareas, consideradas criticas por
el perjuicio que causaria una actuaciéon inadecuada, de seguridad, desarrollo,
mantenimiento y explotacién de los sistemas de informacion.
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d) Mantener ordenada y actualizada la documentacion, aprobada o elaborada en el
ambito de la seguridad de la informacién, gestionando los mecanismos de acceso a la
misma.

e) Coordinar la interaccion con organismos y entidades especializadas en el ambito de la
seguridad de la informacién, compartiendo experiencias y conocimiento que ayuden a
mejorar y mantener la seguridad de los sistemas de la CAmara de Cuentas de Andalucia.

f) Monitorizacion de los incidentes de seguridad y supervisar su investigacion.

g) Habilitar y mantener un registro de incidencias para la seguridad de la informacién
que esté bajo su responsabilidad. Este registro debera estar disponible para cualquier
revision o auditoria.

h) Analizar los informes de autoevaluacién y auditoria de la seguridad de la informacién.

i) Realizar andlisis de riesgos en tiempo y forma, contando con la colaboracién de los
correspondientes Responsables de la Informacidon y de los Servicios.

j) Identificar las categorias de seguridad de los sistemas de informacion y determinar, de
entre las medidas de seguridad indicadas en el Anexo Il del Real Decreto 311/2022, las
mas adecuadas y eficaces para satisfacer los requisitos de seguridad de la informacion y
de los servicios, sin perjuicio de la necesaria autorizacion por el Secretario General de la
Camara de Cuentas para la efectiva implementacién de aquéllas. Las medidas de
seguridad previstas en el Anexo Il del Real Decreto 311/2022, podran ser ampliadas o
reemplazadas por otras compensatorias, de conformidad con el articulo 28 del referido
Real Decreto.

k) Firmar la Declaracion de Aplicabilidad de las medidas de seguridad seleccionadas.
[) Supervisar la implantacion de las medidas de seguridad.

m) Obtener las certificaciones exigibles a la figura de los Responsables de la Seguridad,
en base a lo dispuesto en el articulo 13.4 del Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo.

n) Mantener un listado actualizado del personal autorizado a acceder a los sistemas de
informacion.

o) Autorizar los permisos de acceso a los usuarios sobre los recursos, (automatizados y
no automatizados) que se encuentran bajo su responsabilidad y que sean estrictamente
necesarios para el desarrollo de las funciones del trabajador.

p) Revisar los permisos y perfiles de acceso de la informacidn que se encuentran bajo su
gestion.
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q) Promover y ejecutar actividades de concienciaciéon y formacion en materia de
seguridad en su ambito de responsabilidad, siguiendo las directrices del CDSI.

3. En su condicién de secretario del CDSI, la persona Responsable de seguridad tiene como
funciones:

a) Efectuar la convocatoria de las reuniones del CDSI.

b) Preparar los temas a tratar en las reuniones del CDSI, aportando informacién puntual
para la toma de decisiones, preparando todos los trabajos previos necesarios para las
reuniones, apoyandose cuando lo requiera en las distintas unidades y departamentos de
la CAmara de Cuentas de Andalucia.

c) Elaborar el acta de las reuniones.
d) Velar por la ejecucion de las decisiones del CDSI.

4. El rol de Responsable de seguridad sera desempefiado por el funcionario o funcionaria de
carrera que designe, oida la Comision de Gobierno, la persona titular de la Presidencia de la
Camara de Cuentas de Andalucia, que en todo caso sera distinto de la persona Responsable
del Sistema de Informacidn. Sin perjuicio de su dependencia organica, reportara directamente
a la persona titular de la Presidencia de la Cdmara de Cuentas, a la persona titular de la
Secretaria General y al CDSI en relacién con sus funciones como Responsable de Seguridad.

Articulo 8. Responsable del Sistema de Informacion

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 13.2.d) del Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo,
la persona Responsable del Sistema de Informacién, se encargara de desarrollar la forma
concreta de implementar la seguridad en el sistema y de la supervision de la operacidn diaria
del mismo, pudiendo delegar en administradores u operadores bajo su responsabilidad.

2. Dentro de sus funciones se encuentran las siguientes:

a) Definir la tipologia y sistemas de gestion de los sistemas de informacidn, estableciendo
los criterios de uso y los servicios disponibles en éstos.

b) Cerciorarse de que las medidas de seguridad se integran adecuadamente dentro del
marco tecnoldgico y de seguridad de la Camara de Cuentas.

c) Adoptar las medidas correctoras adecuadas de acuerdo con las evaluaciones y
auditorias de seguridad.

d) Responsabilizarse del desarrollo, operacién y mantenimiento de los sistemas de
informaciéon durante todo su ciclo de vida, de sus especificaciones, instalacion vy
verificacién de su correcto funcionamiento.
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e) Aprobar toda modificacién sustancial de la configuracion de cualquier elemento del
sistema.

f) Colaborar con el Responsable de Seguridad en la elaboraciéon de procedimientos de
seguridad de los sistemas de informacidn.

g) Elaborar planes de continuidad de los sistemas de informacion.

h) Acordar la suspension del manejo de determinada informacidn o la prestacién de un
cierto servicio si es informado de deficiencias graves de seguridad que pudieran afectar
a la satisfaccion de los requisitos establecidos. Esta decision debera ser acordada con las
personas Responsables de la Informacidn y Servicios afectadas, y la persona Responsable
de Seguridad antes de ser ejecutada, e informado el CDSI.

3. El rol de Responsable del Sistema de Informacién recaera en la persona titular de la Jefatura
del Servicio de Tecnologias de la Informacion.

Articulo 9. Responsables de la Informacion y de los Servicios

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.2.a) y b) del Real Decreto 311/2022, de 3 de
mayo, las personas Responsables de la Informacion y de los Servicios seran quienes, dentro de
la organizacion, decidan los requisitos de la informacién tratada y de los servicios prestados,
siendo los responsables ultimos de su uso y acceso y, por lo tanto, de su mantenimiento y
proteccidn. Las principales funciones, dentro de su ambito de actuacidn, seran las siguientes:

a) Determinar los requisitos de seguridad de la informacién que se maneja y de los
servicios que presta, clasificando la informacién tratada o los servicios prestados
conforme a los criterios y categorias establecidas en el ENS y en cada una de las
dimensiones de seguridad conocidas y aplicables (Disponibilidad, Autenticidad,
Trazabilidad, Confidencialidad e Integridad), dentro del marco establecido en el Anexo |
del ENS.

b) Solicitar a la persona Responsable de Seguridad el preceptivo andlisis de riesgos y
proporcionarle la informacion necesaria. Para ello, contaran con la ayuda de la persona
Responsable del Sistema de Informacién.

¢) Verificar que los anlisis de riesgos realizados se corresponden en todo momento con
la informacion aportada para la realizacion de los mismos.

d) Aceptar los riesgos residuales calculados en el analisis de riesgos y realizar su
seguimiento y control, sin perjuicio de la posibilidad de delegar esta ultima tarea.

e) Impulsar la ejecucion de auditorias de seguridad.
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2. A los efectos previstos en el RGPD, las personas Responsables de la Informacion y de los
Servicios determinan los fines y medios del correspondiente tratamiento de datos personales.
En consecuencia, la Camara de Cuentas ostenta la consideracion de responsable del
tratamiento respecto de los datos personales contenidos en la informacién incluida en su
ambito de actuacion.

3. Las personas Responsables de la Informacion y de los Servicios seran designadas por la
persona titular de la Presidencia de la Camara de Cuentas.

Articulo 10. Delegado de Proteccion de Datos

1. El Delegado de Proteccidn de Datos tiene caracter asesor y supervisor para el cumplimiento
de lo dispuesto en el RGPD, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y demdas normativa
aplicable sobre proteccion de datos personales.

2. Sin perjuicio de las funciones que le atribuye el RGPD, en el ambito de la presente norma,
el asesoramiento y supervision del Delegado de Proteccion de Datos se extiende a aquellas
medidas de seguridad que se quieran implementar con finalidades distintas a garantizar la
proteccién de datos, en la medida que impliquen un tratamiento adicional de datos
personales.

3. Dentro de la gestidn general de incidentes, el Delegado de Proteccion de Datos intervendra
en la gestion de las brechas de datos personales, principalmente en su posicion de interlocutor
de Cdmara de Cuentas ante la Agencia Espaiiola de Proteccién de Datos o el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

Articulo 11. Gestion de los Riesgos.

1. La gestion de riesgos debe realizarse de manera continua sobre los sistemas de informacion,
conforme a los principios de gestidén de la seguridad basada en los riesgos, vigilancia continua
y reevaluacion periddica, previstos en los articulos 7 y 10 del Real Decreto 311/2022, de 3 de
mayo.

2. El Proceso de Gestidn de Riesgos, que comprende la definicidn de las fases de categorizacion
de los sistemas, analisis de riesgos y seleccion de medidas de seguridad a aplicar, que deberan
ser proporcionales a los riesgos y estar justificadas, debera revisarse y aprobarse cada afo por
el CDSI. El Proceso de Gestion de Riesgos aprobado conformara la guia metodoldgica basica
para la elaboracion de los respectivos andlisis de riesgos, y por lo tanto facilitara la
homogenizacién y comparacion de los resultados de cada uno de los analisis de riesgos que se
realicen.

3. Las indicadas fases del proceso de gestion de riesgos se realizaran segun lo dispuesto en los
anexos | y Il del Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, y siguiendo las normas, instrucciones,
guias CCN-STIC y recomendaciones para la aplicaciéon del mismo elaboradas por el Centro
Criptoldgico Nacional.
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4. Las personas Responsables de la Informacion y de los Servicios solicitaran al Responsable de
la Seguridad el preceptivo analisis de riesgos para que se proponga el tratamiento adecuado,
calculando los riesgos residuales, identificando carencias y debilidades.

5. Se realizard un andlisis de riesgos:
a) Regularmente, una vez al afio.

b) Cuando haya cambios en los servicios esenciales prestados o cambios significativos en
las infraestructuras que los soportan.

c¢) Cuando ocurra un incidente de seguridad grave.

d) Cuando se identifiquen amenazas severas que no hubieran sido tenidas en cuenta o
vulnerabilidades graves que no estén contrarrestadas por las medidas de proteccion
implantadas.

6. La persona Responsable de la Seguridad serd la encargada de realizar el analisis de riesgos
en tiempo y forma, contando con la colaboracién de los correspondientes Responsables de la
Informacidn y de los Servicios.

7. Tras la calificacion de la informacién y la determinacion de la categoria de seguridad del
sistema, se obtendra la matriz de aplicabilidad y el conjunto de medidas para garantizar la
confidencialidad, integridad, disponibilidad, autenticidad y trazabilidad de la informacién y del
servicio. La evaluacién de los riesgos se realizara identificando los riesgos residuales.

8. Serd responsabilidad de los Responsables de la Informacidn y de los Servicios, la aceptacién
de los riesgos residuales y el impulso de la ejecucion de auditorias de seguridad.

9. En el caso de que existan tratamientos de datos personales, se debera tener en cuenta lo
dispuesto en el articulo siguiente, de modo que los requisitos identificados conforme a dicho
articulo y, con el asesoramiento especifico del Delegado de Proteccion de Datos, se puedan
afiadir a los establecidos conforme al Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, si asi fuera
necesario, en particular, fijando el nivel de seguridad a un nivel mas alto. En estos casos, si el
resultado del analisis es que los tratamientos de datos personales fuesen de alto riesgo, estos
requisitos se elaboraran con la formalidad de una evaluacién de impacto en la proteccion de
datos, conforme al articulo 35 del RGPD vy los criterios establecidos por la Agencia Espaiiola de
Proteccién de Datos (AEPD). En este aspecto también se debera tener en cuenta la regulacién
de la seguridad de los tratamientos de datos personales, especificada en el articulo 32 del
RGPD.

Articulo 12. Proteccion de datos de caracter personal.

1. Se aplicaran a los datos de caracter personal que sean objeto de tratamiento por parte de
la Cdmara de Cuentas de Andalucia, las medidas de seguridad apropiadas derivadas del andlisis
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de riesgos, asi como de la evaluacion de impacto relativa a la proteccién de datos, que se
detalla en el RGPD y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

2. Ademas, se aplicaran las medidas correspondientes al Anexo Il del Real Decreto 311/2022,
de 3 de mayo. En el caso de que el analisis de riesgos determine medidas agravadas respecto
a la normativa recogida en las medidas del citado Anexo, las medidas derivadas del andlisis de
riesgos serdn las que se implementaran en la proteccién de datos de cardcter personal.

3. En particular, se tendrd en cuenta el articulo 32 del RGPD, en cuanto a la exigencia de una
identificacion de riesgos especificos para los derechos y libertades de las personas en relacién
a los tratamientos de datos personales, que debe ser previo al analisis de riesgos de los
sistemas donde se implementen dichos tratamientos, de forma que la categoria de seguridad
sea adecuada al riesgo que los tratamientos de datos personales suponen para los derechos y
libertades de las personas.

4. El Responsable del Sistema de Informacion o los administradores u operadores en los que
delegue, podran implementar tratamientos de datos personales como consecuencia de la
implantacion de medidas de seguridad que tengan un objeto distinto que la proteccién de los
datos personales, en base a lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 311/2022, de 3 de
mayo, y teniendo en cuenta, entre otros, los principios de limitacién de finalidad; prohibicién
del tratamiento de los datos personales para fines distintos; el principio de minimizacién de
datos, identificando los datos personales o las categorias de datos personales que pudieran
ser tratados; o del principio de limitacion del plazo de conservacion, identificando los plazos
maximos de conservacion de los datos personales.

Articulo 13. Niveles de desarrollo.

1. La PSI de la Camara de Cuentas sera desarrollada a través de las diferentes normativas, guias
y procedimientos que se aprueben, con la finalidad de que los riesgos sean tratados
adecuadamente.

2. La documentacion relativa a la seguridad de la informacidn estara clasificada en cuatro
niveles, de manera que los documentos de nivel inferior estén siempre alineados con los de
nivel superior:

a) Primer nivel: PSl y normativa de desarrollo.

Documentos de obligado cumplimiento para todo el personal, interno y externo de la
Camara de Cuentas de Andalucia.

La normativa de desarrollo debe estar alineada con la PSl y, al igual que ésta, debe ser
aprobada por acuerdo del Pleno de la Cdmara de Cuentas.

b) Segundo nivel: Guias de seguridad.




! CAMARA DE CUENTAS
«H =" ANDALUCIA

Documentos de caracter eminentemente formativo que tienen por objeto ayudar a los
usuarios a aplicar correctamente las medidas de seguridad adoptadas, proporcionando
razonamientos donde no existen procedimientos precisos.

La responsabilidad de la aprobacién de los documentos redactados en este nivel sera
competencia del Comité de Direccidn de Seguridad de la Informacidn, a propuesta de la
persona Responsable de Seguridad.

c) Tercer nivel: Procedimientos de seguridad.

Documentos orientados a resolver las tareas, consideradas criticas por el perjuicio que
causaria una actuacién inadecuada, de seguridad, desarrollo, mantenimiento y
explotacidn de los sistemas de informacion.

Corresponde elaborar estos procedimientos a la persona Responsable de Seguridad, con
la colaboracién de la persona Responsable del Sistema de Informacidn.

d) Cuarto nivel: Informes, registros y evidencias electrdnicas.
Se definen, respectivamente, como:

i) Documentos de caracter técnico que recogen el resultado y las conclusiones de un
estudio o una valoracion;

ii) Documentos de caracter técnico que recogen amenazas y vulnerabilidades de los
sistemas de informacion;

iii) Evidencias electronicas generadas durante todas las fases del ciclo de vida del
sistema de informacidn.

3. En la elaboracion de la normativa, guias y procedimientos en materia de seguridad de la
informacion, se tendran en cuenta:

a) Las guias de seguridad de las tecnologias de la informacion y la comunicacién
elaboradas por el Centro Criptolégico Nacional (guias CCN-STIC).

b) Las normas o recomendaciones aprobadas por dOrganos y organismos con
competencias en materia de seguridad o de proteccion de datos, como son el Centro
Criptoldgico Nacional, la Agencia Espafola de Proteccion de Datos, el Centro de
Seguridad TIC de Andalucia (Andalucia-CERT) o el Consejo de Transparencia y Proteccion
de Datos de Andalucia.

c) Las recomendaciones, guias de configuracién y buenas practicas publicadas por
organismos u organizaciones internacionales y por los fabricantes de productos de
seguridad.
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Articulo 14 Obligaciones del persona| [consultar iError! No se encuentra el origen de la referencia.].

1. Todos los miembros de la Camara de Cuentas, asi como el personal a su servicio, tienen la
obligacion de conocer y cumplir la presente PSly su normativa de desarrollo, asi como las guias
y procedimientos de seguridad aplicables a su @mbito de actuacion, siendo responsabilidad
del CDSI disponer los medios necesarios para que la informacion llegue a todos los afectados.
Igualmente, esta obligacidn se aplicara a las personas que ocasionalmente presten servicios a
la Camara de Cuentas de Andalucia mediante una relacidén contractual sometida a la legislacion
de contratos publicos.

2. El incumplimiento manifiesto de la PSI o su normativa de desarrollo, asi como de los
protocolos y procedimientos de seguridad aprobados, podrda acarrear, en su caso, las
responsabilidades disciplinarias que correspondan.

Articulo 15. Concienciacion y formacion.

1. Todo el personal relacionado con la informacion, los servicios y los sistemas de informacidn,
deberd ser formado e informado de sus deberes y obligaciones en materia de seguridad de la
informacion.

2. Para garantizar la seguridad de las tecnologias de la informacién aplicables a los sistemas y
servicios de la Camara de Cuentas de Andalucia, se articularan los mecanismos necesarios para
llevar a la practica la concienciacion y la formacién especifica necesaria e imprescindible en
todos los niveles de la organizacién.

Articulo 16. Terceros.

1. Cuando se presten servicios o se gestione informacidn de otras organizaciones, se les hara
participe de esta politica de seguridad de la informacién, se estableceran canales para reporte
y coordinacion de los respectivos comités de seguridad de la Informacién y se estableceran
procedimientos de actuacion para la reaccion ante incidentes de seguridad.

2. Cuando se utilicen servicios de terceros o ceda informacion a terceros, se les hara participes
de esta politica de seguridad y de la normativa de seguridad que atafia a dichos servicios o
informacion. Dicha tercera parte quedara sujeta a las obligaciones establecidas en dicha
normativa, pudiendo desarrollar sus propios procedimientos operativos para satisfacerla. Se
estableceran procedimientos especificos de reporte y resolucién de incidencias.

3. Se garantizara que el personal de terceros esta adecuadamente concienciado en materia de
seguridad, al menos al mismo nivel que el establecido en esta politica.

4. Cuando algun aspecto de la PSI no pueda ser satisfecho por una tercera parte segun se
requiere en los apartados anteriores, se requerird un informe del Responsable de Seguridad
que precise los riesgos en que se incurre y la forma de tratarlos. Ese riesgo debera ser aceptado
por el CDSI.
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5. Las terceras partes involucradas en tratamientos de datos de caracter personal deberan
satisfacer los requisitos establecidos por la Camara de Cuentas de Andalucia y deberan
formalizar su relacion como encargados de tratamientos.

Disposicion adicional. Actualizacion permanente de la Politica de Seguridad de la
Informacion.

La PSI de la Camara de Cuentas debera mantenerse actualizada permanentemente para
adecuarla a la evolucidn tecnoldgica y al desarrollo de la sociedad de la informacidn, asi como
a los estandares internacionales de seguridad.

Disposicion derogatoria.

Queda derogado el Acuerdo del Pleno, de 8 de mayo de 2018, por el que se aprueban las
normas que regulan la Politica de Seguridad de la Informacién en el ambito de la
administraciéon electronica en la Camara de Cuentas de Andalucia, asi como cuantas
disposiciones de esta Institucidén se opongan a lo dispuesto en el presente Acuerdo.

Disposicion final.

El presente Acuerdo sera publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y entrara en
vigor el dia siguiente al de su publicacién.
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3.2. Relacion electronica con la CCA.

Acuerdo de 10 de marzo de 2022, de la Camara de Cuentas de Andalucia, por el que se establece
la obligacion de cualquier persona fisica de relacionarse con esta institucion a través de medios
electrénicos para determinados procedimientos, y la obligacion para el personal a su servicio
para los tramites y actuaciones que realicen por razén de su condiciéon de empleado publico.

El art. 14.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, dispone que las personas fisicas podran elegir en todo momento
si se comunican con las Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y
obligaciones a través de medios electrdnicos o no, salvo que estén obligadas a relacionarse a
través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas.

A este respecto, conviene recordar que, para el personal al servicio de esta institucién, esta
obligacién de relacién electrdnica viene reflejada en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, que establece que los empleados de las Administraciones Publicas estaran
obligados a relacionarse a través de medios electrénicos para los tramites y actuaciones que
realicen con ellas por razén de su condicién de empleado publico, en la forma en que se
determine reglamentariamente por cada Administracién.

Esta obligacion se configura como consecuencia légica de la reciente regulacion del
teletrabajo, contenida en el acuerdo normativo adoptado por el Pleno de la Camara de
Cuentas de Andalucia en sesion de 9 de diciembre de 2020, por el que se regula el teletrabajo
del personal de la Cdmara de Cuentas de Andalucia, que establece esta nueva modalidad de
prestacidn de servicios por el personal de la Cdmara de Cuentas de Andalucia, a través de las
nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacion en condicién de trabajo a distancia,
de forma tal que las relaciones de la institucidn y su personal, para aquellos tramites que
técnicamente sean posibles, no puede ser de otra forma que mediante medios electrénicos.

Por otra parte, el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, estable que,
reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacion de relacionarse con
ellas a través de medios electrénicos para determinados procedimientos y para ciertos
colectivos de personas fisicas que, por razén de su capacidad econdmica, técnica, dedicacion
profesional u otros motivos quede acreditado que tienen acceso y disponibilidad de los medios
electrénicos necesarios.

En este sentido, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en el
articulo 55.2, entre los principios rectores para el acceso al empleo publico, recoge en la letra
f) la agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién; y en el articulo 56,
entre los requisitos para participar en el correspondiente proceso selectivo, establece la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Ello determina la exigencia de que los
empleados publicos retdnan las habilidades necesarias para su desempefio profesional, que
incluyen, entre otras, la gestién electrénica de diversas tareas vinculadas al desempefio
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profesional. Si bien, al tratarse de la materia de acceso al empleo publico, se extrema la cautela
en la garantia de igualdad de los aspirantes prevista en el articulo 55.1 del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y se prevé la posibilidad de exceptuar la obligacion de
relacionarse electréonicamente de aquellas personas que no tengan acceso y disponibilidad de
los medios electrénicos necesarios.

Por lo expuesto, el Pleno de la Cdmara de Cuentas, en el ejercicio legitimo de sus competencias
normativas establecidas en el articulo 3.1 de la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la CaAmara de
Cuentas de Andalucia, y el articulo 10.a) del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento,
aprobado por la Comisidn de Hacienda y Administracién Publica en sesion celebrada el 21 de
diciembre de 2011,

ACUERDA

Primero. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, quienes
aspiren a ingresar o acceder a los cuerpos, especialidades u opciones de acceso de personal
funcionario o categorias profesionales de personal laboral de la Cdmara de Cuentas de
Andalucia deberan relacionarse obligatoriamente a través de medios electrénicos en los
términos que establezca la convocatoria y, en todo caso, en los tramites de presentacién de
solicitudes, alegaciones y aportacion de documentacion.

Este deber de relacionarse con la Camara de Cuentas de Andalucia por medios telematicos
comprende, asimismo, la obligacion de recibir notificaciones electrénicas en el caso de
aquellos actos o incidencias que requieran de una comunicacién personal, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 41.1y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, quienes aspiren a ingresar o acceder a los cuerpos, especialidades u opciones de
personal funcionario o categorias profesionales de personal laboral de la Cdmara de Cuentas
de Andalucia, mediante el procedimiento de promocidn interna para el personal funcionario
o concurso de promocion para el personal laboral, deberan relacionarse obligatoriamente a
través de medios electrénicos, y, en todo caso, en los tramites de presentacion de solicitudes,
alegaciones y aportacion de documentacion.

Tercero. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, la presentacion de las solicitudes de participacion en los procesos de provisién de
puestos de trabajo de personal funcionario o del personal laboral, asi como la realizacién de
los demas tramites y actos de las personas participantes en aquéllos, se realizaradn
obligatoriamente a través de medios electrénicos, y, en todo caso, en los tramites de
presentacién de solicitudes, alegaciones y aportacién de documentacién.

Cuarto. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, la participacion en las bolsas de trabajo tanto de personal funcionario como de
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personal laboral, asi como la realizacién de los demas tramites y actos de las personas incluidas
en aquéllas, se realizaran obligatoriamente a través de medios electronicos y en los términos
gue se establezcan en las resoluciones o convocatorias.

Quinto. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, la presentacion de solicitudes y realizacion de actos de tramite, que el personal al
servicio de la Cdmara de Cuentas de Andalucia realicen por razén de su condicidon de empleado
publico, se realizaran obligatoriamente a través de medios electrénicos, y, en todo caso, los
tramites de presentacion de solicitudes, alegaciones, aportacién de documentacion,
interposicion de recursos administrativos y recepcion de notificaciones.

Sexto. La obligacién de relacionarse electrénicamente con la Administracién de las personas
que no tengan la condicién de empleado publico de la CAmara de Cuentas de Andalucia en los
procedimientos previstos anteriormente se podra exceptuar, atendiendo a lo establecido en el
articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en las correspondientes ofertas de empleo
publico, resoluciones o convocatorias.

Por razones de tipo técnico u organizativo limitadas en el tiempo podra exceptuarse la
obligacion de relacionarse electronicamente con la Administracion tanto para el personal de
la Cdmara de Cuentas de Andalucia como para quienes no tengan la condicién de empleado
publico de la Institucidn.

Séptimo. El incumplimiento de la obligacion de relacionarse electrénicamente con la Cdmara
de Cuentas de Andalucia darad lugar al correspondiente tramite de subsanacién, en los
términos y con las consecuencias previstas en los articulos 68.4, 73.2 y 73.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Disposicion transitoria tnica. Procedimientos en tramitacion.

Las medidas previstas en el presente acuerdo no seran de aplicacidn a los procedimientos que
se hubieran iniciado con anterioridad a su entrada en vigor, que continuaran rigiéndose por
las normas que les fueran aplicables en el momento de su iniciacion.

Disposicion final primera. Habilitacion.

Se faculta a la Presidenta de la Camara de Cuentas de Andalucia para dictar cuantas
instrucciones resulten necesarias para el desarrollo y aplicacién de la presente norma.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente norma entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.
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3.3. Politica de firma electronica.

Acuerdo del Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, de 10 de febrero de 2022, por el que se
regula la politica de firma, de certificados y de sello electrénico en la Camara de Cuentas de
Andalucia.

Con caracter general, una politica de firma electrénica es un documento legal que contiene
una serie de normas relativas a la firma electrénica, organizadas alrededor de los conceptos
de generacién y validacion de firma, en un contexto particular (contractual, juridico, legal)
definiendo las reglas y obligaciones de todos los actores involucrados en el proceso. Su
objetivo es determinar la validez de la firma electrénica para una transaccion en particular,
especificando la informacidn que debe incluir la persona firmante en el proceso de generacién
de la firma y la informacién que se debe comprobar en el proceso de validacion.

El articulo 18 del Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional
de Interoperabilidad en el ambito de la Administracion Electrénica, establece que la
Administracion General del Estado definira una politica de firma electrdnica y de certificados
que servira de marco general de interoperabilidad para el reconocimiento mutuo de las firmas
electrénicas basadas en certificados de documentos administrativos en las Administraciones
Publicas, permitiendo que las distintas administraciones publicas puedan acogerse a la politica
de firma electrdnica y de certificados que aplique Administracién General del Estado o bien
aprobar otras politicas de firma electrénica dentro de sus respectivos ambitos competenciales.

En este contexto normativo, la Norma Técnica de Interoperabilidad de Politica de Firma
Electrénicay de Certificados de la Administracién General del Estado, aprobada por Resolucién
de 27 de octubre de 2016, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, en su
Seccidn Il, sobre interaccion con otras politicas, establece que: «cada organizacién valorara la
necesidad y conveniencia de desarrollar una politica propia frente a la posibilidad de utilizar
una politica marco existente».

Por otro lado, el Reglamento (UE) nim. 910/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo de 23
de julio de 2014, relativo a la identificacién electrénica y los servicios de confianza para las
transacciones electrénicas en el mercado interior y por el que se deroga la Directiva
1999/93/CE, establece las condiciones en que los Estados miembros deberan reconocer los
medios de identificacion electrénica de las personas fisicas y juridicas pertenecientes a un
sistema de identificacion electrdnica notificado de otro Estado miembro, asi como las normas
para los servicios de confianza y un marco juridico para las firmas electrénicas, los sellos
electrénicos, los sellos de tiempo electrénicos, los documentos electrénicos, los servicios de
entrega electrénica certificada y los servicios de certificados para la autenticacion de sitios
web. En concreto, en su articulo 38 regula los «certificados cualificados de sello electrénico».

En este sentido, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece el marco regulador con respecto a la identificacion electrénica de las
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Administraciones Publicas y autenticacion en el ejercicio de su competencia. En particular, el
articulo 40 dispone que las Administraciones Publicas puedan identificarse mediante el uso de
un sello electrénico basado en un certificado electrénico reconocido o cualificado que retdna
los requisitos exigidos por la legislacion. A su vez, el articulo 42 de la citada ley, determina la
posibilidad de que cada Administracidon Publica fije como sistemas de firma electrénica los
siguientes:

- Sello electrénico: Sistema de firma electronica basado en certificado electrénico que retune
los requisitos exigidos por la legislacion de firma electrénica y que puede ser utilizado por las
Administraciones Publicas, érganos o entidades de derecho publico, para la identificacién y
autenticacion de la competencia en la actuacién administrativa automatizada.

- Codigo seguro de verificacidon: Coédigo vinculado al érgano, y en su caso, a la persona firmante,
que permite comprobar la integridad de un documento mediante el acceso a la sede
electrdnica correspondiente.

Para la firma electrénica del personal al servicio de las Administraciones Publicas, el articulo
43 de la referida Ley 40/2015 prevé la utilizacidn de la firma electrénica del titular del 6rgano
o empleado publico, correspondiendo a cada Administracion determinar los sistemas de firma
electrénica que debe utilizar su personal.

En virtud de la normativa citada, a la que se une el reciente Real Decreto 203/2021, de 30 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico
por medios electronicos, es preciso establecer las caracteristicas y condiciones que
especificamente integran los recursos de certificacion electrdnica utilizados de forma regular
por la Cdmara de Cuentas de Andalucia en el ejercicio de sus competencias.

En consecuencia, el Pleno de la Camara de Cuentas, en el ejercicio legitimo de sus
competencias normativas establecidas en el articulo 3.1 de la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de
la Cdmara de Cuentas de Andalucia, y el articulo 10.1.a) del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento, aprobado por la Comisidon de Hacienda y Administracion Publica en sesidn
celebrada el 21 de diciembre de 2011, acuerda aprobar la presente norma.

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

Este acuerdo tiene por objeto la regulacidon de la politica de firma, de certificados y de sello
electronico en la Camara de Cuentas de Andalucia.

Segundo. Politica de firma y de certificados.

1. La Cadmara de Cuentas de Andalucia se adhiere a la politica de firma electrénica y de
certificados de la Administracién General del Estado, en su version 1.9, aprobada por
Resolucién de 29 de noviembre de 2012, y publicada en el BOE de 13 de diciembre de 2012,
asi como sus posteriores modificaciones.
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Con tal motivo, se procedera a la publicacién integra de los documentos de la politica de firma
electrénica y de certificados en la sede electrénica de la Camara de Cuentas de Andalucia,
constituidos por los Anexos |, politica de firma electronica y de certificados de la
Administracidon General del Estado, y Il, perfiles de certificados electrénicos. Los cambios que
pudieran producirse se haran publicos en dicha sede.

2. Esta politica marco podra convivir junto a otras politicas particulares de firma electrénica
admitidas por la CAmara de Cuentas de Andalucia. La relacion de politicas de firma electrdnica
admitidas por Cdmara de Cuentas de Andalucia se publicara en su sede electrénica.

3. Tipos de certificados: la Camara de Cuentas de Andalucia, a través del proveedor o
proveedores de servicios de certificacién con los que tenga contrato vigente, emitird
certificados electrénicos para ser usados por la Institucidn y por sus trabajadores, de acuerdo
a los usos especificos para los que se emitan en cada caso. La Camara de Cuentas de Andalucia
admitira el uso de los siguientes certificados electrdnicos:

a. Certificados de persona fisica.

b. Certificados incluidos en el DNI electrénico.

c. Claves concertadas del sistema Cl@ve.

d. Certificados de empleado publico o de persona fisica vinculada a entidad.
e. Certificado de representante de persona.

f. Certificado de sello electrénico.

4. Los usos y aplicaciones de cada tipo de certificado se determinardn en los procedimientos
que habilite la Camara de Cuentas de Andalucia, y que deberan estar incorporados
previamente al Catalogo de Procedimientos y Servicios de la Cdmara de Cuentas de Andalucia.
En todo caso, el uso de certificados electronicos se regira por los siguientes criterios:

a. Se promovera el uso de certificados de empleado publico o de persona fisica vinculada a
entidad para el desempeiio de las funciones propias del puesto que ocupen, o para
relacionarse con las administraciones publicas.

b. Se promovera el uso de certificados de sello de érgano en las actuaciones administrativas
automatizadas.

Tercero. Certificado de sello electrénico.

1. Para la identificacién y la autenticacién del ejercicio de la competencia en la actuacién
administrativa automatizada, la Cdmara de Cuentas de Andalucia dispondra de un certificado
electrénico de sello electrénico de entidad, del que serd titular, que deberd reunir los
requisitos exigidos por la legislacién de firma electrdnica y resto de normativa aplicable, y que
podra validarse en la sede electrénica de la Institucién.
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2. El sello electrénico podra ser utilizado por la Cdmara de Cuentas de Andalucia en cualquier
actuacién administrativa automatizada que se encuentre publicada en su sede y, en particular,
para firmar documentos electrénicos autenticados mediante cddigo seguro de verificacion,
con el fin de mejorar la interoperabilidad electrdnica y posibilitar su verificacién sin necesidad
de cotejo en la sede electrdnica.

3. Por resolucién de la Presidenta, se podran crear otros sellos electronicos de érganos de la
Camara de Cuentas de Andalucia para las actuaciones administrativas automatizadas en el
ambito de sus competencias o para superponer a documentos firmados, a fin de garantizar la
interoperabilidad y asegurar la integridad, inalterabilidad y el no repudio de los mismos. Las
caracteristicas de estos certificados electréonicos de sello electrénico, y los prestadores que los
expiden, seran publicas y accesibles en la sede electrénica de la Cdmara de Cuentas de
Andalucia.

Cuarto. Certificado de empleado publico (CEP) o de persona fisica vinculada a entidad
(CPFVE).

1. La Camara de Cuentas de Andalucia podra autorizar la emisién de certificados de empleado
publico (en adelante, CEP) o de certificados de persona fisica vinculada a entidad (CPFVE) para
sus empleados, donde se haga constar su vinculacion con la institucién, incluyendo
especificamente aquellos cargos y puestos que emitan resoluciones o acuerdos que tienen
eficacia fuera de la Institucidn o que supongan capacidad especifica de firma.

2. La figura del CEP, al no encontrarse regulada en el Reglamento UE nim. 910/2014 (elDAS),
ni en la Ley 6/2020, reguladora de determinados aspectos de los servicios electronicos de
confianza, se ira sustituyendo paulatinamente por parte del proveedor de servicios de firma
electrénica por CPFVE, equivalentes a efectos de la presente normativa.

3. La firma con CEP o CPFVE acreditara la identidad del titular y la ocupacion del puesto o cargo,
y tendra plenos efectos en el procedimiento administrativo. Sélo se permitira el uso del CEP o
CPFVE para la firma de documentos que estén relacionados con las funciones y competencias
del puesto o cargo que se ocupa.

4. Los CEP o CPFVE seran revocados al cesar en las funciones del cargo o puesto en la Cdmara
de Cuentas de Andalucia, o al cesar su vinculo con ella.

Quinto. Cadigo seguro de verificacion (CSV).

1. Las copias realizadas en soporte papel de documentos publicos administrativos emitidos por
medios electrénicos y firmados electrénicamente tendran la consideracién de copias
auténticas, siempre que incluyan la impresién del cédigo seguro de verificacion (en adelante,
Csv).

2. El CSV deberda garantizar, en todo caso, el caracter unico del cédigo generado para cada
documento, asi como su vinculaciéon con el documento generado y con el firmante. La
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integridad de los documentos electrénicos autenticados mediante CSV podra comprobarse
mediante el acceso directo y gratuito a la sede electronica de la Camara de Cuentas de
Andalucia.

3. La Cdmara de Cuentas de Andalucia ha previsto el uso de mecanismos de firma basados en
CSV solo para autenticar aquellas actuaciones automatizadas que se hayan publicado en su
sede electronica. Principalmente, para la emision de documentos firmados electronicamente
destinados a la comunicaciéon con terceros que puedan transformarse en documentos en
soporte papel, tales como:

a. Generacion y emisidon de documentos administrativos electrénicos mediante actuaciones
administrativas automatizadas.

b. Generacion y emisidn de copias electrénicas auténticas a partir de documentos electrénicos
y de documentos en soporte no electrénico.

c. Procesos de sellado de documentos electrdnicos, al objeto de facilitar su interoperabilidad,
conservacion y legibilidad.

d. Inscripciones, anotaciones registrales y archivo de documentos electrénicos registrales.
Sexto. Responsabilidades.

1. Corresponde a la Secretaria General la gestidn de la politica de firma, de certificados y de
sello electrdnico en la Camara de Cuentas de Andalucia, lo cual incluye las siguientes tareas:

a. Adopcion de las medidas y dictado de las instrucciones necesarias para el desarrollo,
ejecucion y aplicacion de la politica de firma, de certificados y de sello electrénico.

b. Mantenimiento, actualizacidén y publicacion electréonica de los criterios de autenticacion y
firma en el dmbito competencial de la Cdmara de Cuentas de Andalucia.

2. Asimismo, corresponde a la Secretaria General, a través de los servicios correspondientes
los siguientes cometidos:

a. Definicion de las especificaciones, disefio informatico, programacion, mantenimiento,
supervision y control de calidad.

b. La gestidn, registro y control de los distintos certificados usados en la Institucion.

3. Por resolucidon de la Presidenta se determinard el departamento o servicio al que
correspondera realizar, en su caso la auditoria del sistema de informacién y de su cédigo
fuente, de todos los sistemas de informacion que soporten las funcionalidades de firma,
certificado y sello electrénico.

Séptimo. Aplicacion del presente acuerdo.
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El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia»?®.

Sevilla, 10 de febrero de 2022.- La Presidenta, Carmen Nufiez Garcia.

25 publicado en el BOJA num. 34, de 18 de febrero.
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3.4. Sede electronica de la CCA.

Acuerdo de 24 de enero de 2022, de la Camara de Cuentas de Andalucia, por el que se regula la
creacion de la sede electronica de la Camara de Cuentas de Andalucia.

La Cdmara de Cuentas de Andalucia es un 6rgano estatutario de la Comunidad Auténoma de
Andalucia previsto en el articulo 130 de la Ley Orgénica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma
del Estatuto de Autonomia de Andalucia, regulado por la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la
Camara de Cuentas de Andalucia y su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, de 21
de diciembre de 2011, y que se relaciona, principalmente, con las entidades que componen el
sector publico autondmico en el ejercicio de su funcién fiscalizadora de la gestion econdmica,
financiera y contable de los fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia. No
obstante, también se relaciona con personas fisicas y juridicas de caracter privado, bien
cuando ejercita sus competencias de gestidn o bien cuando facilita el ejercicio de los derechos
de los ciudadanos en relacion con las instituciones publicas.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, consagran el derecho de las personas a relacionarse por medios electrdnicos con las
administraciones publicas, simplificando el acceso a los mismos, y refuerzan el empleo de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) en las administraciones publicas,
tanto para mejorar la eficiencia de su gestién como para potenciar y favorecer las relaciones
de colaboracién y cooperacién entre ellas.

Ambas leyes recogen los elementos que conforman el marco juridico para el funcionamiento
electrénico de las Administraciones Publicas, en cumplimiento del Reglamento (UE) 910/2014,
de 23 de julio, de identificacidn electrénica y los servicios de confianza para las transacciones
electrdnicas en el mercado interior y por el que se deroga la Directiva 1999/93/CE.

Completa este marco juridico, el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, que
desarrolla tanto la Ley 39/2015, de 1 de octubre, como la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en lo
referido a la actuacidn y el funcionamiento electrénico del sector publico.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, define la sede
electréonica en su articulo 38 como aquella direcciéon electrénica, disponible para los
ciudadanos a través de redes de telecomunicaciones, cuya titularidad corresponde a una
Administracion Publica, o bien a uno o varios organismos publicos o entidades de Derecho
Publico en el ejercicio de sus competencias. Por su parte, el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, regula la sede electrénica en los
articulos 9 y siguientes.
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Asimismo, la sede electrdnica debe ser coherente en materia de seguridad de la informacién
con lo establecido en el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema
Nacional de Seguridad en el ambito de la administracion electronica y en el Real Decreto
4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el
ambito de la administracidon electrdnica.

En lo que afecta a los derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas, la Ley 39/2015, recoge en su articulo 13 la necesidad de proteger los datos de
caracter personal y, en particular, hace referencia a la seguridad y confidencialidad de los datos
que figuren en los tratamientos, sistemas y aplicaciones de las Administraciones Publicas. De
esta forma, debe tenerse en cuenta el nuevo marco juridico de proteccion de datos de caracter
personal, aplicable desde el 25 de mayo de 2018, que configura el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, asi como la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Finalmente, para posibilitar el ejercicio de las comunicaciones electrénicas la Camara de
Cuentas de Andalucia, implanté la rendicién de cuentas del subsector publico local en soporte
electrénico y procedimiento telematico, por resolucion del Pleno del dia 13 de abril de 2015
(BOJA num. 73, de 17 de abril) y ahora, mediante el presente, se complementa y mejora el
marco en el que se desarrollan las relaciones con las administraciones y con los ciudadanos en
soporte electrdnico con la creacion de la sede electrdnica de la Institucion.

En consecuencia, el Pleno de la Cadmara de Cuentas, en el ejercicio legitimo de sus
competencias normativas establecidas en el articulo 3.1 de la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de
la Cdmara de Cuentas de Andalucia, y el articulo 10.1.a) del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento, aprobado por la Comision de Hacienda y Administracion Publica en sesidn
celebrada el 21 de diciembre de 2011, acuerda aprobar la presente norma.

Primero. Sede electrdnica. Objeto, definicion y ambito de aplicacion.

1. Este acuerdo tiene por objeto la creacion y regulacion de la sede electrénica de la Cdmara
de Cuentas de Andalucia, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 38 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y articulo 9 y
siguientes del Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos, aprobado mediante Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo.

2. La sede electrdnica es la direccion electrénica donde se pondrd a disposicién de las personas
y entidades interesadas los servicios electrénicos y la informacién de la Camara de Cuentas de
Andalucia.
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3. El ambito de aplicacion de la sede electrdénica creada por el presente acuerdo se extiende
exclusivamente a la Cdmara de Cuentas de Andalucia, con la finalidad de que los particulares
y las entidades publicas puedan relacionarse con ella por medios electrénicos.

Segundo. Direccion de la sede electrdnica.
La direccidn electrénica de referencia de la sede sera:
https://ccuentas.sedeelectronica.es

en todo caso, existird un enlace a la sede en la pagina web principal de la CAmara de Cuentas
de Andalucia (http://www.ccuentas.es).

Tercero. Titularidad y gestidn de la sede electrénica.

1. La titularidad de la sede electrénica correspondera a la Cdmara de Cuentas de Andalucia,
siendo responsable de la integridad, seguridad, veracidad, actualizacién de la informacién y
los servicios a los que se pueda acceder, con sujecion a los principios de transparencia,
publicidad, responsabilidad, calidad, seguridad, disponibilidad, accesibilidad, neutralidad e
interoperabilidad. Igualmente, le corresponde la coordinacién y supervisién de laimplantacién
de las medidas juridicas, tecnoldgicas y administrativas que se adopten en esta materia y de
las resoluciones que se dicten en aplicacidén de este acuerdo.

2. Las tareas de gestion tecnoldgica, administracion material y mantenimiento de la sede
electrénica corresponden a la Secretaria General de la Institucidon. Asimismo, también velara
porque se garantice la accesibilidad, la seguridad y la integridad de la informacién que se
ofrece desde la misma.

Cuarto. Canales de acceso a los servicios.

1. Acceso electrénico, a través de internet, segun los principios de accesibilidad y usabilidad,
en los términos dictados por la normativa vigente en esta materia en cada momento.

2. Atencidn presencial, a través del Registro del Cdmara de Cuentas de Andalucia, sin perjuicio
del acceso a través de los registros mencionados en el articulo 16 de la Ley 39/2015.

3. Atencidn telefdnica, a través del servicio que se hara constar en la propia sede y en el portal
de la Camara de Cuentas de Andalucia.

4. Cualquier otro canal de acceso que se habilite en el futuro.

Quinto. Contenido y servicios de la sede electrénica.

1. Através de la sede electrénica de la CdAmara de Cuentas de Andalucia se realizaradn todas las
actuaciones, procedimientos y servicios que requieran mecanismos de autenticacion de todos
los interesados en sus relaciones con la Camara de Cuentas de Andalucia por medios
electrénicos. También se podran efectuar aquellos otros respecto de los cuales se decida su
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inclusién en la sede por razones de transparencia, eficacia y calidad en la prestacion de
servicios.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, la
sede electrénica de la Cdmara de Cuentas de Andalucia contendra, al menos:

a) Identificacién de la sede, asi como del 6rgano titular, de los responsables de la gestién
y de los servicios puestos a disposicion en la misma y, en su caso, de las subsedes de ella
derivadas, asi como de la normativa reguladora.

b) La identificacion del acto o disposicion de creacidn y el acceso al mismo, directamente
o mediante enlace a su publicacion en el Boletin Oficial correspondiente.

c¢) Informacién necesaria para su correcta utilizacién, incluyendo el mapa de la sede
electrdénica o informacién equivalente, con especificacion de la estructura de navegacién
y las distintas secciones disponibles, asi como la relacionada con la propiedad intelectual.

d) Servicios de asesoramiento electrénico al usuario para el uso de la plataforma.

e) Sistema de verificacién de los certificados de la sede, que estara accesible de forma
directa y gratuita.

f) Relacion de sistemas de firma electrénica que sean admitidos o utilizados en la sede.

g) Relacién actualizada de las solicitudes, escritos, comunicaciones y documentos
electrénicos normalizados correspondientes a los servicios, procedimientos y tramites
que pueden tramitarse a través de la misma. Concretamente, tendran especial
relevancia todos aquellos relacionados con la fiscalizacion de las entidades del sector
publico sobre las que la Cdmara de Cuentas de Andalucia desempefia su cometido
(rendicion de cuentas, contratos, convenios, etc.).

h) Acceso al registro electrénico de la Camara de Cuentas de Andalucia, que se regira por
su normativa reguladora.

i) Acceso, en los casos que aplique, al estado de tramitacién de un expediente.
j) Posibilidad de verificar el sello electréonico de la CdAmara de Cuentas de Andalucia.

k) Indicaciéon de la fecha y hora oficiales, asi como el calendario de dias inhdbiles a
efectos del cdmputo de plazos.

[) Un acceso al perfil del contratante de la CAmara de Cuentas de Andalucia.

m) Un medio a través del cual los usuarios puedan formular las quejas y sugerencias que
estimen convenientes.
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n) Informacién relacionada con la proteccion de datos de caracter personal, que incluira
un enlace tanto a la sede electrénica como a la pagina web de la Agencia Espaiiola de
Proteccién de Datos.

i) Un acceso al canal de denuncias, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezca la normativa de implementacion en Espaiia de la Directiva (UE) 2019/1937
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa a la proteccién
de las personas que informen sobre infracciones del Derecho de la Unidn.

o) Cualquier otra informacién o servicio que se determine mediante resolucion del Pleno
de la Camara de Cuentas de Andalucia.

2. Desde la sede electrénica se podra acceder mediante enlaces a otras informaciones o
servicios que, por no reunir los requisitos necesarios, no forman parte de la misma. En estos
casos, el usuario sera advertido expresamente cuando abandone la sede electrdnica.

3. De acuerdo con lo previsto en el apartado primero del articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, la Cdmara de Cuentas mantendra y actualizara en la sede electrénica un listado
con los cédigos de identificacion vigentes que, en su caso, puedan establecerse para sus
drganos, centros o unidades administrativas.

Sexto. Identificacion de la sede electronica

1. Los sistemas de identificacidon y autenticacidn seran los establecidos en el Capitulo Il del
Titulo | de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. Los interesados podran identificarse electronicamente a través de cualquier sistema que
cuente con un registro previo como usuario que permita garantizar su identidad. En particular,
seran admitidos, los sistemas siguientes:

a) Sistemas basados en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma
electrénica expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confianza de prestadores
de servicios de certificacion». A estos efectos, se entienden comprendidos entre los
citados certificados electrénicos reconocidos o cualificados los de persona juridica y de
entidad sin personalidad juridica.

b) Sistemas basados en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de sello
electrénico expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confianza de prestadores
de servicios de certificacion».

c) Sistemas de clave concertada y cualquier otro sistema que la Administracién municipal
considere vélido, en los términos y condiciones que se establezcan.
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Séptimo. Medios para la formulacion de quejas y sugerencias.

1. Se habilitara un formulario para que los usuarios puedan presentar las quejas y sugerencias
gue estimen pertinentes.

2. No se considerardn medios para la formulacidn de quejas y sugerencias los servicios de
asesoramiento al usuario para la correcta utilizacion de la sede, sin perjuicio de su obligacién
de atender a los problemas técnicos que susciten los interesados.

Octavo. Procedimientos de rendicion electrénica de cuentas de las entidades locales.

El procedimiento de rendicién electrénica de cuentas y contratos de las entidades locales de
Andalucia, a pesar de estar incluido en el catdlogo de procedimientos electrénicos del Cdmara
de Cuentas de Andalucia, continuara rigiéndose por lo dispuesto en la Resoluciéon de 13 de
abril de 2015, de la Presidencia de la Cdmara de la Cuentas de Andalucia, por la que se hace
publico el Acuerdo del Pleno que regula el formato de la cuenta general de las entidades
locales de la comunidad auténoma de Andalucia en soporte informatico y el procedimiento
telematico para su rendicidn, y en la Resolucidn de 19 de diciembre de 2018, de la Presidencia
de la Cdmara de la Cuentas de Andalucia, por la que se hace publico el Acuerdo del Pleno que
aprueba el procedimiento para la remisién de la informacién sobre la contratacion publica
formalizada por las entidades que componen el sector publico de la comunidad auténoma de
Andalucia y, en consecuencia, queda bajo el amparo de la sede electrénica del Tribunal de
Cuentas, en la subsede www.rendiciondecuentas.es.

Noveno. Adaptacion de determinadas caracteristicas de la sede.

Podran adaptarse mediante resolucidn de la Secretaria General de la Camara de Cuentas de
Andalucia:

a) La direccion electrénica que figura en el presente acuerdo, cuando deba modificarse
por cualquier causa.

b) La relacion y caracteristicas de los canales de acceso a los servicios disponibles en la
sede.

c¢) Cualquier otra caracteristica que no sea de consignacion obligatoria conforme a lo
previsto en el apartado 5.
Décimo. Aplicacion del presente acuerdo.

El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia».
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3.5. Registro electronico de la CCA.

Acuerdo del Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, de 10 de febrero de 2022, por el que se
regula la creacion y funcionamiento del registro electronico de la Camara de Cuentas de
Andalucia.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, regula en su articulo 16 las condiciones de funcionamiento de los
registros electronicos. En ella se establece que los organismos publicos vinculados o
dependientes de cada Administracion podran disponer de su propio registro electrénico
plenamente interoperable e interconectado con el Registro Electronico General de la
Administracion de la que dependan.

El presente acuerdo dispone la creacién del registro electronico de la Cdmara de Cuentas de
Andalucia y establece las condiciones para la recepcién y presentacidon electrénica de
solicitudes, comunicaciones y demds documentos, conforme a lo previsto en la citada Ley
39/2015; en la Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los
servicios electrénicos de confianza; en el Reglamento (UE) nim. 910/2014 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 23 de julio de 2014, relativo a la identificacidén electrénica y los
servicios de confianza para las transacciones electronicas en el mercado interior y por el que
se deroga la Directiva 1999/93/CE; asi como en la distinta normativa de desarrollo.

Si bien la Cdmara de Cuentas de Andalucia ha estado utilizando un sistema de informacion de
registro propio, se considera necesaria la creacién de un registro electrénico en cumplimiento
de las previsiones establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 37 del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

En consecuencia, el Pleno de la Camara de Cuentas, en el ejercicio legitimo de sus
competencias normativas establecidas en el articulo 3.1 de la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de
la Cdmara de Cuentas de Andalucia, y el articulo 10.1.a) del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento, aprobado por la Comisidon de Hacienda y Administracion Publica en sesién
celebrada el 21 de diciembre de 2011, acuerda aprobar la presente norma.

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

Este acuerdo tiene por objeto la creacién y regulacidn del registro electréonico de la Camara de
Cuentas de Andalucia, en el que se anotaran los asientos correspondientes a la recepcion y
remisién de solicitudes, comunicaciones y demds documentos en la forma prevista en el
articulo 16 de la Ley 39/2015.
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Segundo. Direccion del registro electrénico.

El acceso de los interesados al registro electronico estara disponible a través de la direccidn de
la sede electrdnica de la Cdmara de Cuentas de Andalucia, cuya direccidon electrénica es
https://ccuentas.sedelectronica.es, sede que serd a su vez accesible desde el portal web de la
Camara de Cuentas de Andalucia, con direccidn http://www.ccuentas.es.

Tercero. Responsabilidades y drganos competentes.

1. El drgano responsable del registro electronico es la Secretaria General, a quien
correspondera la aprobacion y modificacidn de la relacion de tramites que pueden iniciarse en
el registro, conforme a lo previsto en el articulo 16.1 de la Ley 39/2015.

2. La aprobacién o modificacién de los formularios para la presentacién de solicitudes,
comunicaciones y demas documentos, con especificacion de los campos de obligada
cumplimentacién y de los criterios de congruencia entre los datos consignados en el
formulario, les corresponde a las unidades de la Secretaria General competentes para la
tramitacion de que se trate.

Las resoluciones de aprobacién de estos formularios, con independencia de la publicacién
oficial que les resulte de aplicacién, seran divulgadas a través de la sede electronica.

3. El Servicio de Registro y Archivo, con el asesoramiento técnico del Servicio de Informatica,
ambos integrados en la Secretaria General, seran responsables de la seguridad del registro
electrénico y, conforme a la normativa vigente, dispondran de los medios organizativos y
técnicos adecuados para garantizar lo previsto en el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por
el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracién
Electrénica.

4. La Camara de Cuentas de Andalucia queda eximida de toda responsabilidad concerniente a
la custodia y manejo de los ficheros que les sean devueltos a los interesados por el registro
electrénico como acuse de recibo y, asimismo, de cualquier responsabilidad relacionada con
los medios y procedimientos técnicos empleados por los interesados, tales como la custodia
de los elementos necesarios para la autenticacion en el acceso a estos servicios, el
establecimiento de la conexidn precisa y la utilizacion de la firma electrdnica, asi como de las
consecuencias que pudieran derivarse del uso indebido, incorrecto o negligente de aquellos.

Cuarto. Calendario y fecha y hora oficial.

1. El registro electrénico funcionara ininterrumpidamente para la recepcion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Sélo cuando concurran razones justificadas de mantenimiento
técnico u operativo indispensable podra interrumpirse, por el tiempo imprescindible, la
recepcién de solicitudes, escritos y comunicaciones en el registro. En tal caso, la Secretaria
General, como érgano competente, podra determinar la ampliacion de los plazos no vencidos
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debiendo publicar tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo
afectado por los mismos medios en que se publicé el establecimiento de dicho plazo.

2. A los efectos oportunos, la sede electronica mostrard, en lugar igualmente visible:

a) El calendario de dias inhabiles relativo a sus procedimientos y tramites, que sera el que
se determine por acuerdo del Pleno de la Cdmara de Cuentas de Andalucia.

b) La fecha y hora oficial, que sera la que conste como fecha y hora de la transaccion en el
registro electrénico y cuya sincronizacion se realizara segun lo dispuesto en el articulo 15
del Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se aprueba el Esquema Nacional de
Interoperabilidad en el ambito de la Administracion Electrénica.

Quinto. Caracter de las comunicaciones a través del registro electronico.

La presentacion de solicitudes, comunicaciones y demds documentos por medio del registro
electrénico tendra caracter voluntario, excepto para aquellos sujetos obligados a relacionarse
con la institucidon de forma electrdnica, de acuerdo a lo indicado en el articulo 14 de la Ley
39/2015, y también exceptuando aquellos supuestos en los que la Camara de Cuentas de
Andalucia haya establecido expresamente para procedimientos concretos modelos especificos
de presentacion de solicitudes, en cuyo caso dichos modelos seran de uso obligatorio por los
interesados.

Sexto. Acreditacion de la identidad.

1. Las solicitudes, comunicaciones y demas documentos podrdan ser presentados ante el
registro electrénico en los términos definidos en el articulo 11 de la Ley 39/2015. No obstante,
la Cdmara de Cuentas de Andalucia también podra requerir el uso de firma electrénica para
las tramitaciones electrénicas que asi lo requieran.

2. La sede electrénica informara sobre los sistemas de representacion y de autenticacion y
firma utilizables para la presentacién de documentos en el registro electrénico, con
especificacion, en su caso, de los servicios, procedimientos y tramites en los que sean de
aplicacién.

Séptimo. Documentos admitidos.

Este registro electrénico estara habilitado Unicamente para la recepcién de solicitudes,
comunicaciones y demas documentos que se presenten por via electrénica respecto de los
tramites y procedimientos definidos, siempre que se presenten debidamente cumplimentados
a través de los formularios normalizados disponibles en la sede. El catdlogo completo de
procedimientos sera el que figure actualizado en cada momento en la sede electrénica, junto
con los correspondientes modelos normalizados.
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Octavo. Documentos que pueden ser rechazados.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 68 y en el apartado 2.g) de la disposicién
derogatoria Unica de la Ley 39/2015, el registro podra rechazar los documentos electrénicos
que se encuentren en alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que contengan cédigo malicioso o dispositivo susceptible de afectar a la integridad o
seguridad del sistema.

b) En el caso de utilizacion de documentos normalizados, cuando no se cumplimenten
los campos requeridos como obligatorios en la resolucién de aprobacién del
correspondiente documento, o cuando contenga incongruencias u omisiones que
impidan su tratamiento.

¢) Cuando en el marco de un procedimiento concreto no se utilicen los modelos
especificos establecidos.

2. Aquellos documentos presentados a través del registro electrénico cuya tramitacién no sea
competencia de la Cdmara de Cuentas de Andalucia se considerardn no incluidos en lo
sefalado en el apartado séptimo del presente acuerdo y, por tanto, susceptibles de ser
rechazados conforme a lo previsto en el punto anterior.

Noveno. Documentacion complementaria.

Toda presentacién de solicitudes, comunicaciones y demas documentos podra incorporar
como documentacion complementaria:

a) Los documentos electronicos que cumplan los requisitos técnicos que se regulan en
el apartado 12 de este acuerdo.

b) Los documentos no disponibles en formato electrénico y que, por su naturaleza, no
sean susceptibles de aportacion utilizando el procedimiento de digitalizacidn previsto en
el articulo 27 de la Ley 39/2015 y en el apartado 15 de este acuerdo, podran incorporarse
a través de las vias previstas en el articulo 16.4 de la citada ley en el plazo de 10 dias
desde la presentacion del correspondiente formulario electrdnico. El incumplimiento de
este plazo para la aportacion de la documentacién complementaria podra dar lugar a su
requerimiento conforme a lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

c) Siempre que se realice la presentacién de documentos electrénicos separadamente al
formulario principal, el interesado deberd mencionar el numero o cédigo de registro
individualizado que permita identificar el expediente en el que haya de surtir efectos.
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Décimo. Acuse de recibo.

En consonancia con el articulo 16.3 de la Ley 39/2015, tras la recepcion de una solicitud,
comunicacion o cualquier otro documento, el registro electrénico emitira de forma automatica
un recibo firmado electréonicamente, que ha de poder ser impreso, consistente en una copia
autenticada del documento de que se trate y que incluira la fecha y hora de presentacion y el
numero de entrada de registro, asi como un recibo acreditativo de otros documentos que, en
su caso, lo acomparien, con el fin de garantizar la integridad y el no repudio de los mismos.

Undécimo. COmputo de plazos.

El computo de plazos se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015.

Los asientos se anotardn con respeto al orden temporal de recepcion o salida de los
documentos, e indicaran la fecha del dia en que se produzcan. Concluido el tramite de registro,
los documentos seran cursados sin dilacidn a sus destinatarios y a las unidades administrativas
correspondientes.

Duodécimo. Requisitos técnicos para acceder al registro electrénico.

1. En el marco del principio de neutralidad tecnolégica, los requisitos técnicos previstos en este
acuerdo se consideran referidos al tratamiento de la informacion y las comunicaciones en lo
que afecten al registro electronico. Un resumen de las normas y protocolos particulares que
se deriven de lo aqui dispuesto estara publicado, en todo momento, en la sede electrénica de
la Cdmara de Cuentas de Andalucia.

2. Se admitiran los sistemas de firma electrénica que sean conformes con lo establecido en el
articulo 10 de la Ley 39/2015.

3. Los formatos de los documentos electrénicos y de las imagenes electronicas de los
documentos seran los establecidos en el Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se
aprueba el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el ambito de la Administracion
Electrénica, y en las normas técnicas que lo desarrollan. De acuerdo con los instrumentos
informaticos y vias de comunicacién disponibles, podra limitarse la extension maxima de la
documentacidon complementaria que puede presentarse en una sola sesion.

Decimotercero. Accesibilidad.

El disefio del registro electrénico cumplird los requisitos de accesibilidad previstos en el Real
Decreto 1494/2007, de 12 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento sobre las
condiciones bdsicas para el acceso de las personas con discapacidad a las tecnologias,
productos y servicios relacionados con la sociedad de la informacion y medios de
comunicacion social, asi como aquellos requisitos derivados del Real Decreto 1112/2018, de 7
de septiembre, sobre accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos mdviles
del sector publico.
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Decimocuarto. Proteccidon de datos.

El tratamiento de los datos personales recabados a través del registro electronico de la Cdmara
de Cuentas de Andalucia se ajustara a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, asi como
al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo y demas normativa que
sea aplicable, pudiendo ejercitar los afectados sus derechos de proteccién de datos ante la
Secretaria General.

Decimogquinto. Integracion con el actual registro.

1. El registro electrénico y el actual registro de la Cdmara de Cuentas de Andalucia quedaran
plenamente integrados a efectos de numeracién, clasificacién y consulta. Asimismo, para dotar
de uniformidad al tratamiento de documentos recibidos por diferentes canales, ya sea los
indicados en el articulo 16 de la Ley 39/2015 en relacion con el procedimiento administrativo
o cualesquiera otros que se encuentren habilitados, el Registro de la Cdmara de Cuentas de
Andalucia digitalizara todos los documentos recibidos en soporte papel de acuerdo con lo
previsto en el articulo 27 de la citada disposicion, con las excepciones previstas en el siguiente
punto.

Los interesados que hagan llegar documentos en soporte papel a la Cdmara de Cuentas de
Andalucia procuraran facilitar, en la medida de lo posible, la automatizacion del proceso
indicado en el parrafo anterior, de forma que se evite la entrega o remisidon de hojas unidas
cuando no lo exija expresamente el procedimiento. En todo caso, los remitentes deben tener
presente que, si se hicieran llegar unidas e incluso encuadernadas, las hojas de los documentos
seran desagrupadas antes de proceder a su digitalizaciéon, siempre que ello no esté
expresamente exceptuado en el trdmite de que se trate.

2. En consonancia con el punto anterior, el Registro de la Cdmara de Cuentas de Andalucia
llevara a cabo las siguientes tareas:

a) Sellara y digitalizard los documentos que se entreguen de forma presencial en la
ventanilla de atencion al publico y, para los documentos de ciudadanos y con las
excepciones del punto e) siguiente, devolvera un ejemplar con el sello oficial, mas un
justificante de presentacién con un cddigo seguro de verificacion (en adelante CSV),
mediante el cual se podrd comprobar en linea que los documentos presentados se
encuentran de forma integra en poder de la Cdmara de Cuentas de Andalucia.

b) Sellara y digitalizara los documentos recibidos en soporte papel por cualquiera de las
vias previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, o por otros canales que pudieran
estar habilitados.
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¢) Con independencia de su descripcidon en el correspondiente asiento registral, no se
digitalizaran:

i. Las ofertas de licitaciones.

ii. Los documentos que, por sus caracteristicas fisicas, su volumen o su formato no
permitan el proceso o dificulten el funcionamiento normal del servicio.

iii. Los documentos contenidos en dispositivos o soportes tales como los de
naturaleza magnética u déptica o los basados en memorias de estado soélido, que se
presenten o no adjuntos a documentos en papel.

d) Los documentos de gran tamaifio que por su tramite no requieran su digitalizacion
completa tendran un tratamiento especifico.

e) Para los documentos referidos en el punto a) anterior que adjunten dispositivos
electrénicos, tengan un gran volumen, sean entregados en determinadas condiciones,
sin perjuicio de aquellos supuestos en que la norma determine la custodia por parte de
la entidad de los documentos presentados o resulte obligatoria la presentacién de
objetos o de documentos en un soporte especifico no susceptibles de digitalizacion, el
Registro de la Cdmara de Cuentas de Andalucia podra efectuar sobre ellos un tratamiento
especial consistente en la recogida del ejemplar en papel y, si procede, en no
proporcionar justificante de presentacién con un CSV. En todo caso se sellard una copia
del documento en papel para quien lo presente si este asi lo requiere.

Decimosexto. Relacidn actualizada de tramites.

En la sede electronica de acceso figurara la relacion actualizada que puede iniciarse a través
del registro electrdnico.

Decimoséptimo. Procedimientos relativos a la rendicidon telematica de las entidades del
sector publico sobre las que la Camara de Cuentas de Andalucia desempeiia su funcién
fiscalizadora.

El recibo de presentacién previsto en los procedimientos relativos a la rendicion telematica se
realizara segun la distinta normativa aprobada por la Cdmara de Cuentas de Andalucia.

En concreto, dada su especificidad por realizarse a través de la sede electrénica del Tribunal
de Cuentas, el recibo de presentacion para los procedimientos relativos a la rendicién
telematica de la cuenta general y contratos de las entidades locales, se realizard en base a lo
dispuesto en la Resolucién de 13 de abril de 2015, de la Presidencia de la CAmara de Cuentas
de Andalucia, por la que se hace publico el Acuerdo del Pleno que regula el formato de la
cuenta general de las entidades locales de la comunidad auténoma de Andalucia en soporte
informatico y el procedimiento telematico para su rendicién, y en la Resolucién de 19 de
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diciembre de 2018, de la Presidencia de la Camara de la Cuentas de Andalucia, por la que se
hace publico el Acuerdo del Pleno que aprueba el procedimiento para la remision de la
informacion sobre la contratacion publica formalizada por las entidades que componen el
sector publico de la comunidad auténoma de Andalucia.

Decimoctavo. Aplicacion del presente acuerdo.

El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacidn en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia».
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Otras

4.1. Organizacion y funcionamiento del Gabinete Juridico.

Acuerdo de 26 de julio de 2024, del Pleno de la Camara de cuentas de Andalucia, sobre la
organizacion y funcionamiento del Gabinete Juridico de la Camara de Cuentas de Andalucia.

(Texto consolidado)

Desde el momento de la creacién de la Cdmara de Cuentas de Andalucia, hace hoy mas de
treinta y seis afios, corresponde a su Secretaria General, en la que se integra el Gabinete
Juridico, el asesoramiento juridico a los drganos de la Institucion, y ello por disposicidn expresa
del articulo 23.2 d) de la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la CdAmara de Cuentas de Andalucia.

Pese a que la Camara de Cuentas de Andalucia tiene potestad autorregulatoria, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.1 de la citada Ley, la realidad es que no ha
existido hasta la fecha regulacion propia que aborde, como tal, la organizacién y
funcionamiento del Gabinete Juridico de la CAmara de Cuentas.

El presente acuerdo clarifica la estructura y las funciones de los servicios juridicos de la
Institucion, con la consecuente adaptacién a la realidad organizativa actual, estableciendo
también los cauces a seguir en caso de ejercicio de acciones y respecto de los modos
anormales de terminacion del procedimiento.

De otro lado, se contempla la posibilidad de que el ambito de actuacién de los Letrados se
extienda a los miembros y al personal al servicio de la Cdmara de Cuentas de Andalucia,
siempre que se den los requisitos que se detallan en el articulado.

En cuanto a las funciones consultivas, se delimita qué asesoramiento participa de la naturaleza
de preceptivo, ofreciendo certidumbre respecto de las materias o extremos sobre los que ha
de ser consultado necesariamente el Gabinete Juridico.

En definitiva, teniendo en cuenta el amplio abanico de funciones que asumen los Letrados de
la Cdmara de Cuentas de Andalucia, este acuerdo plenario esta dirigido a facilitar y armonizar
el adecuado ejercicio de aquéllas, promoviéndose la unidad de criterio, que se garantizara
mediante la prevalencia, en caso de discrepancia, del criterio técnico-juridico de la Jefatura.

26 Esta version consolidada integra el texto aprobado por Acuerdo de 28 de julio de 2026, del Pleno de la Cdmara de Cuentas
de Andalucia, por el que se modifica el Acuerdo de 26 de julio de 2024, del Pleno de esta Institucién, sobre la Organizaciény
Funcionamiento del Gabinete Juridico de la Cdmara de Cuentas de Andalucia.
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Sin perjuicio de lo anterior, queda salvaguardada la independencia funcional de los Letrados
respecto del contenido de sus dictamenes en derecho y actuaciones judiciales, que estaran
siempre sujetos a criterios juridicos objetivos.

Por lo que hace a su estructura, el acuerdo normativo se compone de un titulo preliminar y de
otros dos titulos, junto a las correspondientes disposiciones derogatoria y final.

El titulo preliminar contiene las disposiciones generales del acuerdo, delimitando su objeto y
ambito de aplicacién, con indicacidn de la composicidon del Gabinete Juridico de la Institucién.

El titulo primero regula la estructura del Gabinete Juridico de la Camara de Cuentas de
Andalucia, a cuya cabeza se sitha su Jefatura, la cual dirigira al resto de Letrados de la
Institucion, valiéndose aquélla y éstos del apoyo administrativo de las unidades de tramitacion.

El titulo segundo esta dedicado a las funciones del Gabinete Juridico de la CAmara de Cuentas
de Andalucia, distinguiéndose entre las que consisten en la representacion y defensa, y las que
tienen naturaleza consultiva.

En consecuencia, el Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, en el ejercicio legitimo de
sus competencias normativas, establecidas en el articulo 3.1 de la Ley 1/1988, de 17 de marzo,
de la Cdmara de Cuentas de Andalucia, y el articulo 10.1 a) de su Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento, acuerda aprobar la presente norma en sesién ordinaria celebrada el 26 de
julio de 2024.

TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente acuerdo tiene por objeto regular la asistencia juridica que corresponde prestar
a los Letrados del Gabinete Juridico de la Camara de Cuentas de Andalucia, integrados en la
Secretaria General de la Institucion.

2. A los efectos del presente acuerdo, la asistencia juridica comprende las funciones de
asesoramiento en Derecho y las de representacion y defensa de la Cdmara de Cuentas de
Andalucia y del personal al servicio de la misma en los distintos procedimientos judiciales y
extrajudiciales, asi como el asesoramiento en Derecho del érgano del que dicho Gabinete
depende.

Articulo 2. Composicion del Gabinete Juridico.

El Gabinete Juridico de la Camara de Cuentas de Andalucia, que depende organica y
funcionalmente de la persona titular de la Secretaria General de la Institucidn, se integra por
los Letrados adscritos al mismo, junto a sus unidades de tramitacidn.
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TiTULO PRIMERO. ESTRUCTURA DEL GABINETE JURIDICO DE LA CAMARA DE CUENTAS DE
ANDALUCIA.

Articulo 3. Jefatura del Gabinete Juridico.

1. La Jefatura del Gabinete Juridico, que ejercera como Letrado del mismo, sera nombrada y
separada por la persona titular de la Presidencia de la Cdmara de Cuentas de Andalucia,
conforme al procedimiento de libre designacién, previo informe favorable de la persona titular
de la Secretaria General.

2. La Jefatura del Gabinete Juridico asumira asimismo la Coordinacion de la Secretaria General
de la Institucién y sustituira a la persona titular de ésta en los casos de vacancia, ausencia,
licencia o enfermedad, en los términos establecidos en el articulo 42 del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Camara de Cuentas de Andalucia.

3. Corresponde a la Jefatura del Gabinete Juridico la direccion de éste y el reparto ordinario de
asuntos a los Letrados que lo integran, con sujecion a los criterios generales de asignacion que
previamente determine.

4. La Jefatura del Gabinete Juridico podra requerir que, con caracter previo a la realizacién de
la correspondiente actividad contenciosa o consultiva por parte del Letrado encargado, le sea
elevada consulta.

5. En caso de manifiesta discrepancia técnico-juridica de la Jefatura del Gabinete Juridico con
el criterio mantenido por el Letrado encargado de un asunto, se asignara el mismo a otro
Letrado. En caso de que no resulte posible, prevalecera el criterio técnico-juridico de la
Jefatura.

Articulo 4. Letrados.

1. Los Letrados actuaran bajo la superior direccidon de la Jefatura del Gabinete Juridico, y con
pleno sometimiento, en el ejercicio de sus funciones, a los principios de objetividad, legalidad,
diligencia, profesionalidad, imparcialidad y defensa de la Cdmara de Cuentas de Andalucia.

2. Las causas generales de abstencién y recusacién previstas por la normativa vigente seran
plenamente aplicables a los Letrados de la Camara de Cuentas de Andalucia por su condicidn
de tales y de funcionarios publicos.

3. Los Letrados guardaran la mas estricta reserva sobre cualquier aspecto de los asuntos de
que tuvieran conocimiento como consecuencia del ejercicio de sus funciones.

4. Los Letrados tienen el derecho y la obligaciéon a la formacién continua y actualizacion
permanente y especifica de los conocimientos y capacidades relacionados con el ejercicio de
sus funciones.
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5. En sus actuaciones procesales, los Letrados de la Cdmara de Cuentas de Andalucia luciran
placa integrada por el emblema de la Institucion.

Articulo 5. Unidades de tramitacion.

Las unidades de tramitacion que, en la relacidn de puestos de trabajo, se hallen adscritas al
Gabinete Juridico de la Cdmara de Cuentas de Andalucia, dependen jerarquicamente de los
Letrados y, en todo caso, prestaran funciones administrativas de apoyo.

TiTULO SEGUNDO. FUNCIONES DEL GABINETE JURIDICO DE LA CAMARA DE CUENTAS DE
ANDALUCIA.

CAPITULO I. Funciones de representacion y defensa.

Articulo 6. Representacidn y defensa juridica.

1. Corresponde a los Letrados del Gabinete Juridico de la Cdmara de Cuentas de Andalucia la
representacion y defensa en juicio de la Camara de Cuentas de Andalucia ante los distintos
6rdenes jurisdiccionales, e igualmente, cuando proceda, en procedimientos seguidos ante
6rganos constitucionales y de caracter internacional.

2. También corresponde a los Letrados la representacion y defensa de la CdAmara de Cuentas
de Andalucia en toda clase de recursos administrativos, reclamaciones entre Administraciones,
actuaciones pre-contenciosas y alternativas de resolucién de conflictos, asi como en cualquier
otro procedimiento de naturaleza andloga no expresamente previsto en el presente Acuerdo.

3. Los Letrados de la Cdmara de Cuentas de Andalucia, previa autorizacién de la persona titular
de la Presidencia, previo visto bueno del titular de la Secretaria General, podran representar y
defender a los miembros y al personal al servicio de la misma en los procedimientos a los que
se refieren los apartados 1y 2 de este articulo, siempre que no exista conflicto de intereses o
perjuicio al interés publico general, debiéndose tratar de actos u omisiones realizados en el
ejercicio de sus funciones, cumpliendo con el ordenamiento juridico o las érdenes de sus
superiores.

4. Con idénticas limitaciones, los Letrados podran ejercitar acciones ante cualquier jurisdiccién
en nombre de los miembros y personal al servicio de la Camara de Cuentas de Andalucia,
previa autorizacion de la persona titular de la Secretaria General.

Articulo 7. Especialidades procesales.

1. La Camara de Cuentas de Andalucia gozar3d, respecto de las actuaciones judiciales en las que
sea parte, de las mismas especialidades y facultades procesales que se atribuyen al Estado en
la Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de Asistencia Juridica al Estado e Instituciones Publicas.




f CAMARA DE CUENTAS
«H =" ANDALUCIA

2. En particular, los Letrados de la Camara de Cuentas de Andalucia, en el ejercicio de sus
funciones, estardn exentos de la obligacion de constituir los depdsitos, cauciones,
consignaciones o cualquier otro tipo de garantia previsto en las leyes.

Articulo 8. Ejercicio de acciones e interposicion de recursos.

1. El ejercicio de acciones por parte del Gabinete Juridico, incluyendo la presentacion de
denuncias y querellas, requerird previa autorizacidon por parte de la persona titular de la
Presidencia, previo visto bueno del titular de la Secretaria General.

2. Con caracter general, los Letrados interpondran los recursos ordinarios que procedan contra
las sentencias total o parcialmente desfavorables para la Cdmara de Cuentas de Andalucia,
salvo que, a juicio de la Jefatura, fueran conformes a Derecho, en cuyo caso, se informara a la
persona titular de la Secretaria General con anterioridad al vencimiento del plazo para
formular recurso.

3. En el ambito contencioso-administrativo, el recurso de casacion se interpondra si, a criterio
del Letrado encargado, presenta interés casacional objetivo, en los términos previstos en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En caso de que considere que dicho interés no concurre, el Letrado encargado elevara informe
a la Jefatura en el plazo de diez dias habiles desde la notificacidn de la sentencia.

La Jefatura elevara al titular de la Secretaria General el criterio definitivo del Gabinete Juridico
en el plazo de veinte dias habiles desde la notificacidn de la sentencia, pudiendo dicho érgano
instar motivadamente la interposicidon del recurso, aun en contra del sentido desfavorable del
informe.

Articulo 9. Desistimiento y allanamiento.

Tanto el desistimiento como el allanamiento por parte del Letrado encargado necesitara la
autorizacién de la persona titular de la Presidencia, previo visto bueno del titular de la
Secretaria General de la Camara de Cuentas, en la que se incorporara la exposicion razonada
del posicionamiento de la Jefatura del Gabinete Juridico.

El consentimiento al desistimiento y al allanamiento se entenderd otorgado por la falta de
respuesta expresa, una vez transcurridos diez dias habiles desde la recepcion de la exposicién
razonada.

Articulo 10. Colaboracidn y auxilio.

Los dérganos y el personal al servicio de la Camara de Cuentas de Andalucia prestaran, a los
Letrados y a las unidades de tramitacidn adscritas a Gabinete Juridico, la colaboracidn y auxilio
necesarios para la debida y adecuada defensa de los intereses de la Cdmara de Cuentas de
Andalucia.
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Articulo 11. Peticion y envio de antecedentes.

Recibido en el Gabinete Juridico el emplazamiento la citacion para comparecer en juicio, la
Jefatura del Gabinete Juridico dara traslado al drgano gestor a efectos de que éste remita a
aquél, a la mayor brevedad, el expediente administrativo configurado conforme a las
exigencias legales.

Articulo 12. Cumplimiento de las resoluciones judiciales.

1. Con las especialidades previstas para cada orden jurisdiccional, el cumplimiento de
resoluciones judiciales que determinen obligaciones a cargo de la Camara de Cuentas de
Andalucia y sus drganos, correspondera al servicio u érgano competente por razén de la
materia sobre la que haya versado el litigio, procurando los Letrados que los requerimientos
necesarios para dicho cumplimiento se entiendan con su jefatura o titular.

2. El servicio u 6rgano competente por razén de la materia deberd comunicar al Gabinete
Juridico las actuaciones que realicen para llevar a cabo la completa ejecucién de dichas
resoluciones judiciales.

Articulo 13. Representacion y defensa de los miembros y del personal al servicio de la
Camara de Cuentas de Andalucia.

1. Para el ejercicio de la representacion y defensa prevista en el articulo 6.3, serad necesaria la
solicitud del interesado, el informe del servicio o departamento en el que aquél preste sus
servicios y la previa autorizacién de la persona titular de la Presidencia, previo visto bueno del
titular de la Secretaria General.

La solicitud debera cursarse a través de la sede electrdnica de la Institucion y con la antelacién
necesaria para la preparacion de la defensa.

En todo caso, el informe del servicio o departamento justificard que no existe conflicto de
intereses, ni perjuicio para el interés general.

2. No procedera la anterior autorizacion de asistencia judicial en los siguientes supuestos:

a) En los conflictos que se susciten entre los miembros y el personal al servicio de la
Camara de Cuentas de Andalucia, o de unos y otros entre si.

b) Cuando el defendido, singular o colectivamente, haya encomendado su
representacion y defensa a otros profesionales, o cuando no haya sido solicitada la
asistencia en el inicio del procedimiento o primera instancia del mismo.
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3. Cuando en un mismo asunto pudiera asumirse la defensa de varios miembros de la Cdmara
de Cuentas de Andalucia o de sus empleados publicos y se apreciase la existencia de intereses
contrapuestos entre ellos, o con el interés general, sélo se prestara la asistencia,
representacion y defensa a aquellas personas interesadas cuya actuacion coincida con el
interés publico general.

4. La representacion y defensa de las autoridades y empleados publicos, cuando proceda, se
llevara a cabo por el Letrado con los mismos deberes y derechos que cuando actue en defensa
de la Cadmara de Cuentas de Andalucia, y sera compatible con la asistencia juridica dicha
Institucion por el mismo u otro Letrado en el proceso.

CAPITULO II. Funciones consultivas.

Articulo 14. Ambito consultivo.

1. La funcion consultiva del Gabinete Juridico de la Cdmara de Cuentas de Andalucia
comprende el asesoramiento en Derecho del érgano del que depende.

2. A efectos del presente Acuerdo, se entenderan incluidas en el ambito de las funciones
consultivas las siguientes:

a. La intervencion de los Letrados en las mesas de contratacién y en los distintos
6rganos colegiados que puedan establecerse por norma con rango de Ley.

b.  El bastanteo de poderes.

c. La instruccion de los procedimientos indicados en el articulo 18.

Articulo 15. Requisitos de la solicitud de dictamen juridico.

1. La peticion de dictamen juridico se cursard a la Jefatura del Gabinete Juridico por parte del
titular de la Secretaria General de la Cdmara de Cuentas de Andalucia.

2. La peticion de asesoramiento podra ser verbal o escrita.

3. La peticidén escrita concretara necesariamente el extremo acerca del que se solicita y su
indole juridica, citandose el precepto que lo exija o fundamentando, en su caso, la
conveniencia juridica de cursar aquélla.

4. En caso de incumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados anteriores, la
Jefatura del Gabinete Juridico devolvera la peticién a efectos de su subsanacién, quedando en
suspenso el plazo maximo de evacuacion del dictamen hasta que la peticién reuna la totalidad
de los requisitos.
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Articulo 16. Naturaleza, forma y contenido del dictamen juridico.

1. Salvo disposicion expresa en contrario, los dictamenes del Gabinete Juridico seran
facultativos y no vinculantes, si bien, los actos y resoluciones administrativas que se aparten
de ellos deberan ser motivados.

2. En todo caso, el Gabinete Juridico debera ser consultado, y por escrito, en los siguientes
supuestos:

a. Adopcién de acuerdos normativos en el ejercicio de la potestad autorregulatoria
de la Cdmara de Cuentas de Andalucia.

b.  Recursos administrativos que deban ser resueltos por los distintos drganos de la
Camara de Cuentas de Andalucia.

c. Expedientes para la revisidn de oficio de disposiciones y de actos administrativos
nulos de pleno derecho.

d. Expedientes de declaracién de lesividad de los propios actos de los drganos de la
Camara de Cuentas de Andalucia.

e.  Protocolos, convenios administrativos y demas instrumentos de naturaleza
convencional.

f. Expedientes de responsabilidad patrimonial.

g. Expedientes que den lugar a autorizaciones para demandar, querellarse o
interponer recursos en nombre a la Cdmara de Cuentas de Andalucia, asi como para el
desistimiento y el allanamiento.

h.  Transacciones judiciales y extrajudiciales.

i. En el ambito de la actividad fiscalizadora, cuando se detecten infracciones que
pudieran entenderse como indicios de responsabilidad contable.

j. Los casos en los que la legislacion sobre contratacién del sector publico asi lo exija.
k. Cualquier otro supuesto en que se establezca por una norma con rango de Ley.

3. El asesoramiento debera evacuarse por escrito o verbalmente, en igual forma que la peticion
del mismo, salvo que la persona titular de la Secretaria General requiera otra en atencién a las
circunstancias concurrentes.

4. Los dictdmenes juridicos serdn fundados en derecho y versaran sobre los extremos
consultados, sin perjuicio de que puedan examinarse en aquéllos cualesquiera otras
cuestiones derivadas del contenido de la consulta o de la documentacién que la acompaiia.
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Articulo 17. Plazo de evacuacién del dictamen juridico.?’

1. Los dictdamenes juridicos deberan ser emitidos en el plazo de diez dias habiles. Cuando
concurran razones de urgencia, declaradas motivadamente por la persona titular de la
Secretaria General y puestas en conocimiento de la Jefatura del Gabinete Juridico, dicho plazo
se reducird a la mitad.

2. No obstante, los dictamenes previstos en el articulo 16.2.i), relativos a la posible existencia
de indicios de responsabilidad contable, deberan ser emitidos en el plazo de veinte dias
habiles.

Cuando concurran en estos supuestos razones de urgencia, declaradas en los términos
establecidos en el apartado 1, el plazo para la emisién del dictamen se reducira a diez dias
habiles.

3. El mes de agosto tendra caracter inhabil a efectos del computo de los plazos establecidos
en este articulo.

Sin perjuicio de lo anterior, durante dicho mes podran solicitarse y emitirse dictdmenes
juridicos cuando la persona titular de la Secretaria General declare motivadamente la urgencia
del asunto. En estos supuestos, los dias del mes de agosto tendran caracter habil a efectos del
computo del plazo que resulte aplicable.

4. La remision del dictamen juridico al 6rgano peticionario se efectuara por la Jefatura del
Gabinete Juridico, con independencia del Letrado o Letrada encargado de su elaboracidn.

Articulo 18. Intervencion en la instruccion de expedientes administrativos.

El Gabinete Juridico, a través de sus Letrados, dirigird la instrucciéon de los expedientes
disciplinarios y de los expedientes de acoso laboral que afecten al personal al servicio de la
Camara de Cuentas de Andalucia, a cuyo efecto estaran asistidos por el personal funcionario
que se designe por el titular de la Secretaria General, a peticion del Letrado instructor.

Disposicion Derogatoria.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en el presente acuerdo normativo.

Disposicion Final.

La presente norma entrard en vigor el mismo dia de su publicacion en la intranet de la Camara
de Cuentas de Andalucia.

27 Articulo modificado por Acuerdo del Pleno de 28 de julio de 2026.
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4.2. Acceso a la informacién publica.

Acuerdo de 15 de mayo de 2025, del Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, por el que se
establece la organizacion y el procedimiento administrativo para la resolucién de las solicitudes
de acceso a la informacion publica en el ambito de la Institucion.

Conforme al apartado 1.f) del articulo 2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno (LTAIPBG), el Tribunal de
Cuentas vy las instituciones autondmicas analogas se encuentran sujetos a las disposiciones
establecidas en su titulo |, en relacién con sus actividades sujetas a Derecho Administrativo.

En el mismo sentido, el apartado 2 del articulo 3 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia de Andalucia prevé que la Camara de Cuentas de Andalucia estara sujeta a la
legislacidn basica del Estado en la materia y a las disposiciones de esta ley en lo que afecta al
ejercicio de sus funciones de caracter administrativo.

Por su parte, el apartado 1 del articulo 21 de la citada LTAIPBG establece que las
Administraciones Publicas incluidas en su ambito de aplicacion establecerdn sistemas para
integrar la gestion de solicitudes de informacién de los ciudadanos en el funcionamiento de su
organizacion interna.

Esta Institucion ya fijo un procedimiento interno en orden a integrar la gestidn de solicitudes
de informacion de los ciudadanos que con relacién a las funciones de caracter administrativo
pudieran ser desarrolladas por la Cdmara de Cuentas de Andalucia; procedimiento que fue
objeto de regulacién mediante Acuerdo del Pleno de 9 de julio de 2015, por el que se establece
el procedimiento para la Resolucion de las solicitudes de acceso a la informacién publica de la
Camara de Cuentas de Andalucia.

Sin embargo, la experiencia acumulada desde la aprobacidn del mencionado Acuerdo de 9 de
julio de 2015 aconseja modificar varios aspectos procedimentales que en él se contienen, a fin
de dotarlo de mayores cotas de eficacia en su actuacién, contribuyendo asi a su simplificacion
y agilidad del procedimiento.

Por cuanto antecede, el Pleno, en ejercicio de sus competencias normativas establecidas en el
articulo 3.1.a) de la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la Camara de Cuentas de Andalucia, asi
como de lo dispuesto en los apartados a) y I) del articulo 10 de su Reglamento de Organizacién
y Funcionamiento, en sesidn celebrada el 15 de mayo de 2025, adopta el siguiente

ACUERDO
Articulo 1. Objeto.

Aprobar del procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso a la informacidn publica,
regulado en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
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publica y buen gobierno (LTAIPBG) y en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia de
Andalucia (LTPA).

Articulo 2. Solicitud de acceso a la informacién.

1. El procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso se iniciara con la presentacién de
la correspondiente solicitud, que debera dirigirse a la persona titular de la Secretaria General.

Atal fin, se utilizard, preferentemente, el formulario de acceso a la informacidn publica que se
encuentra habilitado al efecto en la sede electronica de la Institucién, en el apartado
«Transparencia», con independencia de cualquier otro medio valido admisible en derecho.

2. El solicitante no estard obligado a motivar su solicitud de acceso a la informacidn. Sin
embargo, podra exponer los motivos por los que solicita la informacion y que podran ser
tenidos en cuenta cuando se dicte la resolucién. No obstante, la ausencia de motivacién no
serd por si sola causa de rechazo de la solicitud.

Articulo 3. Causas de inadmision.

Ademas de las causas de inadmisidn previstas en el articulo 18 de la LTAIPBG, se inadmitiran a
tramite aquellas solicitudes en las que se solicite informacién relativa al ejercicio de la funcién
fiscalizadora externa de la gestidn econdmica, financiera y contable de los fondos publicos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia que la Institucién tiene estatutariamente reconocida.

Articulo 4. Tramitacion.

1. La Secretaria General, a través del responsable de transparencia de la Institucidn, procedera
a calificar la solicitud, comprobando que se trata de peticion de informacidn publica del ambito
propio de acceso a la transparencia de la Cdmara de Cuentas de Andalucia.

2. Cuando la solicitud no identifique de forma suficiente la informacidn solicitada, se requerira
al solicitante para su subsanacion en un plazo de 10 dias, con indicacién de que, en caso de no
hacerlo, se le tendra por desistido, asi como de la suspension del plazo para resolver la
peticion.

El desistimiento se declarara de forma expresa mediante resolucidon del titular de la
Presidencia, previa propuesta con los requisitos del apartado 4 de este mismo precepto.

3. Una vez calificada la peticiéon de informacidn, si esta se refiere a informacién publica en
relacion con las actividades sujetas a Derecho Administrativo de la Institucidn, y en atencién
al contenido de la informacion solicitada, el responsable de transparencia recabara del servicio
0 servicios que correspondan, a través de sus responsables, la informacion pertinente,
concediendo a tal fin un plazo de diez dias habiles.
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4. Recibida la informacion por parte del servicio o servicios que correspondan, el responsable
de transparencia elaborara una propuesta de resolucién, que, con el visto bueno del titular de
la Secretaria General, se elevara al érgano competente para resolver.

Articulo 5. Resolucién.

1. La resolucion, cuyo dictado correspondera al titular de la Presidencia de la Cdmara de
Cuentas de Andalucia, por la que se conceda, deniegue o inadmita el acceso debera notificarse
al solicitante y a los terceros afectados que asi lo hayan solicitado en el plazo maximo de un
mes desde la recepcidn de la solicitud.

En el caso de que el volumen o la complejidad de la informacion que se solicita asi lo hagan
necesario, este plazo podra ampliarse por otro mes mas por parte de la Secretaria General,
previa notificacion al solicitante.

2. Seran motivadas las resoluciones que sean de inadmision, conforme a las causas previstas
en la normativa vigente, las que denieguen el acceso a la informacidn, las que concedan el
acceso parcial y las que permitan el acceso cuando haya habido oposicidn de un tercero. En
este Ultimo supuesto, se indicard expresamente al interesado que el acceso sélo tendra lugar
cuando haya transcurrido el plazo para interponer recurso contencioso administrativo sin que
se haya formalizado o haya sido resuelto confirmando el derecho a recibir la informacién.

3. Cuando la mera indicacion de la existencia o no de la informacién supusiera la vulneraciéon
de alguno de los limites al acceso se indicara esta circunstancia al desestimarse la solicitud.

4. Transcurrido el plazo maximo para resolver sin que se haya dictado y notificado resolucién
expresa se entendera que la solicitud ha sido desestimada.

Articulo 6. Recursos.

1. Frente a toda resolucién expresa o presunta en materia de acceso, podra interponerse
reclamacion ante el Consejo de Transparencia y la Proteccién de Datos de Andalucia, con
caracter potestativo y previo a su impugnacidon en via contencioso-administrativa. Esta
reclamacién se regira por lo establecido en la legislacion basica en materia de transparencia.

Articulo 7. Proteccion de datos personales.

Si la informacidn solicitada contuviera datos personales, se estara en todo caso a lo previsto
en el articulo 15 de la LTAIPBG y demas normativa reguladora en materia de proteccion de
datos personales.

Disposicidn derogatoria unica.

1. Quedan derogadas cuantas normas y acuerdos contradigan o se opongan a lo dispuesto en
el presente texto.
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2. En particular, queda expresamente derogado el Acuerdo del Pleno de 9 de julio de 2015, por
el que se establece el procedimiento para la Resolucién de las solicitudes de acceso a la
informacidn publica de la Cdmara de Cuentas de Andalucia.

Disposicidn final primera. Habilitacion a favor del titular de la Secretaria General.

Se faculta a la persona titular de la Secretaria General para dictar cuantas instrucciones
resulten necesarias para el desarrollo y aplicacién de la presente norma.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.28

La presente norma entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

28 pyblicado en el BOJA nim. 97, de 23 de mayo de 2025.
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4.3. Sistema Interno de Informacion.

Acuerdo de 20 de junio de 2023, del Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, por el que se
ratifica la Resolucion de 13 de junio de 2023, por la que se configura el Sistema Interno de
Informacion de dicha Institucion, en aplicacion de lo dispuesto en la Ley 2/2023, de 20 de febrero,
reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de
lucha contra la corrupcion.

(Texto consolidado)?

1. JUSTIFICACION DEL DICTADO DE LA PRESENTE RESOLUCION

La aprobacion de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas
que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion (en adelante, Ley
2/2023), supuso la incorporacién al Derecho espafiol la Directiva (UE) 2019/1937 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa a la proteccién de las
personas que informen sobre infracciones del Derecho de la Unién. Dicha Ley, publicada en el
BOE n2 44, de 21/02/2023, entraba en vigor el pasado 13/03/2023. Y ello, sin perjuicio de lo
establecido en su Disposicion Transitoria Segunda, que contempla como fecha limite para la
implantacion de sistemas internos de informacién la del 13/06/2023.

Dada la urgencia existente para la citada implantacién, y en virtud de lo dispuesto en el articulo
21 h) de la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la Cdmara de Cuentas de Andalucia, que otorga a
la persona titular de la Presidencia la atribucién de resolver los asuntos que le corresponda al
Pleno, por razones de urgencia y ésta no permita la convocatoria del mismo, se dicta la
presente Resolucién, mediante la cual se configura el Sistema Interno de Informacion de la
Camara de Cuentas de Andalucia, dandose a continuaciéon cuenta al érgano colegiado
competente, el Pleno, para su ratificaciéon en la primera sesidn que se celebre.

2. FINALIDAD DE LA LEY 2/2023 Y OBJETO DE LA PRESENTE RESOLUCION.

29 Esta version consolidada integra el texto aprobado por Acuerdo de 28 de julio de 2026, del Pleno de la Camara de Cuentas
de Andalucia, por el que se modifica el Acuerdo de 20 de junio de 2023, que ratifica la Resolucion de 13 de junio de 2023, por
la que se configura el Sistema Interno de Informacion de dicha Institucidn, en aplicacidn de lo dispuesto en la Ley 2/2023, de
20 de febrero, reguladora de la proteccidn de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcion, que entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».
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La finalidad de la norma es la de proteger a las personas que en un contexto laboral o
profesional detecten infracciones penales o administrativas graves o muy graves y las
comuniquen mediante los mecanismos regulados en la misma. En este sentido, la citada Ley
2/2023 habilita el denominado “Sistema interno de informacion”, el cual abarca tanto el canal,
entendido como buzdén o cauce para recepcion de la informacion, como el Responsable del
Sistema y el procedimiento. De manera especifica, por lo que hace a la Cdmara de Cuentas de
Andalucia, legalmente se establece la obligacién de contar con un Sistema interno de
informacién a todos los érganos constitucionales y de relevancia constitucional, asi como
aquéllos mencionados en los Estatutos de Autonomia (articulo 130 LO 2/2007, de 19 de marzo,
de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia).

De otro lado, se ha de apuntar que los denominados canales de informaciéon “externos”,
contemplados con el fin de ofrecer a los ciudadanos una comunicacién con una autoridad
publica especializada, estarian atribuidos en nuestro caso a la Oficina Andaluza contra el
Fraude y la Corrupcion, creada por la Ley 2/2021, de 18 de junio, de lucha contra el fraude y la
corrupcién en Andalucia y proteccién de la persona denunciante.

En el presente documento se configura el Sistema interno de informacién de la Camara de
Cuentas de Andalucia, conteniendo la definicion de su canal de informacion, la determinacion
del responsable del sistema y las especificidades del procedimiento.

3. AMBITO DE APLICACION.
3.1  AMBITO PERSONAL ¢ Quién puede informar?

Pueden ser personas informantes aquéllas que obtuvieron la informacién sobre las
infracciones en un contexto laboral o profesional en el ambito de la Cdmara de Cuentas de
Andalucia, debiéndose entender incluidas, en todo caso:

a) Las personas que tengan la condicidon de empleados publicos de la CdAmara de Cuentas
de Andalucia

b) Los Consejeros/as de la Camara de Cuentas de Andalucia y la persona titular de su
Secretaria General

c) Cualquier persona que trabaje para o bajo la supervision y direccion de contratistas,
subcontratistas o proveedores de la Cdmara de Cuentas de Andalucia.

d) El personal de las entidades fiscalizadas que haya obtenido informacién sobre
infracciones en el contexto de una fiscalizacidn.
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También se incluyen a las personas informantes que comuniquen o revelen publicamente
informacion sobre infracciones obtenida en el marco de una relacion laboral, funcionarial o
estatutaria ya finalizada, personal voluntario, becario, personas trabajadoras en periodos de
formacion, independientemente de si reciben o no una remuneracion, asi como aquéllos cuya
relacién auin no haya comenzado, en los casos en que la informacién de la infraccidén haya sido
obtenida durante el proceso de seleccidn o de negociacion precontractual.

3.2 AMBITO MATERIAL ¢Sobre qué se puede informar?

Se pueden informar sobre cualquier acciones u omisiones relacionadas con el funcionamiento
de la Cdmara de Cuentas de Andalucia, que puedan ser constitutivas de las infracciones que
se indican en el articulo 2 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de
las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién.

4. RESPONSABLE DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION3®

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 2/2023, se designa como Responsable
del Sistema Interno de Informacidn a la persona que ocupe, temporal o definitivamente, el
puesto de Coordinador/a de la Secretaria General y Jefatura del Gabinete Juridico de la Camara
de Cuentas de Andalucia, a quien se debera dotar de todos los medios personales y materiales
necesarios para llevar a cabo sus funciones. En casos de vacante, enfermedad, ausencia
justificada, abstencion y conflicto de interés del titular, se designa como suplente al
Responsable de Transparencia de la Cdmara de Cuentas de Andalucia.

El Responsable del Sistema desarrolla sus funciones de forma independiente y auténoma
respecto al resto de érganos de la Institucion, sin poder recibir instrucciones de ningln tipo en
su ejercicio.

5. CANAL INTERNO DE INFORMACION3!

Las informaciones y comunicaciones sobre las infracciones comprendidas dentro del ambito
material de aplicacion de la Ley 2/2023 podran recibirse tanto por escrito como verbalmente.
En concreto, por las siguientes vias:

-Canal Interno de Informacién: Es la via preferente de entrada, permitiendo una comunicacién
bidireccional. Este canal, agil y antiformalista, asegura el anonimato del denunciante en caso
de ser solicitado.

30 Apartado modificado por Acuerdo del Pleno de 28 de julio de 2026.
31 Apartado modificado por Acuerdo del Pleno de 28 de julio de 2026.
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-Presencialmente: A solicitud del informante, las comunicaciones podran realizarse mediante
reunion presencial ante el Responsable del Sistema, que tendra lugar dentro del plazo maximo
de siete dias y también sera grabada y/o documentada.

Cualquiera que sea la via utilizada, las informaciones y comunicaciones tendran como
destinario Unico al responsable del sistema interno de informacion.

6. POLITICA DE CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

El objetivo principal de la Ley 2/2023 es brindar una proteccion adecuada a las personas
informantes de infracciones, asi como a sus familiares y a las personas juridicas para las que
trabajan, frente a posibles represalias, y también a las personas que les brindan asistencia.
Para ello, es fundamental establecer una politica de tratamiento de datos que priorice la
calidad de la informacién, disociando adecuadamente la identidad de la persona informante.
Por esta razdn, se permite la comunicacion andénima, ya que no hay mejor proteccion de la
confidencialidad que desconocer quién comunica la irregularidad.

El principio de confidencialidad debe aplicarse durante todo el ciclo de la investigacion:
recepcion de la informacidn, evaluacion, investigacion y finalizacién. La confidencialidad
también abarca a las personas investigadas, afectadas, entrevistadas y a cualquier tercero
mencionado en la informacidn proporcionada.

Este deber de confidencialidad se extiende al personal que colabore en la investigacién. En
todo caso, al solicitar su colaboracion, se les recordara la obligacién de mantener la
confidencialidad y el sigilo profesional.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 33.3 de la Ley 2/2023, salvo consentimiento
expreso, la identidad de la persona informante sdlo podrd ser comunicada a la Autoridad
Judicial, al Ministerio Fiscal o a la autoridad administrativa competente en el marco de una
investigacién penal, disciplinaria o sancionadora. Las revelaciones realizadas en virtud de esta
disposicidon estaran sujetas a las salvaguardias establecidas en la normativa aplicable. En
particular, antes de revelar su identidad, se informara a la persona informante, a menos que
dicha informacion pueda comprometer la investigacion o el procedimiento judicial. Cuando la
autoridad competente comunique a la persona informante, se le enviara un escrito explicando
los motivos de la revelacion de los datos confidenciales en cuestion.

Durante la investigacion se trabajaran con técnicas de investigacidon disefiadas con el propdsito
de evitar que se pueda inferir la identidad de la persona informante.
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Aquellas personas a las que se les conceda permiso de acceso a la informacion recibida a través
de los canales internos deberan firmar un compromiso ético que refleje la importancia de
cumplir con el deber de sigilo y confidencialidad respecto a la informacién a la que se les da
acceso, y las consecuencias de no cumplir con dicho deber. El deber de confidencialidad se
convierte para ese personal en una obligacidn reforzada y cualificada en comparacién con el
deber genérico que todo empleado publico tiene en relacidn al deber de sigilo profesional.

Los tratamientos de datos personales se regiran por lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, en la Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo, de proteccion de datos personales
tratados con fines de prevencion, deteccidn, investigacion y enjuiciamiento de infracciones
penales y de ejecucion de sanciones penales, y en el Titulo VI de la Ley 2/2023.

El libro-registro, previsto en el articulo 26 de la Ley 2/2023, de las informaciones recibidas y de
las investigaciones internas que se realicen, se llevara en soporte informatico, garantizando en
todo momento los requisitos de confidencialidad. Este registro no sera publico y sélo a
solicitud razonada de la Autoridad Judicial competente, mediante auto, y en el marco de un
procedimiento judicial y bajo su tutela, se podra acceder total o parcialmente a su contenido.
Los datos personales relativos a las informaciones recibidas y a las investigaciones internas
registrados solo se conservaran durante el periodo necesario y proporcionado para cumplir
con la Ley 2/2023.

7. PROCEDIMIENTO DE UTILIZACION DEL CANAL INTERNO DE INFORMACION

En este apartado se describen las fases mas relevantes del procedimiento, el cual podra ser
complementado mediante circulares o protocolos emitidos por el Responsable del Sistema.

7.1  RECEPCION DE LA INFORMACION32

Cuando se reciba una informacion relacionada con presuntas infracciones, se registrara y se le
asignara un numero identificativo que servird como referencia para todas las comunicaciones
y acciones realizadas.

En el caso de comunicaciones escritas, siempre que se proporcione o se disponga de un medio
para dirigirse a la persona informante, se enviard un acuse de recibo en un plazo de siete dias
naturales siguientes a su recepcidn, a menos que esto pueda comprometer la confidencialidad
de la comunicacién.

32 pApartado modificado por Acuerdo del Pleno de 28 de julio de 2026.
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No sera necesario emitir un acuse de recibo, ni comunicar la inadmisidon, en el caso de
comunicaciones anonimas que deban calificarse como manifiestamente repetitivas, abusivas
o injustificadas. De manera excepcional, esta disposicion también se aplicara a las denuncias
que correspondan a dicha calificacion cuando se aprecie abuso de derecho o mala fe por parte
de la persona denunciante.

7.2  EVALUACION

El responsable del sistema interno de informacion realizara el analisis de competencia,
veracidad de la informacidn y suficiencia de las pruebas presentadas. Esto garantiza la misma
confidencialidad establecida para la recepcidon de la informacién.

En los casos en que la denuncia o comunicacidon pueda ser objeto de investigacion, pero
presente alguna falta de informacidn, se realizara la correspondiente solicitud de informacién,
siempre que se disponga de un medio o direccién de comunicacion o se presente a través de
un canal que lo permita.

No se investigaran las siguientes comunicaciones:

a) En caso de que los hechos descritos no se refieran a acciones u omisiones dentro del
ambito de aplicacion de la Ley 2/2023 y no guarden relacion con la actividad y funcionamiento
de la Camara de Cuentas de Andalucia.

b) Cuando carezcan de fundamento o veracidad, asi como cuando carezcan de contenido
esencial, resulten incomprensibles o estén formuladas de manera vaga o excesivamente
genérica, y no sean corregidas.

c) Cuando sean manifiestamente repetitivas, a menos que existan nuevas circunstancias
de hecho o de derecho que justifiquen una nueva investigacion. Se entendera que concurre
esta causa cuando no se incluya informacién nueva y significativa sobre comunicaciones
anteriores previamente inadmitidas o debidamente investigadas.

d) En aquellos casos que tengan un caracter abusivo o injustificado, al apreciar que el
propdsito de su presentacidn no es que se realice una investigacion.

e) En aquellos casos en que se refieran a presuntas irregularidades que tengan su propio
y natural procedimiento especifico. Sin embargo, si se deducen indicios de un funcionamiento
anormal de los servicios publicos, se podran iniciar las actuaciones pertinentes.

Cuando los hechos puedan ser indiciariamente constitutivos de delito, se remitird la
informacién de manera inmediata al Ministerio Fiscal.

7.3 INVESTIGACION
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La investigacion comprendera todas aquellas acciones encaminadas a verificar la veracidad de
los hechos relatados y, en su caso, obtener evidencias. Ademas, en funcién de los hechos
comunicados, también se podra solicitar la colaboraciéon de otros érganos o unidades con
competencias en la materia para que realicen la investigacion o parte de ella, especialmente
si se trata de 6rganos con competencias de control y/o auditoria. En todo caso, se recordara la
obligacion de guardar el deber de sigilo y confidencialidad.

Respecto a las personas investigadas, se les informara de las acciones u omisiones que se les
atribuyen vy, en la medida de lo posible, se les dara la oportunidad de ser escuchadas,
respetando en todo momento el derecho a la presunciéon de inocencia y a la honra de las
personas afectadas. Esta comunicacién se realizara en el tiempo y forma que se considere
adecuado para garantizar el buen término de la investigacién.

7.4  TERMINACION

Se debera informar a la persona informante sobre el resultado de las acciones realizadas,
siempre que se disponga de un medio de comunicacion al respecto. El plazo maximo para dar
respuesta es de tres meses a contar desde la recepcién de la comunicacién o, si no se envié un
acuse de recibo al informante, tres meses a partir del vencimiento del plazo de siete dias
después de efectuada la comunicacién. En los casos de especial complejidad que requieran
una ampliacion del plazo maximo de respuesta, éste se podra ampliar hasta un maximo de tres
meses adicionales.

Las recomendaciones para la adopcidn de medidas correctivas, sancionadoras o incluso
buenas practicas derivadas de las investigaciones se trasladaran formalmente a los érganos o
personas competentes para la adopcién de dichas medidas, a quienes se les recordara el deber
de confidencialidad y sigilo profesional.

7.5 TRANSPARENCIA

La rendicion de cuentas a la ciudadania debera realizarse anonimizando la informacion y
eliminando los datos que puedan identificar a la persona informante y a otras personas que
hayan aportado informacién durante la investigacion.

Respecto a las personas investigadas, la informacion publicada debera ponderar sus derechos
a la proteccién de datos y a la presuncidn de inocencia, asi como su sometimiento a rendiciéon
de cuentas, bajo criterios de proporcionalidad. Cuando corresponda, se identificaran los cargos
o puestos ocupados en las Administraciones e Instituciones Publicas y no el nombre de las
personas.




! CAMARA DE CUENTAS
«H =" ANDALUCIA

No se atribuira al funcionamiento del sistema la identificacion de las personas por otras
informaciones, acciones o hechos ajenos al propio sistema.

8. NATURALEZA DE LAS INVESTIGACIONES

Las acciones de inspeccion derivadas de las comunicaciones recibidas podran implicar el
ejercicio de facultades de comprobacion, investigacidon, propuesta y seguimiento, segun el
caso concreto. Estas acciones no implican el ejercicio de facultades instructoras o resolutivas
que conformen un procedimiento administrativo en los términos definidos por la normativa
basica vigente.

Tal y como se recuerda en el preambulo de la Ley 2/2023: "Debe tenerse en cuenta que el
informante, al comunicar la existencia de una infraccién penal o administrativa, no tiene la
condicidon de interesado, sino de colaborador con la Administracion. De manera que las
investigaciones que lleve a cabo tanto en el marco del Sistema interno de informacién del
sector publico-canales internas, como en el marco del procedimiento que desarrolla la
Autoridad Independente de Proteccidn del Informante, A.A.l., se inician siempre de oficio y de
conformidad con el procedimiento establecido en la LPAC".

La investigacién de los hechos recogidos en las comunicaciones tendra la consideracion de
diligencias previas, siendo anteriores al expediente que pudiera iniciarse de oficio. Por tanto,
su presentacién no confiere, por si sola, la condicién de interesado a la persona informante y
no cabe recurso alguno contra el archivo de las comunicaciones o el resultado de las
investigaciones realizadas.

Las denuncias y comunicaciones no sustituyen a las reclamaciones administrativas de
reconocimiento de derechos subjetivos, por responsabilidad patrimonial de la administracidn,
a las reclamaciones econdmico-administrativas, ni a los recursos administrativos o
contencioso- administrativos. Por este motivo, las personas informantes deben tener en
cuenta que la formulacién de una comunicacion no sustituye, impide ni condiciona el ejercicio
de cuantas reclamaciones, derechos, recursos o acciones de caracter administrativo o judicial
puedan corresponder a la persona que la presentd y, en consecuencia, no conlleva la
paralizacién de los plazos para su interposicion.

En cuanto a las personas afectadas por la informacidn, teniendo en cuenta el caracter de
diligencias previas de la investigacidn, tampoco se les reconoce la condicion de interesado en
dicha fase, sin perjuicio de los derechos reconocidos en el articulo 9.2.f) de la Ley 2/2023.
Dicha condicidon correspondera en caso de que se substancie el correspondiente
procedimiento reglado, de cardcter administrativo o judicial, con el fin de determinar si
corresponde la exigencia de posibles responsabilidades individuales derivadas de los hechos o
indicios que pudieran constatarse en la fase de investigacion.
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9. PROTECCION DE LAS PERSONAS INFORMANTES Y SU ENTORNO
9.1 CONSIDERACIONES GENERALES

Como se expuso en el apartado relativo a la politica de privacidad del sistema, la preservacién
de la identidad de las personas informantes es uno de los principios bdsicos de actuacién en
todas las fases de gestion de la comunicacidn: recepcién, evaluacién, investigacién vy
terminacion, ya sea que se presente de forma anénima o nominativa.

Sin embargo, en ocasiones, es posible deducir quién comunicé la informacién por diversos
motivos, como, por ejemplo, los siguientes: que la persona denunciara los hechos previamente
en su entorno laboral o a sus superiores, que compartiera con otras personas el hecho de
utilizar un canal interno de denuncias, que se manifestara de manera critica por la gestién, que
tenga un conflicto personal con las personas responsables de los hechos o que sea la Unica
que puede tener acceso a determinada informacion.

También puede ocurrir que la persona informante no quiera ocultar su identidad y lleve a cabo
una "revelacién publica" de los hechos, en los términos descritos en el Titulo V de la Ley
2/2023. En los casos en que se identifique a la persona informante, se le otorgaran las medidas
de proteccion reguladas en el Titulo VIl de la Ley 2/2023 y en las leyes sectoriales que resulten
de aplicacion.

9.2 AMBITO DE APLICACION PERSONAL DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION

Las medidas de proteccidn previstas en el Titulo VIl de la Ley 2/2023 se aplicaran a las personas
informantes, asi como a aquéllas a las que se refiere el articulo 3 del mismo texto legal en sus
apartados 3 y 4, siempre que se den los dos presupuestos basicos del articulo 35.1, a saber:

a) Tengan motivos razonables para pensar que la informacion referida es veraz en el
momento de la comunicacion o revelacion, aunque no aporten pruebas concluyentes.

b) La comunicacién o revelacidn se realicen conforme a los requisitos exigidos por la
mencionada ley.

En iguales términos, recibiran proteccién las personas que comuniquen informacion sobre
infracciones de forma andnima pero que posteriormente sean identificadas y cumplan con las
condiciones de la Ley 2/2023 tendran derecho a proteccidn.

Quedan expresamente excluidas de la proteccion citada aquellas personas que comuniquen o
revelen las informaciones a las que se refiere su articulo 35.2, quedando asimismo huérfana
de proteccion el tipo de informacion a la que alude el articulo 2.4, ambos de la Ley 2/2023.
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9.3. MEDIDAS DE PROTECCION ESPECIFICAS DE LAS PERSONAS COMUNICADORAS DE LAS
SUPUESTAS INFRACCIONES

Las principales medidas de proteccion son las siguientes:

9.3.1 Prohibicién de represalias y régimen de proteccion

Se prohiben de manera expresa los actos constitutivos de represalia, incluidas las amenazas
de represaliay los intentos de represalia contra las personas que presenten una comunicacion,
previéndose legalmente una serie de medidas de proteccién en tal sentido, todo ello conforme
a lo previsto especificamente en los articulos 36 y 38 de la Ley 2/2023.

9.3.2 Exencién y atenuacioén de sancidn

En determinadas condiciones, recogidas en el articulo 40 de la Ley 2/2023, las personas
informantes podran beneficiarse de una exencién o reduccion de la sancién que pudiera
aplicarse por ser participes de los hechos denunciados, salvo que se trate de infracciones
establecidas en la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia.

Estos beneficios podran extenderse a otras personas participantes en la comision de la
infraccion, en funcion del grado de colaboracién en el esclarecimiento de los hechos.

9.4. MEDIDAS DE PROTECCION ESPECIFICAS DE LAS PERSONAS AFECTADAS POR LAS
COMUNICACIONES

Se considera persona afectada, a la persona fisica o juridica a la que se hace referencia en la
comunicacion o revelacion publica como la persona a la que se atribuye la infraccién o con la
que se asocia la infracciéon, de conformidad con el articulo 5.10 de la Directiva (UE) 2019/1937.

De conformidad con el articulo 39 de la Ley 2/2023, durante la tramitacidn del expediente, las
personas afectadas por la comunicacién tendran derecho a la presunciéon de inocencia, al
derecho de defensa y al derecho de acceso al expediente en los términos regulados en la
mencionada Ley, asi como a la misma protecciéon establecida para los informantes,
preservandose su identidad y garantizandose la confidencialidad de los hechos y datos del
procedimiento.




